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1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificaciéon del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: e T L 1 S o N A
Nombre del Progr ma presupuestario: e T N -
Clave del Programa presupuestario: e i R1

SRS g : . SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA
Dependencia o Entidad responsable del Pp: MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO,

¢ 3 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

San Pedro Cholula ha enfrentado desafios significativos en materia de seguridad publica y proteccién civil en los Gltimos afios. La percepcién de inseguridad ha aumentado, afectando la calidad de vida de sus habitantes y generando
un clima de desconfianza hacia las autoridades locales. Los delitos menores, como el robo y el vandalismo, han sido reportados con frecuencia, lo que ha llevado a la poblacién a exigir mayores esfuerzos en la prevencién y atencién de

la seguridad.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario para seguridad publica y proteccion civil es fundamental para abordar estas probleméticas. La asignacién de recursos se justifica no solo por la necesidad de mejorar la percepcién de seguridad entre los
ciudadanos, sino también por el compromiso del gobierno municipal de garantizar un entorno seguro que fomente el desarrollo social y econémico.

Se estima que el 30% del presupuesto municipal se destinara a fortalecer las acciones en este ambito.

Estado actual del problema

En la actualidad, San Pedro Cholula presenta un panorama complejo en términos de seguridad. A pesar de los esfuerzos realizados, como la adquisicién de nuevas patrullas y laimplementacién de programas preventivos, los indices
delictivos siguen siendo preocupantes. La falta de recursos suficientes para equipar al personal y mejorar la infraestructura de seguridad y de protecciodn civil ha limitado las acciones efectivas.

Evolucion del problema

En los Ultimos cinco afios, la problemética ha evolucionado con un aumento en la demanda social por una mayor seguridad. Las politicas implementadas han mostrado resultados mixtos; si bien mﬂqméqmm_nmao
inversiones en infraestructura y capacitacién policial, los resultados en términos de reduccién del delito no han sido significativos o> N\x, ]

La percepcién ciudadana sobre la eficacia de las medidas adoptadas sigue siendo critica.

Experiencias de atencion

Durante los Gltimos cinco afios, se han implementado diversas estrategias para atender las necesidades en materia de seguridad publica y proteccién civil. Estas incluyen campafias de concientizacién, mejora
interinstitucional y programas comunitarios. Sin embargo, los resultados han sido limitados debido a factores como la falta de continuidad en las politicas y el caso de financiamiento.
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1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Para identificar a la poblacién objetivo y definir fuentes de informacién, se utilizard un enfoque mixto que combine métodos cuantitativos y cualitativos. Se realizaran encuestas a ciudadanos para evaluar su
percepcion sobre la seguridad, asi como entrevistas con lideres comunitarios y autoridades locales para obtener informacién contextualizada sobre las necesidades especificas.
Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp
Cuantificacion:
4ia i Todos los habitantes del municipio, estimados en aproximadamente 150,000 138,433 habitantes aproximadamente.
Poblacién Potencial -
personas. Criterios de
H Focalizacién Todos los habitantes del municipio.
g Cuantificacion: _
St 5 Grupos vulnerables que son mas afectados por problemas de seguridad, como Aproximadamente el 30% (41,530 personas) que se consideran vulnerables.
Poblacién Objetivo P q ! 43603 por. p 8 3 P ( p )q
mujeres, nifios y ancianos. 4 iterios de
ﬁ Focalizacién Se priorizaran grupos con alta vulnerabilidad social. i
c Hicaclé Se espera que alrededor del 10% (13,900 personas) accedan a servicios directos
uantificacion: ; ; “bli
Poblacién atendida Aquellos que participan en programas especificos o reciben asistencia directa po relacionados con seguridad pablica.
(beneficiarios) pactusic gohferss anicigal Criterips de Se enfocara en aquellos que han reportado incidentes o que participan
(o.um: cién activamente en programas comunitarios.
Eduardo Cap i Rivera
Director de la Unidad de/Planeacién del
H. Ayuntamiento am. edro Cholula g NIDOS 1
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: R1 SEGURIDAD PUBLICA
Clave del Programa presupuestario: R1
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE C DIRECCION SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCIGN DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCIGN A DELITO
i e i i e Y ATENCIGN A VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
_ 4

EFECTOS

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

st e sgurdnd msoea Lo s de s artespacson (ntndans e rogrames e s s
Defcenca e i capactacan de elrerton d g s
s e oo sdocnts s copcd n vt recon s et sdncusdamares 100 hacion esors ctaborcin e comuncd S s
e e st e ——y prbdeimpri gt
CAUSAS
[T ——
Frowrams contnen e copactan vcmon e, Ooxontianis s o strate e

Arbol de Objetivos

OBJETIVO Mejorar la seguridad publica y proteccién civil en San Pedro Cholula.
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025

bre del Pi i R1 SEGURIDAD PUBLICA
Clave del Programa presupuestario: R1

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE
Dependencia o Entidad responsable del Pp: COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCIGN DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de
Objetivos Metas género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR

nificativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

16.2: Poner fin al abuso, la explotacién, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifios.

16.3: Promover el estado de derecho a nivel nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

Asegurar que las pol
especificas de las mujeres y otros grupos vulnerables, promoviendo un

s de seguridad publica consideren las necesidades
Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas.

i i i di i i Meta 16.5: Reducir significativamente la c i 1 soborno en tod:
no:._._wc_uwn:__“owoh.__u_..m&a <ﬁw_h”_””,=.__“ e cul o - o e pacificas e i para el bz gnificati orunciin y &) soborma e toes .. 1o o e pari toUo:
aratng & facilitar el acceso a la justicia para todas las personas y crear instituciones Meta 16. m..., . el o iacliniias s Fomentar la participacion activa de mujeres en la toma de decisiones

roteccién ci 4 2
ye con la que sus voces sean escuchadas

y consideradas.

eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

todos los niveles.

Meta 16.7: Garantizar la participacién plena y efectiva de las mujeres y
ofrecer igualdad de oportunidades a todos, en la toma de decisiones a todos
los niveles.

Meta 16.a: Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes para prevenir
la violencia y combatir el terrorismo y el crimen organizado.

6.1: Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
i tasas de idad en todo el mundo.
16.2: Poner fin al abuso, la explotacién, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifios.
16.3: Promover el estado de derecho a nivel nacional e internacional y
izar la igualdad de acceso a la justicia para todos.
16.5: Reducir significativamente la corrupcién y el soborno en todas sus

de
género para el personal de
y aborden adecuadamente las dinamicas de violencia de género.

en materia de
que

La poblacién de San Pedro Cholula mejora su percepcién de seguridad y |Obietivo 16: Paz, justicia e instituciones slidas.

b8

fi las instituciones a través de la implementacién de Cromensr sock postficats | porast formas.
CNRVISHIE o1 108 SENTHENES a.taves sae pemen faciltar el acceso a la justicia para todas las personas y crear instituciones || % Satbuckes eifcacas einclusivas a todos los | C"€3" Mecanismos accesibles para que las mujeres y otros grupos
estrategias efectivas en la prevencién del delito y riesgos. eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. tecad 3 ivarsbles fefiortin deMioE y butian Sudi, wnﬂ-.ﬂ dﬁ: sogirkdad y:
5 bienestar. 1 A

16.7: Garantizar la participacién plena y efectiva de las mujeres y ofrecer
igualdad de oportunidades a todos, en la toma de decisiones a todos los
niveles.

16.a: las instituci i pertinentes para prevenir la

violencia y combatir el terrorismo y el crimen organizado.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. SAN PEDRO CHOLULA MAS SEGURO Y MAS JUSTO
/

OEm:<o C lidar la seguridad ciudadana en San Pedro Cholula mediante el fortalecimiento institucional, la prevencién del delito y la promocién de la cultura de la legalidad, para generar entornos segurogy pacificos que fomenten el

lestion de riesgo;

Estrategias ito,.Estrategia, 3. 6n y capdCcitacién, Estrategia 3. Proteccién ci




Fomentar una comunicacion constante y efectiva entre las organizaciones civiles y el gobierno municipal, con el propésito de concertar acuerdos que impulsen politicas publicas locales.

Disefiar y aplicar modelos de gestién y mediacién politica que impulsen el desarrollo integral del municipio.
Proporcionar asi ia a la ciudad: en juridicos que sean competencia de la Secretaria.
| i de ion vecinal y itaria, en colab con autoridades y representantes sociales, en las juntas auxiliares para fortalecer la gobernanza.
Llevar a cabo j con actores publicos y sociales para fortalecer el sentido de pertenencia en los espacios publi p iendo su cuidado y apropiacién por parte de la comunidad.
Realizar prog de i6n y embellecimi de ios publicos como parques, has y espacios recreativos para el d llo de actividad
Formalizar acuerdos con distil de la sociedad con el fin de fortalecer y optimizar los procesos de gobernanza.

Establecer canales de comunicacién efectivos que permitan a la expresar sus nec y preocupaciones, y recibir atencién y solucién a sus demandas de manera oportuna.
Fomentar la educacién civica y la capacitacién de la ciudadania para que puedan participar de manera informada y activa en la vida democrética, destacando la importancia de la cultura de la legalidad

Incentivar la participacién de los grupos vul bles y las ¢ idad dig y aff icanas en la actividad publica del muni
Realizar capacitaciones para la observancia integral de los derechos h u les a funci del municipio
nes de atencién para salvaguardar los derechos h de grupos vul bles y c idades indi y afr icana

Desarrollar e implementar protocolos de atencién y acompafiamiento a vi
Fortalecer los mecanismos de denuncia y acceso a la justicia, a fin de g: izar una oportuna, p y eficaz, espec
Llevar a cabo campafias de sensibilizacion y difusion dirigidas a la ciudadania, para promover una cultura de respeto, no discriminacién y solidaridad en el mbito publico y privado.
Impulsar la participacién ciudadana a través de j ités y plataformas de consulta, con el propésito de incluir las voces de toda la comunidad en la definicién y vigilancia de las pol
Implementar programas de formacién en las escuelas y espacios itarios, que f el imi y la préctica de los derechos humanos desde la nifiez y la juventud.
Coordinar acciones con organizaciones sociales y defensoras de derechos humanos, con la finalidad de aprovechar su experiencia, articular esfuerzos y ampliar la cobertura de proteccién.
Establecer una perspectiva transversal de género y no discriminacién en todas las dreas de la administracién publica, para prevenir cualquier forma de violencia y promover la igualdad de oportunidades.

as de violaciones de derechos humanos, con un enfoque de proteccién integral y sensible a las necesidades especificas de cada persona.
ial para grupos en situacién de vulnerabilidad.

as de derechos humanos.

Lineas de Accion

Crear un sistema de monitoreo y evaluacién permanente de las politicas y acciones de derechos h con indicadores claros y mecani de rendicién de ante la ciudadani
pl p especi dos de asesoria legal, psicoldgica y social que brinden orientacién y i ap ig en su proceso de integracién y/o regularizacién.
Desarrollar acciones de coordinacién interinstitucional con organizaciones civiles e instancias internacionales para garantizar la proteccién de los derechos h dela idad mig
Facilitar la integracion educativa y laboral de personas migrantes a través de convenios con instituciones locales, p iendo la igualdad de oportunidades y el rec imi de comp ia:
Crear campaiias de sensibilizacién y capacitacién para funcionarios publicos y la sociedad civil, con el objetivo de fomentar una cultura de respeto, empatia y solidal p ig y las de idades ind| y afi icanas.

Establecer redes de apoyo comunitario en zonas con mayor presencia de migrantes, promoviendo espacios de encuentro y colaboracién para la construccién de comunidades inclusivas.
Salvaguardar el derecho a la participacion de la vida publica a la comunidad LGBTTTIQ+
LA.1.2.2.17. Generar estrategias de vinculacién en favor de la comunidad LGBTTTIQ+

did. 4 d

L.A. 1.2.3.1.Realizar operativos y visitas de supervision a establecimientos publicos y privados para asegurar que se cuentan con de pr civil.

L.A. 1.2.3.2.Exhortar a la ciudad conelc limi de las disposiciones y medidas establecidas en materia de proteccién civil, asegurando la salvaguarda de la integridad de la comunidad.

L.A. 1.2.3.3.Analizar y adaptar las mejores practicas internacionales, nacionales y locales en atencién a emergencias, con el fin de realizar un diagné de la operati en proteccion ci
L.A. 1.2.3.4.Poner en marcha un programa permanente de inspeccién y supervisién en comercios, oficinas, las y espaci itarios, g: izando el ¢ limi de las normas de proteccién civil.
L.A. 1.2.3.5.Fortalecer los mecani: de resp ante gencias, reduciendo al maximo los tiempos de i6n y optimizando la eficacia de la intervencién.

L.A. 1.2.3.6.Capacitar y certificar al personal especializado en proteccién civil, promoviendo su formacién continua para garantizar un servicio de calidad.

L.A. 1.2.3.7.Brindar asesoria y formacién en gestion de riesgos a diversos sectores sociales y productivos, fomentando la cultura de prevencion.

L.A. 1.2.3.8.Realizar acciones de inspeccion y verificacién en comercios, industrias y servicios, con el propésito de prevenir riesgos y fomentar la seguridad.

L.A. 1.2.3.9.Impulsar actividades de capacitacion y difusién dirigidas a la poblacién, para promover la cultura de proteccidn civil y la adecuada gestion del riesgo.

LA.1.2.3.10 planes de prt iony ion integral de di de cualquier indole en el municipio (Compromiso 17: Prevencion integral de desastres, inundaciones y cuidado del agua)

ico actualizad

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

m._,m EJE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA

Tematica SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo 3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz social.

& //

3.2.1.1 Coordinacién estratégica entre los tres 6rdenes de gobi . 3.2.1.2 Profesionalizacion y i i de las fuerzas ge seguridad. 3.2.1.3 Prevencién social del delito y reconstruccién del tejido social.

3.2.1.1 Coordinacién estratégica entre los tres 6rdenes de gobi 3.2.1.1.2 Impul i que integren capacidades / V les. 3.2.1.1.3 Pr ver un sistema i

T de Acci6 3.2.1.2.2 Fortalecer las idad légicas y de equipami ico. 3.2.1.2.3 los si: de evaluacién y mejora continua en el desempefio policial. w.ﬁrg@__
ineas de Accion fomentar una cultura de paz. 3.2.1.3.3 Fortalecer i de participacion ciudad: que f la en la autoridad polidgjal. 3.2.1.3.4 Mejorar las 8:&%@3 nitengeiaria

Estrategias

i dei compartida. 3.2.1.2.1 Promover la capacitacién y certificaci
af diagnésticos y mapas de riesgo. 3.2.1.3.2 Promover campaiias de mm:umc.pﬁyu: ciuy
uﬂumoa&-. social. 3.2.1.3.5 Promover la justicia equitativa y el n:-:u_.@.m: Xt

. JA

humanos. 3.2.1.3.6 Impulsar acciones para prevenir, atender y disminuir la violencia contra las mujeres.

Indicadores Tasa de Incidencia Delictiva por cada 100 mil habitantes

Director de 2 acion del
H. Ayuntamiento de San Pedro
(Revisd)

olula

%@\A&kﬂﬁ

2024-2027
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

PROPOSITO

COMPONENTES

San Pedro Cholula

2025

R1 SEGURIDAD PUBLICA

R1

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE
" VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Resumen Narrativo (Objetivos)

plementacion de estrategi

Contribuir a la seguridad y bienestar de la ciudadania mediante la
integrales que fortalezcan la confianza en las
instituciones de seguridad publica y proteccién civil.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de mejora en la percepcion de
seguridad publica y proteccién civil entre la
poblacién de 18 afios y mas.

Medios de Verificacion

Registros administrativos de la Fiscalia
General del Estado (Incidencia Delictiva del
Fuero Comuin) / Registros administrativos de
los Sistemas Nacional y Estatal de Proteccion
Civil

Supuestos

La poblacién local se involucra acti rte en las iniciativas de
seguridad y prevencion. Las autoridades estatales y federales
apoyan las politicas y estrategias implementadas a nivel
municipal. No se presentan eventos adversos significativos
(como desastres naturales o crisis econémicas) que puedan
desviar recursos o atencién de las estrategias de seguridad.

_.ou programas de 830.898: y sensibilizacién son bien

Seguridad Publica y Proteccion Civil fortalecidas.

programadas en materia de seguridad publica
y proteccion civil

P je de la poblacién que percibe una Resultad o uo_._m i6 do un bio positivo en su
B e Ol ejoraisy vaaouno: w0 uoo:..amn Y mejora en la seguridad y confianza en las de /¥ . Se una comunicacion efectiva entre las
confianza en las instituciones a través de la imp g o i & ma_.z_:_mn.m?a de la Fiscalia General ao.
s | i6n del delito instits de publica en el Estado (Incidencia Delictiva del Fuero Comn) mSo_.Emas yla o_cnmnms_m para informar sobre los avances en
il sl e kel municipio de San Pedro Cholula ridad. Los ieros asignados al programa son
|suficientes y se utilizan de manera eficiente.
La capacitacién continua del personal policial es prioritaria y se
Porcentaje de de las actividad ejecuta sin interrupciones. Se logra un incremento en el nimero

Informes de medios de verificacién / Partes
informativas / Bitacoras

de elementos policiales disponibles para atender las
necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la
seguridad publica se desarrolla conforme a las necesidades
priorizadas.

Prevencion de delitos y riesgos operando.

Informes sobre operativos

1'% colaboracid

entre diferent facilitara la
fectiva de p os. La

uou_mo&: responde _uon?mso:.o a _wa campaiias de

en ellas. No se presentan

niveles de g

P h P LA 1do
bios dra en los p am:&é uieran
ajustes inmedi; en las vovn A

Atencién ciudadana brindada.

Porcentaje de ciudadanos atendidos

Registros de las Direcciones de Prevencion del
delito y atencién a victimas, Juridica, C2,
Seguridad vial y Proteccién Civil

La poblacién tiene acceso a m:m&
delitos y solicitar ayuda. Los recursé
ciudadana son suficientes paté c
Existe un compromiso por pal
responder a las solicitudes ci

2

DE SEGURIDAD
CIUDRDANA

SAK PEDRO CHOLULA
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ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Porcentaje de contingencias y operativos
atendidos y/o resueltos

Informes de medios de verificacion / Partes
informativas / Bitacoras

Se establece un sistema eficaz de recopilacién y anélisis de
datos sobre o:.:.:m__ama y fenémenos perturbadores. Las
fuerzas polici: yp édicos tienen acceso a
680.85 di da para su d de respuesta.
La coordinacién interinstitucional se mantiene activa,
permitiendo una reaccién rapida ante incidentes delictivos.

Evaluacién y monitoreo continuo realizado.

Porcentaje de evaluaciones realizadas

Informes anuales sobre evaluacién

Se cuenta con un marco normativo claro que respalde el
proceso de evaluacién y monitoreo. Los resultados obtenidos
durante el monitoreo son utilizados para realizar ajustes en las
estrategias implementadas. El personal encargado de la
evaluacién tiene la formacion necesaria para llevar a cabo un
andlisis efectivo.

Informes de medios de verificacion :.SS

La capacitacién continua del personal policial es prioritaria y se
ejecuta sin _:,aa_._vo_o:cm Se logra un incremento en el nimero

Realizacion de 12 infe de bajo d d NO APLICA Fichas técnicas de Si 1to de Indi es £o oy Sl Fuedor ias
= (FTSI) Trimestrales, r %_ pio. La tura ia para la
i seguridad publica se desarrolla conforme a las necesidades
priorizadas.
La capacitacién continua del personal policial es prioritaria y se
Informes de medios de verificacién (IMV), ejecuta sin interrupciones. Se logra un incremento en el nimero
< - 5 = i & = 2 < S8 g X de elementos policiales disponibles para atender las
Ejecutar 12 informes de patrullajes preventivos en colonias y juntas auxiliares NO APLICA Mu__ln_.:mu_w %ﬂ.ﬂ%ﬂwmﬂw Seguimiento de Indicadores necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la
: seguridad publica se desarrolla conforme a las necesidades
priorizadas.
La capacitacién continua del personal policial es prioritaria y se
Realizacién de 04 informes (junio, julio, novi ey ) al prog de Informes de medios de verificacién (IMV), M_om @n _co,m_._..w_“h_a.wﬂumm_wmow uwws__n%“ ““ hwamﬂmn”wmmm: Saiemety
capacitacion, formacién y profesionalizacion del p | de seguridad publica y NO APLICA Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores dal municipio: La infraestruct l
roteccion civil bajo demanda " (FTS) Trimestrales. UL e Lt ieed B ORI
p uo@:&mn publica se desarrolla conforme a las necesidades
priorizadas.
La capacitacién continua del personal policial es prioritaria y se
. . 2 ejecuta sin interrupciones. Se logra un incremento en el nimero
S A . ) . X » Informes de medios de verificacién (IMV), ) . p
Realizacién de 12 informes de atencién de emergencias y contingencias bajo . " Seh 4 de elementos policiales disponibles para atender las
demanda NOAPLICA _um%:mm_ﬂ.mg_nm%mﬂmmmoc:_a_wao de Indicadores | o cesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la
( dlliosire seguridad publica se desarrolla conforme a las necesidades
priorizadas.
_b oo_muo.mo.o: entre diferentes niveles de gobierno facilitara la
g 3 tacion efectiva de progi preventivos. La
Realizacién de 12 informes de conformacién de comités, talleres y platicas de NO APLICA Hmﬂﬂﬂﬂﬂgﬁoﬂmﬂww%a Rﬂ:ﬁﬂm.”_mn Mrﬂ%ﬁm ovea poblacién responde 3u§<mao=~o a las campaiias de
prevencion del delito en escuelas bajo demanda (FTSI) Tri 6% g v_.o<o=o_o_._ quzo_umzao mo~.<m..:o=.o en ellas. No se presentan
: icos en los p delictivos que requieran
ajustes i diatos en las estrategi
La colaboracién entre diferentes niveles de uo%viwﬁw__&i la
. . " implementacién efectiva de programas preventi 0 Aﬂ t
o % . Informes de medios de verificacién (IMV), )
cion de 12 informes de camparias de cultura de prevencion y eventos de NO APLICA Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores voc_mo_o: _.owvozao vom=_<w=_¢3m a Wu A.“&

proximidad bajo demanda

(FTSI) Trimestrales.

cambios drasticos en los um._.o:mmam i
ajustes i di en las est

& ks
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES

_.m S_Nganoa entre diferentes niveles de gobierno facilitaré la

administrativas y de staff

(FTSI) Trimestrales.

g 5 % rtacién efectiva de prog preventivos. La
Realizacién de 09 informes del programa juguemos a circular y curso de NO APLICA MM.MMJMM” “Mﬂwmwwwkmsﬁﬂm_mu M._..,h”mw Tores vov_uoa: _.mmvo_.ac voma<mao=.o a las campaiias de
manejo para mujeres bajo demanda (FTSI) Trimestrales. ion, par en ellas. No se presentan
2 Ssc_ow a.»wzoom en los patrones delictivos que requieran
ajustes inmedi enlas jias.
La poblacién tiene acceso a canales eficientes para reportar
Informes de medios de verificacién (IMV), delitos y solicitar ayuda. Los recursos destinados a atencién
Generar 12 reportes de atencion a llamadas de emergencia (bajo demanda) NO APLICA Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores |ciudadana son suficientes para cubrir todas las demandas.
(FTSI) Trimestrales. Existe un compromiso por parte de las autoridades para
responder a las solicitudes ciudadanas con prontitud.
La poblacién tiene acceso a canales eficientes para reportar
Informes de medios de verificacion (IMV), delitos y solicitar ayuda. Los recursos destinados a atencién
Realizar 12 informes de asesorias a victimas de delito (bajo demanda) NO APLICA Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores |ciudadana son suficientes para cubrir todas las demandas.
(FTSI) Trimestrales. Existe un compromiso por parte de las autoridades para
responder a las solicitudes ciudadanas con prontitud.
La poblacién tiene acceso a canales eficientes para reportar
Informes de medios de verificacion (IMV), delitos y solicitar ayuda. Los recursos destinados a atencién
Realizacién de 12 informes de puestas a disposicion (bajo demanda) NO APLICA Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores |ciudadana son suficientes para cubrir todas las demandas.
(FTSI) Trimestrales. Existe un compromiso por parte de las autoridades para
responder a las solicitudes ciudadanas con prontitud.
Se establece un si eficaz de i6n y andlisis de
: . datos sobre criminalidad y fenémenos perturbadores. Las
: I rifi n (IMV), ‘ % i
Realizacion de 12 informes de anélisis delictivos y de riesgos por fenémenos NO APLICA MMO..HM@”MM% oﬁmﬂwmmwm.ﬂo 3_%_&.%” 8 “s aw\ovm Hores fuerzas policiales, bomberos y umaaoa_oom.emsmz acceso a
naturales y antrépicos bajo demanda (FTS!) Trimestrales. tecnologia adecuada para mejorar su capacidad de respuesta.
g La coordinacién interinstitucional se mantiene activa,
permitiendo una reaccién rapida ante incidentes delictivos.
Se establece un sistema eficaz de recopilacion y anélisis de
" & z datos sobre criminalidad y fenémenos perturbadores. Las
; 2 . = PR _&o::mw nw medios do <,o:.: oacion :2_.5. fuerzas policiales, bomberos y paramédicos tienen acceso a
Realizacién de 12 informes del sistema de videovigilancia NO APLICA Fichas $.n=_nmm de Seguimiento de Indicadores tecnologia adecuada para mejorar su capacidad de respuesta.
{FTSh Tmestrales, La coordinacién interinstitucional se mantiene activa,
permitiendo una reaccién rapida ante incidentes delictivos.
Se establece un sistema eficaz de recopilacién y andlisis de
am.owaov_dc. lidad y fenémenos perturbadores. Las
s 3 Informes de medios de verificacion (IMV), e adi
Realizacién de 12 informes de coordinacién interinstitucional de seguridad NO APLICA Fichas técnicas de Segquimi nmm 55 os tienen acceso a
ublica : aoso_om_u maoo:m% para Bo_o..m_. su capacidad de respuesta.
P (FTSI) Trimestrales. H :
La co ion ir | se activa,
permitiendo una reaccién rapida ante _...ogdﬁ
o= . e Informes de medios de verificacién (IMV), proceso de evaluacion y Soa@«
Realizacién de 12 informes de supervision operativa y actividades NO APLICA Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores durante el monitoreo son utiliz

estrategias implementadas.
evaluacion tiene la 3_.3on=
andlisis efectivo.

FEDRO mv@m LK
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(COMPONENTE 5)
Se cuenta con un marco claro que Ide el
i 1 de ién y moni Los Itados obtenidos
Informes de medios de verificacion (IMV),
5.2 |Realizacién de 12 informes del programa de reinsercion social NO APLICA Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores durante el monitoreo son 5..%.%« Sa%ﬂ.ﬂﬂ%ﬂm_w enlas
RED AL o evaluacién tiene la formacion necesaria para llevar a cabo un
andlisis efectivo.

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa $10,648,030.63 36,218,839.07 2,186,886.47 2,171,313.62

Fuente de Financiamiento

m Especificar: m Especificar: m Especificar: M Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; | Otro 1.6 Recursos Estatales; Mon AT M _
i i
| Aporiaciones “ Intermunicipal _ "
H i H
Monto Especifico (de la Fuente $8,775,241.29 $ 27,443,597.78 $ -
de Financiamiento) i

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa -
Programa presupuestario

Finalidad Funcion Subfuncion .
(letra mayuscula)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO A 1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL . Y DE SEGURIDAD INTERIOR

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1.7.1 Policia SEGURIDAD PUBLICA

Director de la Unid
Iw,><==§=_mm:n
(Re!

) SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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TN segundo Trimestre

ﬂ:O—l—.—; Ficha Técnica del Programa presupuestario

et GOBIERNG MUNICIPAL 2024 - 2027 #rmmm.

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

bi de la ciudadania medi la impl i6n de ias i les que for la confi en las instituciones de seguridad publica y proteccién civil.

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la seguridad y

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: R1 SEGURIDAD PUBLICA
o Entidad ble del | SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
Pp: VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de mejora en la percepcién de seguridad publica y proteccion civil entre la poblacién de 18 afios y mas. Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador? | La sensacion de seguridad que tienen los ciudadanos respecto a las instituciones enc das de g: izar su bi y proteccién. Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: | Porcentaje de ciudadanos que perciben mejora en la seguridad municipal. SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

FIN:
d Percepcién Final: Porcentaje de la poblacién que percibe un nivel de seguridad mayor o igual al deseado al final del
¢ 14
Método de calculo o Férmula del % Mejora en la Percepcién = [(Percepcion Final - Percepcién Inicial) / Aigoctisin (Variable 1) periodo evaluado (2025).
Indicador: Percepcion | ] * 100 [ inad. P i6n Inicial: Porcentaje de la poblacién que percibe un nivel de seguridad mayor o igual al deseado al inicio del
(Variable 2) periodo evaluado (linea base).
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe anual de gobierno, Informe de la evaluacién de desempefio
(Variable 2) Estadistica del Sistema de i6n para el jimi ala iény i6n del SPED. / INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacién y i6n sobre Publica (ENVIPE) 2024
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
G del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el objetivo del e " " r . .
o, R s p 5 P R B El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
__..u..aﬂh.n_: non...zn.m_ﬂn_ba_nio delas M_ _:a_nma“.- es claroy conciso, indicando claramente lo que se ﬂ.omu.‘nﬂ”wmdm “.o&ﬁﬂmoﬂ.ﬂanﬂm:n.ooﬂ_ o La férmula es sencilla y facil de calcular. M_m< ST n:Huﬂmm riédicas. 2 | cambioen la percepci6n de seguridad, que |sobre el éxito del programa en alcanzar su
B i SMEER nmu_u Woc_wn&: i v ) es un resultado esperado del programa. | objetivo principal.
Dete én de Meta
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:
Metas Anuales
Ejercicio fiscal:
rogramada §
5 400% Se logra el 100 % toda vez que es una meta d
Realizada 0% 0 prestacion de servicio y que lo establecido en e




Programacién de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas . S
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2) 0
o Mayor o igual a 80% y . A bl Mayor a 110% y S " C 1.. : del indicad No
Pardmetros de semaforizacién ' Critico i & 30X En riesgo l\/ ceptable oigual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo programado) | Programado
Ay
Explicaciones y causas de las variaci al il i de la prog

UNIDAD BE PLAREACIGH
SAN PEDRO CHOLULA
90242027
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T  secundo Trimestre

n—..—o_lcg Ficha Técnica del Programa presupuestario

et GOBIERND MUNICIPAL 2024 ~ 2027 @

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién de San Pedro Cholula mejora su percepcién de seguridad y confianza en las instituciones a través de la impl i6n de ias efectivas en la prevencién del delito y riesgos.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: R1 SEGURIDAD PUBLICA
o Entidad del | SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Ci DIRECCION AD! SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
Pp: VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: | Porcentaje de la poblacién que percibe una mejora en la seguridad y confianza en las instituciones de seguridad publica en el municipio de San Pedro Cholula Tipo de indicador: Estratég icos
Descripcién équé mide el indicador? | £l cambio en la i6n de idad y confi dela i6n como resultado de las acciones implementadas. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de : i .
Unidad de medida: | Porcentaje (%) Secretaria de Seguridad Ciudadana
PROPOSITO:
Final: je de la ién que percibe una mejora en la idad y confi en las instituci de i publica al
Método de cilculo o Férmula del % Mejora en la Percepcién = [(Percepcién Final - Percepcién Inicial) / (Variable 1) finalizar el programa (2025), segun los resultados de una encuesta.
Indicador: Percepcién Inicial] * 100 Inicial: P je de la in que percibe un nivel de seguridad y confianza en las instituciones de seguridad publica al inicio del
(Variable 2) programa (linea base), segun los resultados de una encuesta.

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Informe final de i6n. / D de imi de Medios de Verificacién) _
Denominador (Variable 2) Informe de linea base (Diagndstico especifico) _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
[~ del x
X X X X X X

Es altamente relevante para el objetivo del El indicador es adecuado para medir el Elindicador aporta informacién valiosa

Justificacién del cumplimiento de las El indicador es claro y conciso, indicando directamente lo que se | programa, ya que mide el impacto directo e = Elindicador es facilmente monitoreable a | cambio en la percepcién de seguridad y sobre el éxito del programa en alcanzar su
& L La férmula es sencilla y facil de calcular. 5 e B

caracteristicas CREMAA busca medir. de las estrategias implementadas en la través de encuestas periddicas. que es un objetivo p

percepcion de seguridad de la poblacién. del programa.

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base
172 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Metas Anuales
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o 833.4}» c 0s 1
A, &
Programada 100% 172
Realizada 46% 79

SN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas 2 AP
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 14 14 14 14 14 15 15 14 14 14 15 15 172

Programada (Variable 2) 14 14 14 14 14 15 15 14 14 14 15 15 172
Realizado (Variable 1) 14 14 14 14 14 15 85
Realizado (Variable 2) 12 12 12 14 14 15 79

Mayor o igual a 80% N Mayor a 110% C limi del indicad
Pardmetros de semaforizacién Critico 290% o En riesgo ﬁmvﬁv_m P u»«S» En riesgo Critico e soarik erte 10 eos ol
X
Explicaciones y causas de las variacit ali | de la pt i6

UkiDAD BE PLAREACIOR
SN PEDRO CHOLULA
9024-2027




Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHOLULA

et GOBIERNO MUNICIPAL 2004 = 2007 S

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

s

dad Piblica y P Civil

Resumen Narrativo de la MIR:

cacion del Programa Institucional
R1 SEGURIDAD PUBLICA

Programa Presupuestario:
idad ble: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Cl , DIRECCION $5C, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
Unidad responsable: | i1\ s, pIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Datos de Ide acion del Indicado
Nombre del indicador: P je de de las en materia de seguridad puiblica y proteccién civil Tipo de indicador: Gestion
Descripcién équé mide el indicador? El de las actividades p en materia de seguridad publica y proteccién civil i6n del Eficacia
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL,
Unidad de medida: Porcentaje de cumplimiento e e Tt ..n_. DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
Componente 1: | yicTimMAS, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
i = a W ) e (Variable 1) de Cantidad de actividades das que se
9% Cumplimiento de Actividades = [(NGmero de Actividades Realizadas) / (NGmero Total de -
Método de calculo o Férmula del indicador: S .
Actividades Programadas)] * 100 Denominador o
Numero Total de Actividades Programadas: Cantidad total de d enel
(variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitécoras / Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el
sl - 2 o = . 3 El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
El indicador es claro y conciso, lo que se ya que mide directamente el G o El es a S % o
6 3 I 3
del delas CREMAA Nie sl cumplimiento de las actividades La férmula es sencilla y facil de calcular. través de los informes generados. ~<.m.:nm,nm_ componente y la eficiencia en la | sobre el nivel n.n cumplimiento de las
programadas. utilizacién de los recursos. metas establecidas en el componente.

Ejercicio fiscal:

Determinacion de Metas

Metas Anuales

Comportamiento del indicador:

Observaciones
W

Regular

Programada

100%

40

Se logra el 100 % .onwtww,n,

Realizada

40%

16

prestacion de servici

Programaci6n de Metas subanuales

BT,

/ﬁ%ﬂo constante por ser

ivel es bajo demanda

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas ol
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 40
\\\] .
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 i e oot ah
7 4 R > b
Realizado (Variable 1) 3 3 3 3 3 4 ﬁ 4 J 19
A
Realizado (Variable 2) 2 2 2 3 3 4 \ “ N 4 16
71  oeo

e

LG




- Mayor o igual 2 80% y . Mayor a 110% y 4 . Cumplimiento del indicador
Parédmetros de semaforizacién Critico r 5 90% En riesgo Aceptable o i 120% En riesgo Critico Vi v; S ica i 84.21%
1er Trimestre imestre
Resumen Narrativo | Unidad de medida il Srujines 4to Trimestre ok e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 s 1 1 3 1 12
1. Realizacién de 12
informes de operativos Informes
bajo demanda

Real. 1 1 1 1 1 1 6
2. Realizacion de 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
informes de patrullaje
preventivo en barrios y Informes
juntas auxiliares bajo
demanda

Real. : ) 1 1 a2 1 1 6
3. Realizacién de 4 Progr. 1 X 1 1 4
informes del programa de
capacitacion, formacion y
profesionalizacién del Informes
personal de seguridad
publica y proteccién civil
bajo demanda Real. 1 s
4. Realizacion de 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 2
informes de atencién de
emergencias y Informes
contingencias bajo
demanda Real. 1 1 1 3

A \ &
\ =
Explicaciones y causas de las al de la progi 6 La actividad R-1.1.4 no tuvo demanda en el periodo del 1T. ./ o
o
=

Eduardo CapitanachijRivera
Difector de la Unidad d& Pfanéacién déb”

UNIDAD BE PLARERCION
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CHOLULA
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

Segundo Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Prevencién de delitos y riesgos operando

Datos de Identificacion del Programa Institucional

R1 SEGURIDAD PUBLICA

Unidad responsable:

VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

'SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD C

, DIRECCION

SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de operativos realizados

Tipo de indicador:

Gestién

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Cumplimiento de

de ién p

Dimensién del indicador:

Eficacia

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO

Unidad Responsable del indicador del
Unidad de medida: Porcentaje de cumplimiento ¥ Y ATENCION A VICTIMAS, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Componente 2:
Numerador Namero de O Cantidad de de p! (talleres, que se llevaron a cabo
imiento de Operativos = [(NGmero de O lizados) / ( Total de (Variable 1) efectivamente.
Método de célculo o Férmula del Indicador: % Cumplimiento de Operativos = [(NG P /( Algoritmo - - - -
Operativos Programados)] * 100 Denominador Nimero Total de Operativos Programados: Cantidad total de operativos de prevencién planificados en el componente.
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades \_
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el o " e . .
2. ae, S 2 2 rea = " El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
Justificacién del delas CREMAA a Sn_nmno.- $a/claroy conciso; faguese ISR 3_..5. Cirmctamenta of La férmula es sencilla y fécil de calcular. Ei knchcador - Fhcknmnta rioniorestile 8 avance del componente y la eficiencia en la | sobre el nivel de cumplimiento de las
busca medir. cumplimiento de las actividades través de los informes generados. = -
utilizacién de los recursos. metas establecidas en el componente.
| programadas.
De 6n d
Valor Afio Mensual
Linea base
36 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 36 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
Realizada 50% 18 prestacion de servicio y que lo establecigdp Epjeste nivel es bajo demanda
- /

Programacion de Metas subanuales

£/

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 3 < 3 3
Realizado (Variable 1) 3 3 3 3 3 3
Realizado (Variable 2) 3 3 g 3 3 3 k
74
Parimetros de semaforizacién Critico el E:-n_o“l8t< En riesgo : Aceptable !!oe..hn-»_eﬂnﬂx n riesgo Critico n\ e .. L o0
4 pZ i A \\ =




Resumen Narrativo

Unidad de medida

1er Trimestre

Actividades

2do Trimestre

4to Trimestre

Feb

May

Jun

Jul

Ago Sep

Nov

1. Realizacién de 12
informes de conformacion
de comités, talleres y
platicas de prevencién del
delito en escuelas bajo
demanda

Informes

Progr.

Real.

2. Realizacién de 12
informes de campafias de
cultura de prevencién y
eventos de proximidad
bajo demanda

Informes

Progr.

Real.

3. Realizacién de 12
informes de cursos de
proteccion civil bajo
|demanda

Informes

Progr.

Real.

Explicaciones y causas de las

UNIDAD BE PLARERCION

SAH PEDRO GHOLULA
2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Segundo Trimestre

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Atencién Ciudadana Brindada
Datos de Id 6n del Programa 0
gr R1 SEGURIDAD PUBLICA
Onrisd e ble:| SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SU BSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A

VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de ciudadanos atendidos Tipo de indicador: Gestion
Descripcion 2qué mide el indicador? La mmm_ :nmm.< m.._._nun_m en la atencién a las y de los lo cual es un aspecto fundamental en la prestacién de servicios de e T Eficacia
seguridad publica.
DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y
Unidad de medida: Porcentaje de atencion ciudadana e 1 ._au_. CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
sttt VICTIMAS, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
dai Yokalil (Variable 1) Ndmero de Reportes Atendidos: Cantidad de reportes ci de etc.) que fueron atendidos.
Gladad didos = I( didac) /(i e
Método de cilculo o Férmula del Indicador: iy i dimeno/ce Repores / ot
Reportes Recibidos)] * 100 Denominador 5 X . o 1
(Variable 2) Nuamero Total de Reportes Recibidos: Cantidad total de reportes ciudadanos recibidos durante el periodo evaluado.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de / Partes i ivas / Bil / Tarjetas i _
ble 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Elindicador es claro y conciso, | I lo que se Esatamere ”_MH:”-%MJ o o Elindi es faci N & El indi es para medir el El indicador aporta informacién valiosa
én del de las CREMAA i il cumplimiento de las actividades La férmula es sencilla y facil de calcular. través de los informes generados. m<.u=nm.n_a_ componente y la eficiencia en la | sobre el nivel n.o cumplimiento de las
utilizacién de los recursos. metas establecidas en el componente.
programadas.
Dete 6n de a
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base

Metas Anuales

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 Observaciones y/o 8:—»:14.@ I
A NIDOS
= .
e
i i ~ Se logra el 100 % toda vez que es ::.ﬁ:/.rm asde o
Realizada 50% 18 prestacion de servicio y que lo m.m.mgmn doef

PR
Sy ,‘%. .”

% DE SEGURIDAD
CIIOADANA
SAN PEDRO CHOLULR

2024-2027




Programacion de Metas subanuales

3ro Trimestre 4to Trimestre
Meta lad
Feb Ago Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 36
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 36
Realizado (Variable 1) 3 18
Realizado (Variable 2) 3 18
Parémetros de semaforizacién Critico En riesgo Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo prog do)

3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida
Feb Ago Nov Dic

1. Realizacién de 12 Proge: 1 1 1 1 12
informes de atencién de

£ Informes
llamadas de emergencia
(bajo demanda)

Real. 1 6
2. Realizacién de 12 g : 1 1 1 12
informes de asesorias a s
victimas de delito (bajo
demanda) Real. 1 %
3. Realizacién de 12 Progr. L 1 1 12
informes de puestas a
f
disposicién (bajo i
demanda) Real. 1 6
Explicaciones y causas de las var al i6

b e g
MU:M.II//’/\ .\Nﬂ,‘h\\\‘ww\.ﬁ

TN =

20N PEORD CHOLULA

T S 2024-2027



TR segundo Trimestre

ﬂ—-—O—uc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

s GORIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 #omeee

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: y i d:
Datos de Ide acién del Programa 0
rog! R1 SEGURIDAD PUBLICA
A s manaites SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
e VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: P je de i ias y i idos y/o | Tipo de indicador: Gestién

La eficacia con la que se gestionan las contingencias y se llevan a cabo los i lo cual es para izar una oportunay - A
3 bk : del Eficacia
efectiva ante situaciones de riesgo.

Descripcién équé mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador del SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION DEL CENTRO DE

s - .
R orcentale.de sercicn Componente 4: COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
i de y Cantidad de inci i i ivos) que fueron idos y/o
i i Tiempo = [(Nimero de Incidentes Atendi Resuel (Variable 1) resueltos.
PRI R 1o del ldicador: % Incidentes Atendidos y wmm:m_Gm a ._ po = [(NUI c de Inci % endidos y Itos a
Tiempo) / (NGmero Total de Incidentes)] * 100 Denominador d
(Variable 2) Numero Total de Incidentes: Cantidad total de incidentes registrados durante el periodo evaluado.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitécoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el
- T . RS = i ’ = El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
2 El indicador es claro y conciso, lo que se ya que mide el p Z El es facill a . O
del delas CREMAA e cumplimiento de las actividades La férmula es sencilla y facil de calcular. través de los informes generados. mﬁ.anm_nm_ Me__«.vo:n._»n y la eficiencia en la | sobre el nivel n.n cumplimiento de las
programadas. utilizacién de los recursos. metas establecidas en el componente.
» 6nd
Valor Afo Periodicidad: Mensual
Linea base

Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales
Observaciones y/o comentarios

NIDUS 4
Programada 100% 36 Se logra el 100 % toda vez que Aué:/m met; .ﬁ sul “\ozmﬁim por ser
15 prestacion de servicio y n_:mﬁwm bled @ .4."/ ive ‘es bajo demanda

2SN\, '

Ejercicio fiscal:

Realizada 42%

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 S 3 3
Realizado (Variable 1) 3 3 3 3 3 3
Realizado (Variable 2) 2 2 2 3 3 3 e -a
f SRS

Parédmetros de semaforizacién

fe )ﬂmﬂuﬁf \\\ En riesgo

Critico \\v
<K

N
~



Actividades

Resumen Narrativo | Unidad de medida Stofine s il
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1. Realizacion de 12 Progr. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 12

informes de andlisis

delictivos y de riesgos por Informes

fenémenos naturales y

antrépicos bajo demanda Real. 0 0 0 1 1 1 3
Progr. | 2 3 1 1 1 1 b 1 1 1 1 1 12

2. Realizacién de 12

informes del sistema de Informes

videovigilancia (C2) Roal: 1 1 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 : { 1 1 1 1 1 1 1 1 2 12

3. Realizacién de 12

informes de coordinacion

M Informes

interinstitucional de

seguridad publica

el Real. 1 1 1 1 1 1 6
Explicaciones y causas de las ali dela 6 La Actividad R-1.4.1 No p 6 informes, .X_%EV/&: eniT.

(Revisé)

\ SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Segundo Trimestre

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacién del Programa Institucional

R1 SEGURIDAD PUBLICA

Unidad responsable:

VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: P je de Tipo de indicador: | Gestion
== —— = i 1 = .
ripcién dqué elind 2 La e " enla de las de dentro del lo cual es esencial para garantizar la Di 16n del indicador: | Eficacia
mejora continua del programa. e
Uvibiind e iodntn: P e d . 2 Unidad Responsable del indicador del SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION DEL CENTRO DE
gy e ageion? & y Componente 5: COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Numerador | Ndmero de Cantidad de de supervisién, informes del programa de reinsercién
Juaci . - A " RO Total d (Variable 1) social) que se llevaron a cabo efectivamente.
Mikods da cilano o Formela del indicador: % Evaluaciones Realizadas :z::.ﬁao de 4 /( otal de
Evaluaciones Programadas)] * 100 Denominador : " "
(Variable 2) Total de Cantidad total de evaluaciones planificadas en el componente.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador s claro y conciso, indicand loque se Es hents ﬂ.nﬁﬂ.ﬂ”«n«w el ol Elindi - El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
6n del delas CREMAA HAENGESE S cumplimiento de las sctividades La férmula es sencilla y facil de calcular. svwiés 4 Jos iforses geriecaos. m<.w.:nm.am_ componente y la eficiencia en la | sobre el nivel aw cumplimiento de las
programadas utilizacién de los recursos. metas establecidas en el componente.

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor

Determinacién de Metas

Periodicidad:

2024

Sentido del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

v,

%

P 5 o

\ S

Programada 100% 24 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
Realizada 50% 12 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
Programada (Variable 1) | 2 2 2 2 2 2 2
Programada (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 2 2
r3
Realizado (Variable 1) 2 2 2 2 2 2 \
Realizado (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 /
N Mayor o a80%y : Mayor a 110% y 2 .
Pardmetros de semaforizacién E\ ‘.--_8! k m: riesgo / Acep A En riesgo Critico \ R alisado antre
o5 SEVEE Y 1 1)

T

P .



A dade

Resumen Narrativo Unidad de medida 18t 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Tri i
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 1 s 1 1 1 1
1. Realizacién de 12 1 1 2
informes de supervisién
< e Informes
operativa y actividades
administrativas y de staff
Real. 1 1 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 1 i ¥ 1 : & 1 1 1 1 12
2. Realizacién de 12
informes del programa de Informes
reinsercion social
Real. 1 a 3 il 1 1 6
Explicaciones y causas de las i al de la p! ]
%! E )
} Y ? \ -

ma : ,@ F

@.,,..

BE LT 6F SEGURIDAD

= CilnnnaiA
SAN PEDRC CHOLULE
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Programacioén de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas 0 P
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 2
Programada (Variable 1) 9 9 18 8 9 19 9 9 18 9 9 19 146
Programada (Variable 2) 9 9 18 9 9 19 9 9 18 9 9 19 146
Realizado (Variable 1) 9 9 18 9 9 19 73
Realizado (Variable 2) 9 9 18 9 9 19 73
A\
. Mayor o igual a 80% y . \ \ Mayor a 110% y ’ . C lii del indicad
Pardmetros de semaforizacién Critico 290% En riesgo )menww_m oigual 120% En riesgo Critico £ e e
2 \
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién ,.,/ \
\ \ \

Eduardo Capitanachi Rivera
Qaﬁa de la Unidad de-laneacion del
H. Ayuntamiento de San Pedro Cholula

,/ AN Y\
 (Revisd) ~—/ \

UMDAD BE PLAREACISH
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2077




I secundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHOLULA

et GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 Soemmmm

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
R2 Gobernacién

Programa Presupuestario:
Unidad responsable:

SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES

Datos de Identificacién del Indicador

Gestién

Tipo de

Nombre del indicador: P je de iniciati i y

Descripcién ¢qué mide el indicador? Evaluar el grado en que se fomenta la participacién ciudadana y se toman en cuenta las propuestas de los ciudadanos. Dimensién del indicador: Eficacia A

SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE

Sl ipe o o g ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES, DIRECCION DE PARTICIPACION

Unidad de medida: je de participacion ci 2
[t CIUDADANA
Numerador Numero de iniciativas ciudadanas aprobadas: Cantidad total de propuestas ciudadanas que fueron aprobadas y llevadas a cabo pol
£ it g 4o NG iniciatt i (Variable 1) el municipio.
Método de cb 5 ki Sl ndicadorn: (Numero de iniciativas P! total de iniciativas ciudadanas g
presentadas) x 100 Denominador » " ¢ o oy
ble 2) Namero total de Cantidad total de propuestas ciudadanas recibidas por el municipio.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registro de iniciativas ciudadanas aprobadas, actas de cabildo, de i _
Numerador (Variable 2) Registro de ini recibidas, plataforma digital de participacién ciudadana (si existe). _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
R nddon om u:».&n-;.n E_o.em:.n onigs el es bl e . El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
P
. < -~ - < » ™ 2 . progreso hacia el logro del componente, ya |sobre la calidad de la participacién
del ol CREMAA La redaccién es claray .R_:n_mu. permitiendo entender fomentada", ya que mide directamente el La fSrmula s sencilta y fikcll de caleutac. .123 de los Baﬁam deini u:<u.m . que proporciona una medida directa de la |ci peoy o
lo que se mide. grado en el que las propuestas de los ciudadanas y los sistemas de o P N hdied i it el ~ {
s ¥ / |
M““m Kiwios son-consi@acaties v hevedes & Hep : participacion ciudadana. consideradas y llevadas a cabo. / /
\

Linea base

Valor

Determinacién de Metas

2024

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
V)
00% 44
Programada B Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
Realizada 50% 2 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo sﬁu:nu




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
Feb Abr May Jun Ago Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 3 5 3 3 5 a4
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 5 44
Realizado (Variable 1) 3 3 3 5 22
Realizado (Variable 2) 3 3 3 5 22
Parédmetros de semaforizacién Critico En riesgo Aceptable En riesgo n:u__u_“-:_n:no del _:n_aung“. <
(R entre lo p!
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Feb Abr May Jun Ago Nov Dic
Progr. 1 1. 1 1 1 i 1 12
1. Realizar 12 informes de
sesiones de consulta N/A
cHidadina Real. 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 4
2. Ejecutar 4 informes i
trimestrales de comités N/A
vecinales conformados Real. 1 2
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 2
seguimientos a
propuestas ciudadanas N/A
recibidas Real. 1 X it 1 6
Progr. 1 1 1 1 1 & 1 12
4. Elaborar 12 informes de
talleres de participacién N/A
comunitaria
Real. 1 1 1 1 6
Progr. 1 4
S. Generar 4 informes
:. Smwn_‘.m_mm de N/A
vinculacién con
organizaciones civiles Real. 2
Explicaciones y causas de las vari al 6
/ .
SECRETES

gt




TN segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHOLULA

s GOBIERNO MUNICIPAL 2024 ~ 2027 #mmme.

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: de apoyoa lizad
Datos de Ide acion del Programa 0
Programa Presupuestario: R2 Gobernacién
Unidad responsable: SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de migrantes atendidos con servicios basicos. Tipo de indicador: Gestion

Descripcién équé mide el indicador? La atencién proporcionada a migrantes que lo s¢ Dimensién del indicador: Eficacia

P

Unidad Responsable del indicador del SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE

Unidad de medida: Porcentaje de atencién a migrantes. e ATENCION MIGRANTES
’ e i o bdil & = T (Variable 1) Numero de migrantes que recibieron servicios bésicos \
M Joida chiclo’s Fhemis det idiador (Nimero de migrantes que recibieron servicios basicos / total de mig; X
100 Denominador Numero total de migrantes atendidos: Cantidad total de que solici y algdn tipo de asi ia del
(variable 2) programa.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros de servicios proporcionados, bases de datos de iciarit de f:
Numerador (Variable 2) Registros de solicitudes de atencion, bases de datos de beneficiarios.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para el Elindi es faci 5 % El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
. % e componente "Gestiones de apoyo a = e progreso hacia el logro del componente, ya | sobre la calidad de los servicios
del de las CREMAA Ls (adaccidn s clora <,n DACIo, PemMtientio wtende; migrantes realizados", ya que mide La férmula es sencilla y facil de calcular. S .._,m los registros.de servicios que proporciona una medida directa de la |proporcionados a los migrantes,
lo que se mide. 5 S proporcionados y las bases de datos de L 5 Z
directamente el alcance de los servicios 5% efectividad de los programas de apoyo a mostrando si se estdn cubriendo sus
& & 2 beneficiarios. » 2
bisicos proporcionados a los migrantes. migrantes. necesidades basicas.

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad:

Linea base

42 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios ./
L\
e iy 2 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser, /
Realizada 50% 21 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo nm:d:nm \ v\




Programacion de Metas subanuales

menor o igual 120%

Actividades

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 42
Programada (Variable 2) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 42
Realizado (Variable 1) 3 3 4 3 3 5 21
Realizado (Variable 2) 3 3 4 3 3 S 21
Pardmetros de semaforizacién Critico Mayord J:--“l!t v En riesgo Aceptable Nuyor 2 130Ky En riesgo Critico Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo p do)

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Elaborar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
asesorias legales a N/A
migrantes
¢ Real. 1 1 ) i 5 1 1 6
2. Realizar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
gestion de tramites N/A
migratorios Real. 1 1 1 1 1 it 6
3. Ejecutar 12 Progr. 1 1 1 1 1 i { 3 % 1 1 3 1 1 12
seguimientos a programas
de apoyo a fam A
migrantes Real. 1 1 1 1 1 1 6
4. Implementar 2 Progr. 1 1 5
__.._ao_‘:.mw semestrales de N/A
vinculacién con
consulados Real. 1 1
Progr. 1 1 1 1 4
5. Generar 4 informes _<\1/
trimestrales de atencién a N/A
migrantes en retorno ol i 1 5
/
Explicaciones y causas de las variaci al delap i6 \
!
\ i

Diregtor de la Unidad de
H. Aytiptamiento de s2

UXIDAD BE PLARERCION
SAN PEDRO CHOLULA
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Politicas publ

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: R2 Gobernacién
_ Unidad ﬂnuva-nuv_n"_ SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES _

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de politicas publicas municipales alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Tipo de Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? La Alineaci6n de las politicas publicas municipales con la Agenda 2030 del Eficacia
Z . : Unidad Responsable del indicador del SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE
i i Pocosntaje de Sinenciin Componente3:| DERECHOS HUMANOS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES
Numerador Numero de politicas publicas alineadas con los ODS: Cantidad de politicas publicas municipales que contribuyen directa o
ING d (e Gblicas alineadas con los ODS / Total de polfti Gblicas impl das) x (Variable 1) indirectamente al logro de uno o méas Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Método de clculo o Férmula del Indicador: \ N s i wS / s !
0 :-nux Total de politicas publicas implementadas: Cantidad total de politicas publicas implementadas durante el periodo evaluado.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Matriz de alineamiento de politicas publicas con los ODS, evaluaciones de impacto de politicas publicas, informes de seguimiento de p
Numerador (Variable 2) Registro de politicas publicas impl Plan icipal de D 2024-2027
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador mw u_.ﬂimzﬁ. relevante vm.-u el El indicador es monitoreable a través de la | El indicador es adecuado para medir el H _=u_nuno.« 3parts intormacidn welioss
La redaccién es cl: nci: ermitiendo entender oM pontite SPOMCAR plibices Josenitine matriz de alineamiento de politicas reso hacia el logro del componente, ya aches W onmtecion de e poitices:
del delas CREMAA | ansPlpr R ", ya que mide dit La férmula es sencilla y facil de calcular. e o i = 8 a— i publicas hacia el desarrollo sostenible, lo
lo que se mide. 4 e, publicas con los ODS y los informes de que proporciona una medida directa de la g e

el grado en que las politicas publicas mmbste o poliilces b e Jas poiticas pabilcas. que permite evaluar la contribucién del
contribuyen al desarrollo sostenible. 8 y " - v : municipio a la Agenda 2030.

Determinacién de Metas

Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 24 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser

12 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Realizada 50%

Programacién de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 & 1 1 4 A 1 < - ! 1 a4 24
Programada (Variable 2) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 1 1 4 24
Realizado (Variable 1) 1 1 4 1 1 4 12
Realizado (Variable 2) 1 1 4 1 1 4 12




Pardmetros de semaforizacién

Critico

Mayor o igual a 80% y =
menor a 90% En riesgo
Resumen Narrativo

Aceptable ...ll«. a “u_uaﬂnr En riesgo
1er Trimestre
Unidad de medida
Ene

Critico
2do Trimestre
Mar Abr
1. Realizar 12 informes de

Progr.
atencién a peticiones y

3ro Trimestre
Jun
1
demandas ciudadanas en

Jul Ago
1 1
N/A
materia de Derechos
Humanos

4to Trimestre
Sep
1

Cumplimiento del indicador
(Realizado entre lo p

da)

Wiata )
Nov Dic

] 1

1

Real.

1
i
Progr.
2. Elaborar 4 informes o
trimestrales de mediacién

N/A
en conflictos sociales y /
politicos

Real.

1
3. Ejecutar 4 seguimientos

Progr.
trimestrales a mesas de
didlogo con actores

4
1
sociales y politicos

Real.

1
4. Generar 4 informes

1 4
1
Progr. 1
trimestrales de gestién de N/A
acuerdos
interinstitucionales

C :
Real.

/ M
A
Explicaciones y causas de las variaciones al

dela

2
W N1DOg
‘ Eduardo 928 "

4

H. Ayuntamiento deSan Pedro Cholula
B\
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Atencién a Juntas Auxiliares brindada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
R2 Gobernacién

SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES y

Unidad responsable: DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES |

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de Gestién \

Nombre del indicador: Porcentaje de juntas auxiliares que cuentan con un programa de trabajo participativo.

Descripcién ¢qué mide el indicador? Porcentaje de programas de trabajo participativos Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador del SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE /

Uniced Ie medks: Componente 4: ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES, JUNTAS AUXILIARES
: 5 i d bab S Totaided " e ble u_. Namero de juntas auxiliares con programa de trabajo participativo
N6todo de-chliuo o Farmula del tedicediors (Ndmero de juntas auxiliares con programa de Mﬂo jo participativo / Total de juntas auxiliares) x & {Varkal
0 2) Total de juntas auxiliares: Cantidad total de juntas auxiliares en el municipio.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registro de de trabajo participativos, actas de reuniones de las juntas auxili istas con 1_
Numerador (Variable 2) Padrén de juntas auxiliares del municipio. l_
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
[
{
El indicador es altamente relevante para el - " o Y .
componente "Atencién a Juntas Auxi El indicador es monitoreable a través de ”_L“w_unmﬂnn“nm.w H.”MM.&MM_-“WB-”M”H:M“ » M_.“_a “.M““”M%M“““Mwﬂdﬂn_mw.. valioes
fi del delas CREMAA s mmannn_o: a_ictua <.n onciss, peTtiendo sntender c.::nmnm % <u _,ucn .Sam a:@n.ﬁ:_m:»n o La férmula es sencilla y fcil de calcular. s ~.~w_m:,ou de u..ow.a..:wm e n.acu_o que proporciona una medida directa de la i de las juntas A
facilmente lo que se mide. nivel de participacién de las juntas participativos y las visitas a las juntas % : e
R enla icién y o) i6n de .u:.o:o:..m. < capacidad de gestién de las lo que B:Sv:<.o a fortalecer la
sus programas de trabajo. juntas auxiliares. democracia participativa a nivel local. c,

Determinacion de Metas

Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios /
Programada 100% 36 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

18

Realizada 50%




Programacion de Metas subanuales

Actividades

(Realizado entre lo p

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 5 2 2 S 2 2 5 2 2 5 36
Programada (Variable 2) 2 2 5 2 2 5 z 2 5 2 2 5 36
Realizado (Variable 1) 2 2 5 2 2 5 18
Realizado (Variable 2) 2 2 5 2 2 5 18
o Mayor o igual 2 80% y : Mayor a 110% y : 3 Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico aior % 9% En riesgo Aceptable o igual 120% En riesgo Critico Chen.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1
1. Elaborar 12 informes de s 2 2 L 5 2 - : : 2
gestiones en juntas N/A
Real. 1 1 1 1 1 6
2. Realizar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4
c‘.:_wm:m_mm de servicios N/A
municipales
proporcionados Real. 5 ) 1 3
Progr. 1 1 5 4 1 a d 1 1 1 1 i T 1 12
3. Ejecutar 12
seguimientos a peticiones
Z N/A
ciudadanas en Juntas
Auxiliares Real. 1 1 1 1 1 1 6
4. Implementar 4 Progr. 1 1 1 1 4
informes :.w_.:mm:w_mm de N/A
obras y acciones
realizadas Real. 1 1 2
3 1 4
5. Generar 4 informes i + ﬂ\/ - -
trimestrales de N/A i
coordinacién con /
autoridades auxiliares Real. 1 1 2
Explicaciones y causas de las variaci al nc 6

UIDAD BE PLAREACION
SAN PEDRO CHOLULE
2024-2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
i : San Pedro Cholula

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal: A 2025

Nombre del Prog _..mi,u,”, resu _..mmmoaq".. E3 ASISTENCIA SOCIAL .

Clave del Programa presupuestario: R e e A O T S

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

La asistencia social en San Pedro Cholula enfrenta desafios significativos, como la pobreza, la desigualdad social y la falta de acceso a servicios bésicos. Histéricamente, estos problemas han sido exacerbados por factores econédmicos y

sociales, incluyendo la migracién y el desempleo.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario es esencial para abordar las necesidades de los grupos vulnerables, garantizando el acceso a servicios basicos y apoyos que mejoren su calidad de vida. La intervencién del DIF Municipal es crucial para

implementar politicas que promuevan la inclusién social y el bienestar comunitario.

Estado actual del problema

Actualmente, una parte significativa de la poblacién enfrenta condiciones de vulnerabilidad. Las encuestas recientes indican que un porcentaje elevado de familias no cuenta con acceso a servicios de salud, educacién y vivienda digna.

Evolucién del problema
En los Gltimos afios, la problematica ha mostrado una ligera mejora en algunos indicadores, gracias a programas de asistencia implementados. Sin embargo, persisten desafios en areas como empleo y educacién,

que requieren atencién continua.

Experiencias de atencion

En los dltimos cinco afios, el DIF Municipal ha implementado programas de alimentacion, salud y educacién, logrando atender a miles de beneficiarios. Sin embargo, la cobertura sigue siendo insuficiente en comparacién con la

demanda existente.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Recoleccion de Datos: Utilizar encuestas y entrevistas en comunidades para identificar necesidades especificas. e
Andlisis de Datos: Procesar la informacién para identificar patrones y éreas criticas. b
Consulta con Actores Clave: Involucrar a organizaciones locales y lideres comunitarios para validar los hallazgos. ™
Fuentes de Informacion: Utilizar datos del INEGI, encuestas de salud y educacién, y registros del DIF Municipal.



Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Se estima que el 30% de la poblacién de San Pedro Cholula (aproximadamente

Focalizacién

personas referidas por instituciones de salud y educacién.

Cuantificacién: . ] 2
Pobiscisn Porencial Conjunto total de personas que podrian beneficiarse de los programas de 30,000 personas) podria estar en situacién de vulnerabilidad.
asistencia social. Criterios de Ingresos familiares por debajo de la linea de pobreza, familias monoparentales, y
Focalizacion personas con discapacidad.
) _ i Cuantificacién: Mmﬁﬂ“ﬂﬂmamim:nm 15,000 personas que cumplen con criterios de vulnerabilidad .
: s Subconjunto de la poblacién potencial que presenta mayores necesidades . :
i Poblacién Objetivo | _c._. dad 4 3 bals ¥ e . % SEides - 2
H vuinerabilidades. Criterios de Nifios en situacién de calle, adultos mayores sin apoyo familiar, y familias con :
/V Focalizaciéon enfermedades crénicas.
. En el dltimo afio, se atendieron alrededor de 8,000 beneficiarios a través de
\ Cuantificacién: di :
Poblacién atendida Conjunto de personas que reciben los servicios y beneficios de los programas de Iversos programas.
(beneficiarios) asistencia social. : Criterios de Beneficiarios de programas anteriores, familias que han solicitado asistencia, y

Eduardo Capita

i Rivera

¥
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario
Datos de del Programa io (Pp)
Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: E3 Asistencia Social
Clave del Programa presupuestario: £
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Mejorar la calidad de vida de la

enel

de San Pedro Cholula a través de la ampliacién y fortalecimiento de los servicios de asistencia social.
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Efectividad de las medidas de intervencion ~

Mecanismos para a entrega de bienes y servicos

Efectividad de los mecanismos:
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa pi puestario: E3 ASISTENCIA SOCIAL
Clave del Programa presupuestario: E3

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e igualdad

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las poblaciones vulnerables mediante la -».M._M”MM.““NMJNMh.“ﬂwwq_”.ﬁmﬁ”wwﬁﬁwwﬂ ””o_u».h.mMnM”Moa_B y Contribuir a la reduccién de la pobreza y la marginacién social en San Pedro
i de de asi: ia social que izan el acceso a servicios |10 Reduccién de las desigualdades. i s atlal oa ¥ 5. falkin b e conia > .. Cholula, con especial atencién a las mujeres y nifias, y a la promocién de la
basicos y apoyos econémicos. Y o= e e i szl igualdad de género.

condicién

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y

Propésito La poblacién en situacién de ilidad accede a servicios bésicos y de 10 i6n de las desi politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, la igualdad de opor entre hombres y mujeres en el
P apoyo social, mejorando su calidad de vida y promoviendo su inclusién. discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra acceso a la educacién, la salud, el empleo y la participacién politica.

condicién

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

mmm 3. SAN PEDRO CHOLULA MAS JUSTO CON BIENESTAR Y EQUIDAD

el acceso
condiciones para una sociedad Snm justa, inclusiva y solidaria, con especial atencién a los sectores en situacién de wulnerabilidad

Objetivo

que el bienestar integral de la poblacién de San Pedro, It el imi de y que impulsen la salud, la justicia social, el empoderamiento de las mujeres, y el desarrollo pleno de la nifiez, creando

mw:mwmwwmm Estrategia 1. Salud por las Familias, Estrategia 3. Nifiez presente para un gran futuro,

Coordinar con icipit y de la zona i para combatir a la delincuencia
Crear y rehabilitar clinicas de salud con servicios de calidad para del icipio (Comp 15: mas clinicas de Salud)
Garantizar servicios de atencién médica para personas en situacién de vulnerabilidad, incluidas personas adultas mayores, personas con discapacidad, y aquellas que barreras icas o de
Disefiar e implementar programas que aseguren atencién oportuna y de calidad en dmbitos de salud fisica y mental, dirigidos a un.mo-_nm adultas mayores, personas con i y otros grupos con un enfoque en prevencién y seguimiento
Potenciar la capacidad de los servicios médicos i através de la 6n con los i estatal y .n%a_ asi como con instituci privadas y i de la sociedad civil, para garantizar cobertura, calidad y equidad en el acceso.
Llevar a cabo talleres, platicas il ivas y jornadas itarias sobre p ién y manejo de diabetes, hipt ion y otros imi réni dirigidos a personas en situacién de vulnerabilidad.
Impulsar programas de educacién para la salud que incluyan la promocién de hébitos alimenticios, actividad fisica y medidas preventivas para reducir riesgos asociados con a:«n::n.._waou noa_c el n»:nn- de mama, cérvico-uterino, diabetes y obesidad
ias para la i de des crénicas, ivas y de salud mental, gratuitas de tamizajes y diagnésticos en

Asegurar que las _:Su_nn.o:om y servicios de salud sean accesibles para personas con discapacidad y otros grupos que enfrentan barreras de acceso, i do la provision de i de lengua de sefias y materiales en formatos accesibles.
Crear redes i que el i y la atencién preventiva, involucrando a lideres locales y promotores de salud para llegar a sectores de dificil acceso.

Ofrecer talleres, terapias grupales y atencién psicolégica especializada para atender el estrés, la depresién y otras problemiticas de salud mental en personas en situacién de vulnerabilidad.

de i6n en salud sexual y i n_:u_nou a mujeres, y as en situacién de vulnerabilidad, con énfasis en la ion de de i sexual y no

Asegurar la di ibili de gratuitas de en las maés priorizando a vm.uoauu ua:.ﬁm mayores, nifios y nifias, y personas con condiciones de salud que los hacen mds susceptibles a enfermedades.

Crear programas de ~8<o econémico y logistico para cubrir los gastos i con i médicos, les, y a unidades de salud para las personas con mayores necesidades.

Ofrecer de itacién para el personal de salud que atiende a grupos do un enfoque i, inclusivo y i enla ion de servicios.

L.A. 3.4.3.1.Impulsar programas educativos que wunn.:n: el unnnue a la educacién basica, media y superior unﬂ nifias, nifios y adolescentes, priorizando a los sectores mas vulnerables del municipio.

» hie L.A. 3.4.3.2.Crear y mejorar y que ice entornos seguros, ! parael integral de la nifiez.
Lineas de Accion 3.Gestionar brigadas médicas escolares y itarias para la i de nn salud fisica y mental en nifias, nifios y adolescentes.
p de . y talleres de nutricion para prevenir la desnutricién y la obesidad infantil
i y It que ibilicen sobre la i6n del maltrato, abuso y explotacién infantil, promoviendo una cultura de respeto y cuidado.
LA.3.4.3.6. de idad y atencién en escuelas para prevenir y actuar ante casos de acoso escolar, violencia o emergencias.
L.A. 3.4.3.7 Disefiar uamaa_mm de u:m. m nP danzay o:nm expresiones culturales para fomentar la creatividad y el desarrollo integral de las nifias y los nifios.
LA.3.438. i P en de forma gratuitas para i ivar habitos de vida y valores como la disciplina, el 3%08 y el trabajo en equipo.

9.Organizar ias para que nifias y nifios aprendan y unl_n_un-_ en la pi i nn_ medio i como de reciclaje.
10.Establecer centros de cuidado _2.03._ ngcaom ode uu_o costo vua apoyar a famili j y un
11.Implementar servicios de atencién psi y i para :.auw. nifios y en si i de
12.Realizar talleres en nmncm_u: i sobre los di hos de la infancia, i su respeto < imi n:ﬂn las :5»2 los nifios.
LA.3.43.13. acciones con y woﬂonua civil para erradicar el trabajo infantil, y de apoyo para las famil

14.Proveer a las escuelas puablicas con b i como internet y digitales, para izar el acceso itativo a la i iony el
15.Ofrecer talleres para padres de familia sobre crianza positiva y ias para los vinculos il iendo factores de riesgo para los nifios y nifias.
16.Garantizar programas y muZ_n_om que promuevan la inclusién de menores con di: i en las dreas i portivas y de salud.

17.Disefiar itarias que p la i m. respeto y la igualdad entre las nifias y los nifios de distintas n:.EQu. géneros y condiciones.
pi 12: z_»w ficiarios y i6n del costo en la guarderia municipal)
de S__nm ;

escolares (C 18:

L.A. 3.4.3.20.Gestionar becas para nifias y nifios de escasos recursos.

e



Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica BIENESTAR

OEmn?O 1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y humanismo mexicano.

mm»_‘mnmmmmm 1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral.

i 1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes o servicios basicos con identidad poblana. 1.1.1.1.2 Impulsar acciones con la partici i itaria ori a mejorar su entorno. 1.1.1.1.3 Fortalecer la sinergia con organizaciones de la sociedad civil y comunidades locales. 1.1.1.1.4 Impulsar mecanismos de
Lineas de Accion ion ciudadana que fortalezcan las politicas publicas sociales. 1.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios y servicios basicos de la <§Am.m .1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a una buena alimentacién. 1 1.7 Impulsar acciones de regul; cién y certeza juridica en materia de vivienda. 1.1.1.1.8 Incentivar
la adopcién de mejores practicas para el desarrollo social. /

Porcentaje de personas en situacién de pobreza.

»/ Eduardo Qv.an hj xam.w
Director de la Unidar laneacién del
H. Ayuntamiento de gal Pedro Cholula =

S
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

San Pedro Cholula

2025

E3 ASISTENCIA SOCIAL

E3

1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las poblaciones vulnerables mediante
la implementacién de programas de asistencia social que garantizan el acceso

a servicios basicos y apoyos econémicos.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de poblacién vulnerable que accede
a servicios basicos.

Medios de Verificacion

Encuestas de satisfaccion e informes del
sistema de servicios sociales.

Supuestos

La infraestructura basica esta disponible y en funcionamiento.
Existen recursos financieros suficientes para mantener los
programas.

blacién en i6 inerabilidad de a servicios basicos y
E.ociz_mu de apoyo uoo_m_ 3&03:&0 su calidad de vida y promoviendo su
inclusion.

Tasa de i
asistencia.

social en p

R admini

estadisticas del INEGI.

del progi y

Lap i es identificable y accesible.
U colaboracion ntannstiaeIBHal Baieroa

| bl didoc i |

Grupos gl

Numero total de grupos vulnerables atendidos.

Informes trimestrales del programa.

Los grupos son identificados correctamente.

2 ” s —— Numero de capacitaciones realizadas. Registros formales y encuestas post- Los parti estan dos para asistir a las
b ot capacitacion. capacitaciones.
. = " Porcentaje de familias que reportan mejora en | Registros administrativos sobre bienestar £ " " X
3  |Saludy bienestar familiar promovidos. o Glonestar: familiar y salud. Los servicios ofrecidos son accesibles y efectivos.
. Regi de ga de apoyos al 105, | Que los datos de los registros sean actualizados, completos y
1.1 |Realizar 4 informes al afio de entrega de apoyos alimentarios NO APLICA vma_.o: de beneficiarios, encuestas de 9 d
fidedignos.
satisfaccion
3 . Registros de visitas, asistencia a talleres, Que el personal encargado registre de manera completa y
1.2 |Ejecutar 12 reportes de atencion a adultos mayores NO APLICA padrén de beneficiarios oportuna las atenciones brindadas.
g " . i Registros de actividades realizadas, asistencia |Que los datos de asistencia sean confiables y que los
1.3 |Elaborar 12 informes de atenci6n a nifias, nifios y adolescentes NO APLICA atalleres, padrén de beneficiarios ramas se ejecuten segan lo planificado.
14 Generar 12 reportes de servicios asistenciales a personas en situaciéon de NO APLICA Registros de servicios brindados, padrén de Que los servicios se brinden de manera oportuna y que los
¥ precariedad beneficiarios, encuestas de satisfaccion beneficiarios estén satisfechos con la atencion recibida.
Listas de asistencia, evaluaciones de los e Jos bitickoantan cusiton Con 68 i o 2
2.1 |Realizar 12 informes de talleres de ion para el pleo NO APLICA participantes, registros de proyectos b, 108 Paracipe KIBR/GON T0S FACEEROS. NECHSEI0S para
" iciar sus proyectos.
emprendidos
2.2 |Ejecutar 12 informes de asesorias juridicas y psicolégicas NO APLICA mwc_mgm de consultas, oé_cmo_o:mm de Que los beneficiarios acudan a las consultas y que exista

i6n, padron de benefi

disponibilidad de personal capacitado.




5 . " & Registros de consultas, andlisis clinicos, Que exista el equipo médico necesario y que los beneficiarios
3.1 |Realizar 12 informes de servicios de promocién de la salud. NO APLICA inehrackaes aciadan o lae contuitas:
3.2 |Ejecutar 12 informes de campafias de salud preventiva NO APLICA z:E.oa de possones sondides, tipos de Que la poblacién objetivo se involucre en las campafias.
ACTIVIDADES actividades realizadas
(COMPONENTE 3)
33 |G 12 seguimientos a prog nutricionales NO APLICA MMNMMMM ma o pericipacioe, padron de Que las familias participen activamente en las actividades.
3.4 |Generar4ir al afio de actividades de integracion familiar NO APLICA M — participacion, evaluaciones de | o 16 familias participen activamente en las actividades.

Aprobado:

Costo Total del Programa 14,511,695.96 | $

Modificado: Devengado:

14,433,308.96

"

868,149.34 | $

Ejercido

868,149.34

Fuente de Financiamiento

| Especificar: m Especificar: m Especificar: M Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; Otro _ m
| Aportaciones " m i
i i i
| i i |
Monto Especifico (de la Fuente s 14,433,308.96 | $ R s ~ s )
de Financiamiento)

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Finalidad Funcion Subfuncién

2 DESARROLLO SOCIAL 2.6 PROTECCION SOCIAL

Clasificacién Funcional y Programatica

2.6.9 Otros de Seguridad Social y
Asistencia Social

Programa presupuestario
(letra mayuscula)

ASISTENCIA SOCIAL
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

S kreportet 4ol

Segundo Trimestre

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las

b | P— i6n de de asi ia social que :

Datos de Identificacién del Programa Institucional

E3 ASISTENCIA SOCIAL

el acceso a servicios bésicos y apoyos econémicos.

d o Entidad ble del

Pp:

1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Porcentaje de poblacién vulnerable que accede a servicios basicos.

Datos de Identificacion del Indicador

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

comprensibles.

La férmula es clara y concisa, utilizando términos facilmente

para el fin del programa, ya que mide el
logro de uno de sus objetivos principales:
garantizar el acceso a servicios basicos.

manera regular a través de la recopilacién
de datos sobre la poblacién atendida y los
servicios proporcionados.

calcular y requiere datos que suelen ser
recopilados en el marco del programa.

programa.

progreso hacia el objetivo general del

puede ser utilizado para comparar
resultados a lo largo del tiempo y entre
diferentes grupos de poblacién.

Nombre del indicador: Tipo de indicador: Estratégicos
équé mide el ? | El acceso de poblacién vulnerable a servicios basicos Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje e acceso Unidad Responsable del indicador de FIN: Direccién General del DIF Municipal
Numerador Numero de personas vulnerables con acceso a servicios bésicos: Representa la cantidad de individuos dentro de la poblacién objetivo que han
6 (Variable 1) recibido o tienen acceso a los servicios basicos definidos por el programa
i _!..._.”M“ (NUmero de personas vulnerables con acceso a servicios basicos / Poblacién Algoritmo
d 00 t | I
total vulnerable) x 1 (Variable 2) total Este el total de como enel
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe finanual de Gobierno / D de de Medios de Verificacién) a
Denominador (Variable 2) Informe de linea base (Diagnéstico especifico) _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
[= del indicador
X X X X X X
oo g s = sl g El indicador proporciona informacién
" & o El indicador es facil de e puede ser e Elindicador es adecuado para medir el valiosa sobre el impacto del programa y

Valor

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Anual

Linea base

2024

Sentido del indicador: Ascendente

Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

Regular

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 ( deYa Advde n) Observaciones y/o comentarios
Programad: 100% 1
mace Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser ﬁ
Realizada 0% 0 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacién de Metas subanuales

r Tri
L ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 2
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 : §
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2) 0
” = Mayor o igual a 80% y : Mayor a 110% y g ol Cumplimi del indicad: No
Pardmetros de semaforizacién Critico r2.90% En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo/prog (£2y Programada
Explicaciones y causas de las variaci ali de la p i6

uardo Capitan:
Directqr de la Unidai

PEBES EROLER
PRERLR
2824- 82

\ R



TN segundo Trimestre
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e GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 momms

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién en si i6n de vul bilidad accede a servicios bésicos y programas de apoyo social, mejorando su calidad de vida y promoviendo su inclusién.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: E3 ASISTENCIA SOCIAL
it .“.nu_. 1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL
Datos de Ide 6n d dicado
Nombre del indicador: | Tasa de inclusién social en programas de asistencia. Tipo de indicador: Estratégicos
équé mide el 2| €1 grado en que las personas en situacién de vulnerabilidad se integran a la sociedad a través de los servicios y programas ofrecidos. Dimensién del indicador: Eficacia
5 " 4 Unidad Responsable del indicador de . < .
Unidad de medida: | Prcentaje de inclusién PROPOSITO: Direccién General del DIF Municipal
Numerador Indice de inclusién social: Este indice se calcula como un i derado de indi que miden distintos aspectos de la
(Variable 1) inclusién social
e s (ndice de inclusién social) / (Poblacién total vulnerable) x 100 Algoritmo
(Variable 2) total el total de indivi i como i enel
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros de asistencia, Indicadores de desarrollo humano, Datos administrativos _
Denominador (Variable 2) Registros de asistencia, Indicadores de desarrollo humano, Datos administrativos _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C: del
X X X X X X
El indi es ! para el iere de la ilacion de datos < " Proporciona una visién mas completa del
. 2 a5 ‘ P t
Justificacién del cumplimiento de las La férmula es clara, aunque el célculo del indice de inclusién propésito del programa, ya que mide adicionales, pero la mayoria de ellos m,”unhwﬂh“:. 2xeico QM ”: kit am,n—._w- ”wmwnﬂnu_uno g SMM“”M“_.MHMW” Wﬂa impacto del programa al considerar
caracteristicas CREMAA social requiere mayor especificacién. directamente .m_ ,nano de inclusién social v:m.n.m..: wu»mzmam a través de las los registros administrativos. inchisioh social: I dela
de los beneficiarios. del prog social.

Valor Afio Periodicidad: Semestral

Linea base
104 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

00% 104
Programada u Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser

prestacién de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Realizada 50% 52

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios ” A

=¥
RS



Programacion de Metas subanuales

H. Ayuntamiento de San
. (Revis6)}

2024-2027

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Méta Anual
Metas [ 12 da)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic _ 4
Programada (Variable 1) 8 8 10 8 8 10 8 8 10 8 8 10 104
Programada (Variable 2) 8 8 10 8 8 10 8 8 10 8 8 10 104
Realizado (Variable 1) 8 8 10 8 8 10 52
Realizado (Variable 2) 8 8 10 8 8 10 52
, Cilnsbtic s s
Pardmetros de semaforizacién Critico Sayore ‘:--"*8* Y En riesgo \ Aceptable j““.ﬁuan«* En riesgo Critico ( fizado entre ﬂ”-.. g
/
Explicaciones y causas de las variaciones al il de lap i \ \
Eduardo Capitanal ra




T secundo Trimestre
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Asistencia Social
Unidad responsable: 1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Numero total de grupos vulnerables atendidos. Tipo de Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? La cantidad total de per i a di grupos que han sido iarias de los de asi ia social. Dimensién del indicador: Eficacia
DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL, DIRECCION DE PROMOCION A LA
Unidad de medida: Personas it e e %u_ SALUD, DIRECCION JURIDICA DIF, DIRECCION DE EDUCACION Y ATENCION A
> LANINEZ
E . £ (NG did d ble 1) Numero de personas atendidas en cada grupo vulnerable: Este valor se obtiene de los registros de cada actividad realizada
™M o s R o A A Raear Numero total de grupos vulnerables atendidos = Z (NGimero de personas atendidas en cada grupo (Varial
vulnerable) Denominador . - o a s
(Variable 2) amero de personas atendidas en cada grupo vulnerable
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indi es di
. == L e parael "Grupos El célculo es sencillo y utiliza datos que ya | Puede ser monitoreado de manera regular | Es adecuado para medir el alcance del Pr i una medida itativa del
La férmula es clara y sencilla, términos . » & g A A 2 A "
del delas CREMAA z atendidos integralmente”, ya que mide el | se generan en el marco de las actividades |a través de los registros de ylos gl y los alo numero de personas beneficiadas por el
s g alcance de la atencién brindada. del programa. informes. largo del tiempo. programa.

Determinacion de Metas

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: iy 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 40 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser ﬂ
Realizada 50% 20 prestacién de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

&

a
~ v



Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta e
Ene Feb Mar Abr May Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40
Programada (Variable 2) 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40
Realizado (Variable 1) 3 3 4 3 3 4 20
Realizado (Variable 2) 3 3 4 3 3 4 20
4 Mayor o igual a 80% y g Mayor a 110% y . s Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 290% En riesgo Aceptable oigual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo prog G
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre .
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta 4
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 4 informes al Prog; 4 5 ) ‘ 4
afio de entrega de apoyos
alimentarios. Real. 1 1 2
2. Ejecutar 12 reportes de Progr. 1 1 1 s 1 1 1 1 1 1 % 1 12
atencién a adultos
mayores Real. 1 1 1 1 1 1 6
3. Elaborar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T 1 1 12
atencién a nifias, nifios y
|
Scolescentes Real. 1 1 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 1 1 15 1 1 1 3 1 3 1 12
4. Generar 12 reportes de
servicios asistenciales a ,\/. N
personas en situacion de
presarecd Real. 1 1 1 1 1 1 6
A
N\
Explicaciones y causas de las al delap 6 \ Y
\

SubDirector de la Unidad de P}
H. ><::~o,3_m:.o de San Ped
. (Revisd)

yi&%&» =

x g



I secundo Trimestre

ﬁ:O—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

em GOBIERNO MUNICIPAL 2004 - 2027 @

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E3 ASISTENCIA SOCIAL
— Unidad responsabl 1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL _
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Numero de capacitaciones realizadas. Tipo de indicador: Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? La cantidad total de actividades de capacitacién que se han llevado a cabo dentro del de itacién y i del Dimensién del indicador: Eficacia
el e tidide: Numero de capacitaciones realizadas. Unidad Responsable del indicador del DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL, DIRECCION JURIDICA DIF,
& i Componente 2: DIRECCION DE EDUCACION Y ATENCION A LA NINEZ
Numerador Nimero de capacitaciones en cada actividad: Este valor se obtiene de los registros de cada actividad (talleres, asesorias, cursos, etc.) y se suma
(Variable 1) para obtener el total.
Método de célculo o Férmula del Indicador: Numero total de capacitaciones = Z (Nimero de capacitaciones en cada actividad)
Numero total de capacitaciones en cada actividad
(Variable 2) i
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes i ivas / Bif / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indi es di
126 e g ncil faniete iianiiias Hicibnant para el componente "Capacitacion y El calculo es sencillo y utiliza datos que ya | Puede ser monitoreado de manera regular | Es adecuado para medir la produccién del | Proporci una medida itativa de la
del delas CREMAA - .Em e i - empoderamiento brindados”, ya que mide |se generan en el marco de las actividades |a través de los registros de asi iay los en inos de cantidad de actividad del programa en el drea de
T~ la cantidad de activi de itaci del informes. capacitaciones ofrecidas. capacitacién y empoderamiento.
realizadas.
Valor Afio Periodicidad: Mensual

Linea base
Ascendente

Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 24 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por mm-/
Realizada 50% 12 prestacién de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta 1ad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Programada (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 2 2 7 . 2 F 2 24
Realizado (Variable 1) 2 2 2 2 2 2 12
Realizado (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 12
- Mayor o igual a 80% y ; Mayor a 110% y . " Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 290% En riesgo Aceptable oligual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo p o
2 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Sl
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 il al 1 1 b § 1 1 1 12
1. Realizar 12 informes de
talleres de capacitacién
para el autoempleo
Real. : & | a il .5 1 6
2. Ejecutar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12
asesorias juridicas y
psicolégicas Real. 1 1 1
Explicaciones y causas de las al delap 6




TN Secundo Trimestre
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Salud y bienestar familiar promovidos.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E3 ASISTENCIA SOCIAL

E Unidad responsable 1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de familias que reportan mejora en su bienestar. Tipo de indicador: Gestion

Descripcién ¢qué mide el indicador? El impacto subjetivo de las inter i del enla i6n de bi de las familias beneficiarias Dimensién del indicador: Eficacia

DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL, DIRECCION ADMINISTRATIVA DIF,
DIRECCION DE PROMOCION A LA SALUD, DIRECCION JURIDICA DIF,
DIRECCION DE GUARDERIAS

Numerador Numero de familias que reportan una mejora en su bienestar: Este valor se obtiene a través del registro de mejora en su bienestar
(Variable 1) después de participar en las actividades del programa.

7 i - 2 : Unidad Responsable del indicador del
Unidad de medida: Porcentaje de familias que reportan mejora en su bienestar. o o

(Ndmero de familias que reportan una mejora en su bienestar / Nimero total de familias

Método de célculo o Férmula del Indicador:

registradas) x 100 Desomiador
8 ) Numero total de familias encuestadas: Representa el total de familias registradas.
(variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verif i6n / Partes i ivas / Bi / Tarjetas i _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el SV . P " " =
Elindicador es claro y conciso, indi " lo'que se ya que mide di mente el ) ’ Elindi es facil & g El indicador es adecuado para .:.oa.w el El indicador aporta .:«e..‘q:,nn_o: valiosa
del delas CREMAA 4 R S La férmula es sencilla y facil de calcular. = avance del componente y la eficiencia en la | sobre el | de cumplimiento de las
busca medir. cumplimiento de las actividades través de los informes generados. v :
programadas. utilizacién de los recursos. metas establecidas en el componente.

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
40 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
N
Programada 100% i Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser
Realizada . 50% 20 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

1ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta Tad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40
Programada (Variable 2) 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40
Realizado (Variable 1) 3 3 4 3 3 4 20
Realizado (Variable 2) 3 3 4 3 3 ks 20
o Mayor o igual a 80% y 5 Mayor a 110% y : - Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico rfry g En riesgo Aceptable menec o lgusl 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo pr do)

Actividades

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1 1 1 1 s & 1 1 1 1 T 1 12
1. Realizar 12 informes de
servicios de promocién de
fa.sslud Real. 1 1 1 1 1 1 6
2. Ejecutar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23 1 12
campaiias de salud
preventiva Real. 1 1 1 1 1 1 6
3. Generar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
actividades de integracion

Real. 1 1 1 1 1 1 6
4. Generar 4 informes al Progr. 1 1 1 1 4

i B,
afio de actividades de /
integracién familiar Real. 1 / / 1 2
Explicaciones y causas de las variaci ali delap X
\
N\
‘Eduardo Capita

Director de la Unidad

L0
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Program
n—EO& 7 S San Pedro Cholula
2025
E4 Atencidn a la Mujer

E4

DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

La equidad de género y la igualdad sustantiva son conceptos fundamentales para el desarrollo social y econémico de cualquier comunidad. En San Pedro Cholula, la problemética se manifiesta en diversas formas, incluyendo la

violencia de género, la falta de acceso a servicios de salud reproductiva, y la escasa participacién de las mujeres en la toma de decisiones politicas y econémicas. Histéricamente, las mujeres han enfrentado barreras que limitan su

desarrollo y bienestar, lo que ha perpetuado ciclos de desigualdad.

Justificacion del Pp

La implementacién de un programa presupuestario enfocado en la equidad de género e igualdad sustantiva es imperativa para garantizar el pleno desarrollo de las mujeres y nifias en el municipio. Este programa busca promover la
igualdad de oportunidades, eliminar la violencia de género, empoderar a las mujeres y construir una sociedad mas justa y equitativa.

Estado actual del problema

Actualmente, San Pedro Cholula enfrenta desafios significativos en materia de equidad de género. Seglin datos recientes, un porcentaje considerable de mujeres ha reportado experiencias de violencia, y muchas carecen de acceso
adecuado a servicios de salud y educacién. Ademds, la representacién de mujeres en espacios de toma de decisiones sigue siendo limitada, lo que afecta su capacidad para influir en politicas que impactan sus vidas.

Evolucion del problema
En los ultimos afios, ha habido un aumento en la conciencia sobre la importancia de la equidad de género, pero los avances han sido lentos. Las politicas implementadas han tenido un impacto limitado debido a la falta de recursos y a
la resistencia cultural hacia el cambio. Sin embargo, se han desarrollado iniciativas locales que buscan sensibilizar a la poblacién y promover la igualdad, aunque ain queda mucho por hacer.

Experiencias de atencion

En los Gltimos cinco afios, se han implementado diversas iniciativas de asistencia social enfocadas en la equidad de género, como talleres de empoderamiento, campafias de sensibilizacién sobre violencia de género y programas de
salud reproductiva. Sin embargo, la efectividad de estas iniciativas ha sido variable, y muchas mujeres siguen sin recibir el apoyo necesario.

-



1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacién.

Metodologia

La metodologia para identificar la poblacién objetivo incluira:

- Revisién documental: Andlisis de informes y estudios previos sobre la situacién de las mujeres en el municipio.
- Encuestas y entrevistas: Realizacion de encuestas a mujeres de diversas edades y contextos socioeconémicos para recoger informacién sobre sus necesidades y percepciones.
- Grupos focales: Organizacién de grupos focales con mujeres para discutir sus experiencias y desafios en relacién a la equidad de género.
- Analisis de datos secundarios: Utilizacién de datos de fuentes oficiales, como el INEGI y el Sistema Nacional de Informacién sobre Violencia contra las Mujeres, para complementar la informacién.

Poblacién Potencial

Todas las mujeres residentes en el municipio de San Pedro Cholula.

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Poblacién Objetivo

Subconjunto de la poblacién potencial que presenta mayores vulnerabilidades o
barreras para acceder a oportunidades.

Focalizacién

Cuantificacion: 72,000 muijeres (52% de la poblacién total)
Criterios de Se considerardn mujeres de todas las edades, priorizando aquellas en situaciones de
E lizacié vulnerabilidad, como mujeres indigenas, jefas de familia, y aquellas que han sufrido
ocalizacion violencia.
i lacién objeti sti j
Cuantificacién: _.m ucv. acion objetivo mm..m ima en alrededor de 15,000 mujeres que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad.
Criterios de Se seleccionardn mujeres que hayan reportado experiencias de violencia, aquellas con bajo

acceso a servicios de salud y educacién, y mujeres en situacién de pobreza.

Poblacién atendida
(beneficiarios)

Numero de mujeres que participan en los programas y actividades del programa
presupuestario.

A

Se espera que el programa pueda atender a aproximadamente 5,000 mujeres durante el

Cuantificacién: primer afio de implementacién.
Criterios de Se priorizardn mujeres que se inscriban en programas de asistencia social, aquellas que
Focalizacién participen en talleres de empoderamiento y las que busquen atencién psicolégica y legal.

Eduardo Capitahachi Rivera
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de del Programa io (Pp)
Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: [E4 Atencién a la Mujer
Clave del Programa presupuestario: E4
Entidad del Pp: DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Arbol del Problema

de

o o
EFECTOS ‘ = = 5 s _

_ Menor calidad de vida de las mujeres _

oo
PROBLEMATICA H
IDENTIFICADA
Desigualdad de género y violencia contra las mujeres en el municipio de San Pedro Cholula.
Escasa p: de las -5 de Desigualdad en el acceso a recursos econémicos
¥ o toma de decisiones
CAUSAS '
Discriminacién laboral y brecha s: Violencia de género en todas sus formas Limitado acceso a de salud P
ﬁ onon e ot e ey g
Ampliar oeres
Mejorar la calidad de vida de las mujeres.
OBJETIVO di la desigualdad de género y la entre mujeres y hombres en el municipio de San Pedro Cholula.

=
&



Transformar las normas sociales y cultursies
que perpetian s desiguaidad de género Aumentar Ia participacion de las mujeres en Reducir las brechas economicas entre
espacios de toma de decsiones mujeresy hombres
T
T

i i |

|
| Promover Ia igualdad de oportunidades en el smbito |
AN |

Promover la igualdad de oportunidades en el smbito | Garantizar el acceso universal a servicios de salud
~ laboral F reproductiva

ara la seleccion de alter:

[Justificacién de las Medidas S
Las medidas propuestas en el rbol de objetivos son las opciones de accién mis efectivas para lograr el objetivo deseado debido a su enfoque integral en las causas de la problemti 5 identificada. Al abordar la violencia de género mediante la educacién y sensibilizacién, se busca cambiar actitudes y que uan la La mejora en el acceso a servicios
de salud y es para a las mujeres y reducir la pobreza. Fomentar la participacion activa en la toma de decisiones es esencial para garantizar que la: de las mujeres sean y i enla i6n de politicas.
Mecanismos para la Entrega de Bienes y Servicios
Los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacién objetivo incluirén:
- Talleres y capacitaciones: Se llevaran a cabo en comunidades, facilitados por expertos en género y derechos humanos.
- Campafias de sensibilizacién: Utilizando medios locales y redes sociales para alcanzar a un pablico amplio.
- Servicios de salud y i j la existente y i alianzas con i locales.
Efectividad de los Mecanismos i
Estos mecanismos han mostrado ser efectivos en intervenciones previas, dado que permiten una mayor i ion de | idad y una mejor delas i locales.Las itaci y talleres han ser valiosas para a las mujeres, mientras que las de ién han acrear iencia sobre la
violencia de género y la importancia de la igualdad sustantiva. Sin embargo, es crucial seguir y do estos para i su impacto y asegurar que se aborden las 1 de la poblacién objetivo.
\

DIRECCION ATENCIGN
DE LA MBJER | UNIDAD BE PLAREACION
| PEDRO CHOLULA SAN PEDRO CHOLULA

2024-2027 2024-2027
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

San Pedro Cholula
2025
E4 Atencion a la Mujer.
E4
DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Obijetivos con enfoque de perspectiva de

ivel d jetivo de la MIR . :
Nivel de objetivo de la Objetivos Metas género e igualdad

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y
las nifias en el mundo.

5.2 Eliminar toda forma de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
los dmbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y
otros tipos de explotacién.

5.5 Asegurar la plena participacién de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la toma de decisiones en
la vida politica, econémica y publica.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los

Contribuir a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
la violencia, su participacién en 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.
todos los dmbitos y garanticen sus derechos.

Contribuir a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres mediante politicas pablicas que prevengan la violencia, fomenten
su participacién en todos los dmbitos y garanticen sus derechos.

derechos reproductivos.
5.4 Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico
i servicios de i y politicas de proteccién social.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y
las nifias en el mundo.
5.2 Eliminar toda forma de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
los d4mbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y
Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso a servicios integrales M.won“”n“n_.sﬂ”wun_oha B Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso a servicios integrales que
Pro —un.ummnc que garantizan sus derechos y p su d ), S: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias. oro:::mnuanu Mn i L ”u.noaom los =m<n_n_u % _<u 5“5 o2 dochil o | POV nm%u n_M-un_._o:_ . M: « a
contribuyendo a la igualdad de género en la comunidad. a vida politica, Rea:.ﬁu ¥ piblica. a igualdad de género en la comunidad.
5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los

derechos reproductivos.
5.4 Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico

servicios de i y politicas de pi ién social.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

mmm 3. SAN PEDRO CHOLULA MAS JUSTO CON BIENESTAR Y EQUIDAD

el acceso equitati y servicios iales que el bienestar integral de la poblacién de San Pedro, it el imi de y que impulsen la salud, la justicia social, el empoderamiento de las muijeres, y el desarrollo pleno de la nifiez, creando
condiciones para una sociedad -.nm justa, inclusiva y solidaria, con especial atencién a los sectores en situacién de vulnerabilidad

Objetivo

Estrategias 2. Mujeres ia 4. Politica para la Igualdad Sustantiva de Género




LA. 3.4.2.1.Gestionar apoyos financieros para mejorar las condiciones de vida de las mujeres cholultecas.
L.A. 3.4.2.2.Crear redes de apoyo integral para beneficio de las mujeres en el sector econémico-productivo.
L.A. 3.4.2.3.Generar programas para capacitacion y generacién de pleo de las muj (Compromiso 4: Prog i io y capacitaciones a jefas de familias)
LA.3.4.24.P , con el sector emp ial, un prog de inclusién e igualdad de oportunidades para las mujeres

L.A. 3.4.2.5.Reconocer a las muj; prended o llas que impul didas para f¢ la participacién de las mujeres en distintos entornos.

L.A. 3.4.2.6.Promover la capacitacién de las mujeres en ocupaciones no tradicionales para ampliar sus oportunidades y mejorar sus ingresos.

L.A. 3.4.2.7.Realizar campanias para difundir el derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia.

L.A. 3.4.2.8.Desarrollar programas integrales para la prevencién de la violencia contra las mujeres.

LA. 3.4.2.9.Establecer un mecanismo para detectar violencia escolar y familiar en el sistema escolar y canalizar los casos para atencién psicoldgica y legal.

L.A. 3.4.2.10.Brindar atencién juridica, psicolégica y acompafiamiento integral a mujeres victimas de violencia.

L.A. 3.4.2.11.Disefiar una politica integral para la prevencién de delitos contra las mujeres.
L.A. 3.4.2.12.Impulsar el acceso a servicios de salud para las muj di: fias, pruebas de icolaou y ¢ Itas g les a domicilio para mujeres adultas mayores.

L.A. 3.4.2.13.Fomentar el respeto a los derechos h de las muj adultas mayores, indi frod: di j con discapacidad, mujeres que viven con VIH, trabajadoras domésticas y de la diversidad sexual y de género.
LA. 3.4.2.14.Disefiar e implementar un programa integral para desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes en las mujeres para potenciar su lid politico y g: izar su incorp: i6n en la toma de decisiones.

LA. 3.4.2.15.Generar contenidos de capacitacién para desarrollar habilidades emocionales y sociales como un medio de prevencién y salvaguarda de la integridad de las mujeres.

LA. 3.4.2.16.Colaborar con diferentes areas de la administracién publica para poner en valor el papel de la mujer en la sociedad.

L.A. 3.4.2.17.Generar vinculacién con izaciones de la sociedad civil y academia para avanzar en politicas publicas con perspectiva de género.

L.A. 3.4.2.18.Descentralizar los apoyos a mujeres para que lleguen a las ¢ idades de todo el i

LA. 3.4.2.19.Garantizar el derecho de las mujeres a vivir en una ciudad segura, mitigando factores de peligro e inseguridad.
L.A. 3.4.2.20.Gestionar apoyos, becas o estimulos para miembros de familias de bajos recursos

LAA. 3.4.2.21.Impulsar programas sociales de asistencia alimentaria a las muj Compromiso 4: P li oy

Lineas de Accion

ISR

iones a jefas de f;

LA. 5.10.5.1.Crear instrumentos o lineamientos que atiendan la perspectiva de género e igualdad en los diferentes campos de accién del H. Ayuntamiento.

L.A. 5.10.5.2.Disefiar e implementar iniciativas que consideren la perspectiva de género para f la igualdad en las unidad: ini ivas del H. Ay iento

LA. 5.10.5.3.Generar un entorno en el que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades mediante la incorporacién de la perspectiva de género en politicas piblicas, programas municipales y participacién social.
LA. 5.10.5.4.Desarrollar estrategias que promuevan la no discriminacién y la igualdad sustantiva de género en el Ayuntamiento, de acuerdo con la legislacién aplicable.

L.A. 5.10.5.5.Elaborar prog que p la igualdad iva de género, considerando los criterios e instrumentos de las politicas estatal y federal.

L.A.5.10.5.6 | i icipales que pr la igualdad iva de género, aplicando medidas necesarias para lograr la igualdad entre personas.

L.A. 5.10.5.7.Proteger los derechos h de las muj y lograr la igualdad de g , el empod i y el desarrollo sostenible

LA. 5.10.5.8.0bservar criterios de la Norma Oficial Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE TRANSVERSAL. POR AMOR A PUEBLA

Tematica

O—u_.mnzo T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres.

Estrategias T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género.

Lineas de Accion Estatal de Cuidados. T.1.1.1.7 Impulsar el acceso equitativo de las nifias, adolescentes y mujeres a la salud, educacién, cultura, deportey nwcun_em v..E__SP./

T.1.1.1.2 Fortalecer la lgualdad Sustantiva en el Estado. T.1.1.1.3 Impulsar la autonomia econémica de las mujeres. T.1.1.1.4 Promover el derecho de las mujeres a un patrimonio integral. T.1.1.1.5 Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado. T.1.1.1.6 Instaurar un Sistema

Indicadores

o ~
\ \
duardo Capitanachi
Director de la Unidad de Pj§neadion del

H. Ayuntamiento de Sai 0 Cholula

UNIDAD BE PLAMEACIGN
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

PROPOSITO

San Pedro Cholula

2025

E4 Atencidn a la Mujer

E4

DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres mediante politicas publicas que prevengan la violencia, fomenten su
participacion en todos los dmbitos y garanticen sus derechos.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)
Porcentaje de eventos en los que las mujeres

perciben que su participacion y sus derechos
estan garantizados.

Medios de Verificacion

Registros administrativos en eventos de
mujeres beneficiarias del programa. Informe
anual.

Supuestos

Existencia de mecanismos efectivos para garantizar la
aplicacién de las leyes y politicas de género.

Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso a servicios integrales que
garantizan sus hos y pro Su empc iento, contribuyendo a la
igualdad de género en la comunidad.

Porcentaje de cobertura de servicios integrales
para mujeres

Registros de atencién en los dift
servicios.

Disponibilidad de recursos suficientes para mantener y ampliar
la oferta de servicios.

Pobreza y vulnerabilidad atendidas.

Porcentaje de reduccion de la brecha de
género en indicadores de pobreza

Datos del INEGI, Encuestas Nacionales de
Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH)

Existencia de politicas publicas transversales que aborden la
pobreza desde una perspectiva de género.

Violencia de género prevenida y atendida.

Tasa de denuncias de violencia de género por
cada 10,000 mujeres

Datos de las instancias encargadas de
la violencia de género.

C de las muj
los casos de violencia.

en las instituciones para denunciar

COMPONENTES

Empoderamiento econémico de las mujeres promovido.

Porcentaje de mujeres que participan en

Encuestas de ocupacion y empleo, datos del

Existencia de programas de apoyo al emprendimiento y al

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE

de los casos.

P!

actividades econémicas IMSS. empleo femenino.
i ST de muj p das en derechos o A\ e Disponibilidad de r h y materiales para las
Fe v en y género impartida. humanos y género Reg de las p ol
R Porcentaje de mujeres que participan Registros de participacién en las de ] " a
Redes de apoyo fortalecidas. activamente en redes de apoyo fas fodbs. Comp de las mujeres para participar en las redes.
Realizar 2 inf¢ les de apoyos econémicos a mujeres jefas de NO APLICA Listas de b i gados, Disponibilidad de recursos econémicos para continuar con los
familia encuestas de satisfa g apoyos.
Realizar 2 informes semestrales de atencion a casos de violencia (bajo NO APLICA Registros de casos atendidos, tipo de violencia, | Disponibilidad de personal capacitado para atender casos de
demanda) seguimiento de los casos. violencia.
Ejecutar 2 informes semestrales de asesoria juridica especializada (bajo Numero de asesorfas brindadas, tipo de casos - :
STRanaE) NO APLICA e Itados de los p legales. Acceso a servicios juridicos especializados.

s % s : e : e Exitencia de quérum legal en las sesiones de las personas
_»mm__mvm_. 4 _:.*oﬂﬂamaiammﬂ_,m._om aomwwm_ao.:mw _oam\_:_m_._:mM QM_ m_.m»m_a 7 R“:..M.mm_ NO APLICA Numero de sesiones ordinarias realizadas. integrantes del Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
para Prevenir, Atender, Sancinar y Erradicar la Violencia Conira fas Yluje! Sancinar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Elaborar 4 ir il les de i6n psicolégica (bajo demanda) NO APLICA Ntte e waa_gmm am__umnmm. Wi Disponibilidad de psicdlogas y psicélogos especializados.

Qe




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

Ejecutar 4 informes trimestrales de vinculacién laboral NO APLICA Wﬁhﬂeﬂﬂﬂ%mﬁwuﬁoﬂﬂ%ﬂwu.& Thercso Existencia de empl p a a mujeres.
Generar 2 reportes semestrales de ferias de emprendimiento NO APLICA 1 : icip s 1. RS TEAas Interés de las mujeres por participar en las ferias.

Ejecutar 4 informes tri de capacitacion en perspectiva de género NO APLICA W“ﬁ%omm MMWMMNﬂ wm...w...w_moom capacitados, MMMM.”MHWO de las instituciones para incorporar la perspectiva
Elaborar 4 informes trimestrales de sensibilizacién en comunidades NO APLICA u%az,ﬂ.wvnw“ wu“.uﬁ_nﬁmwh el Mom_u_m_uﬂ_ﬂmm_:o:m.ﬁzm el enlas actividades de
Realizar 2 informes semestrales de vinculacién interinstitucional NO APLICA “Mﬂwmﬂ“ convenioe finnados, reuriiones Disposicion de las instituciones a colaborar.

Aprobado:

4,322,500.00 | $

Modificado:

Devengado:

258,187.00 | $

Ejercido

258,187.00

1.1 Recursos Fiscales;

Especificar:

| Aportaciones

Fuente de Financiamiento

Especificar:

Especificar:

Especificar:

v

4,400,887.00

v

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Finalidad

DESARROLLO SOCIAL

Funcion

2.6 PROTECCION SOCIAL

Clasificacion Funcional y Program

Subfuncion

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

atica

Programa presupuestario
(letra maytiscula)

ATENCION A LA MUJER

Director %,y_,._m Unidad de Rlaneacifn del

r \

mncm,ao Capitanachi Rivera

UNIDAD BE PLAREACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027



Segundo Trimestre

| ﬁ:O—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

e GOBIERNQ MUNICIPAL 2024 ~ 2027 B

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

igualdad de géneroy el de las muj; di; politicas que p la violencia, fi su participacién en todos los &mbitos y garanticen sus derechos.

Resumen Narrativo de la MIR: C api la

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E4 Atencion a la Mujer
i i ﬂov_. DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de eventos en los que las mujeres perciben que su participacién y sus derechos estdn garantizados. Tipo de indicador: Estratégicos
pcién ¢qué mide el 2| La pr i6n de la igualdad de género y el empoderamiento Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de participacién Unidad Responsable del indicador de FIN: DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
e 1) Cantidad de mujeres que eparticipan en eventos de equidad de género e igualdad sustantiva
Método de célculo o Férmula del | (Nimero de mujeres que participan en eventos de equidad de género / Nimero total Al (Variable 1)
Indicador: | de mujeres mayores de 15 afios en el municipio) x 100 . TR
Total de mujeres mayores de 15 afios
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe anual de gobierno, Informe de la evaluacién de desempefio _
Denominador (Variable 2) Estadistica del Sistema de i6n para el i alaPl i6ny i6n del SPED. / INEGI, Informacién censal. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
G del indicador
X X X X X X
m_v_:ﬂ..nm“o_‘_ mM u..«:” n..:nnﬁ.-.__M:n_M e i Dadicaiion o cumatifioalibe ¥ S our Es un indicador adecuado para medir el Aporta informacién valiosa sobre la
Justificacién del cumplimiento de las La pregunta es clara y facil de entender para las encuestadas, i .<o. N prog. uw N La férmula es sencilla y los datos se " s Yo progreso hacia la igualdad de género, ya efectividad del programa en términos de
" percepcion de las mujeres sobre su = = medido periédicamente a través de A z s i P: : b
| caracteristicas CREMAA aunque podria ser mas especifica. poderamient i elercicio d a través de encuestas repetides. que refleja la P de las yp P
M”mn:“u R AT i mujeres sobre su situacién. de los derechos.

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad:

Linea base

1 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 ( e ) Obs iones y/o comentarios
Programada 100% 1 Se logra el 100% toda vez que es una meta de Itade por ser i6n de servicio y
Realizada | 0% 0 que lo establecido en este nivel es bajo demanda

@



Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas [ 12 da)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic j

Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

. Mayor o igual a 80% y . Mayor a 110% y . . Cumplimiento del indicador No
Parémetros de semaforizacién Critico 290% En riesgo //Aumvﬁu_o o igual 120% En riesgo Critico T R e g Programada
Explicaciones y causas de las variacit al i dela i6

n.sw‘.m

.)? 3 .ﬂl
&y~ ki

Eduardo Qn.va&__ Rivera
Director de la Unidad wm v_mzm»n_os del
H. Ayuntamiento de Sai vmni Cholula

(Revisd)

UNIDAD BE PLAKEACIOR
SAN PEDRO CHOLULR
2024-2027




TN sccundoTrimestre

n:orc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

s GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027w

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: | Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso a servicios grales que ga sus d hos y p su contribuyendo a la Idad de género en la comunidad.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E4 Atenci6n a la Mujer
ot .“.nu_. DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Datos de Identificacion del Indicador
bre del indicad je de cobertura de servicios integrales para mujeres Tipo de indicador: Estratégicos
&qué mide el ? | La Cobertura de servicios a mujeres Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de mujeres beneficiarias s s s .“M.MﬂM.M_.“M. DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
. :u_!c: »- Nimero total de mujeres que acceden a servicios integrales
Método de célculo o Férmula del | (Nimero total de mujeres iarias de servicios i / Poblacion f i A (va )
Indicador: | objetivo) x 100 . Dencminador
(Variable 2) Total de mujeres en la poblacién objetivo
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros de atencién en los diferentes servicios (salud, juridica, psicolégica, econémica, etc.), listas de asistencia a talleres y cursos, bases de datos de programas sociales. _
Denominador (Variable 2) Datos demogréficos del municipio (INEGI), registros de sociales i i basadas en estudios de mercado o encuestas. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el objetivo del o i E El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
Justificacién del cumplimiento de las El indicador es claro y conciso, indi dir loquese |prog; va que mide el impacto directo || fsrmula es sencilla y ficil de calcular. El es te blea |cambio en la percepcién de seguridady  |sobre el éxito del programa en alcanzar su
caracteristicas CREMAA busca medir. de las estrategias implementadas en la través de encuestas periddicas. que es un resultad d objetivo principal.
i6n de idad de la nohlacié del
Dete acion de
Valor Afio Periodicidad:
Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

2027 e Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: (metas de la Administracién)
Programada 100% 30
Realizada 37% 11




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas [ Tada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ;
Programada (Variable 1) 0 0 S 0 0 10 0 0 5 0 0 10 30
Programada (Variable 2) 0 0 5 0 0 10 0 0 S 0 0 10 30
Realizado (Variable 1) 0 0 5 0 0 10 15
Realizado (Variable 2) 0 0 4 0 0 wr N\ 7 11
/ (1
Pardmetros de semaforizacién Critico Maysc _n_.--_uw“el v En riesgo eptal .m !-Jah_”-»_; —uﬂ% En riesgo Critico Aﬂ- S entre ﬂ”.-. S "
Explicaciones y causas de las variacis ali de la prog i6

,, UNIDAD BE PLANERCION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027




IO segundo Trimestre

ﬂ—.—orc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

s GOBIERNO MUNICIPAL 2024 ~ 2027 @i

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Pobreza y vulnerabilidad atendidas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E4 Atencion a la Mujer
* Unidad responsable: DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de reduccién de la brecha de género en indicadores de pobreza Tipo de Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? La brecha de género en términos de la pobreza. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Porcentaje de reduccién. e sty e DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
ponente 1:
o fndice de Pobreza de Género en el afio base: Valor inicial del indice que mide la desigualdad de género en la pobreza (IDG).
™ o the calculo o Famnids del Indicador: [(Indice de Pobreza de Género en el afio base - fndice de Pobreza de Género en el afio de evaluacién) / indice (Variable 1)
étod de Pobreza de Género en el afio base] x 100 Denominador fndice de Pobreza de Género en el afio de evaluacién: Valor del indice en el afio en que se realiza la evaluacién, reflejando la
(Variable 2) situacion actual.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes i ivas / Bif / Tarjetas i i _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
e Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el Puede ser monitoreado de forma Py i did: itativa del
) = 2 componente de pobreza y vulnerabilidad, y | Requiere de datos que pueden obtenerse Ca 5 = Es un indicador adecuado para evaluar el 5 - 4=.o g 9
6n del delas CREMAA el 51.3&2 ea clany <:nm=n_mo. u:,: R podkia requenk una mide directamente el impacto del de fuentes oficiales (INEGI) o de encuestas perlcs, Hisvpre <An:u=nc te dispongs impacto del programa en la reduccién de nu.,:.w_o en la desiguakiad de nm.:m.d i
més del Indice de Pobreza de Género. g & de los datos necesarios para calcular el relacién con la pobreza y permite evaluar
programa en la reduccién de las para el pi indice d b o ik la brecha de género en la pobreza. e x :
desigualdades de género en este dmbito. indice de pobreza de género. la efectividad de las intervenciones.
D 6n d e
Valor Afio
Linea base

Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal:

Programada 100% 2
Realizada 0% 0

s




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Programada (Variable 2) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 0 0
Mayor o igual a 80% y : Mayor a 110% y . : Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién menor s 90K En riesgo menor o igual 120% En fesgo I ere (Realizado entre lo prog do)

4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 2 informes Progr. 1 2
| semestrales de apoyos
econémicos a mujeres
jefas de familia Real. 0
Explicaciones y causas de las var al dela

UNIDAD BE PLAREACIGN
SAN PEDRO CHOLULR
2024-2027




CHOLULA

e GOBIERNO MUNICIPAL 2024 ~ 2027 @

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Segundo Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

ia de género pi

Datos de ldentificacion del Programa Institucional

E4 Atencién a la Mujer

— Unidad imvc:uu!n"_

DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Tasa de denuncias de violencia de género por cada 10,000 mujeres

Tipo de indicador: |

Gestién

Ejercicio fiscal:

7

Metas Anuales

Descripcién ¢qué mide el indicador? La magnitud del problema de la violencia de género y el impacto de las intervenciones del programa. Dimensién del indicador: | Eficacia
Unidad de medida: Porcentaje de denuncias iyl e DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Componente 2:
Namero total de denuncias de violencia de género: Cantidad de formales pi ante las
Numerador & e
(Variable 1) correspondientes durante el periodo evaluado.
W Be chlclo o Foomitha el ndicadors Mﬂﬁoﬁmao total de denuncias de violencia de género en un periodo determinado / Poblacién femenina total) x
0 ble 2) total: Nimero total de mujeres que residen en el municipio.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de / Partes i ivas / Bi / Tarjetas it _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el Los datos necesarios para calcular el Puede ser monitoreado de forma Es un indicador adecuado para evaluar la N 2 "
ficacion del dela CRE B " fhcil de interpret componente de violencia de género, ya indicador suelen estar di ibles en i siempre y cuando se disponga del y para la .vimc_‘n_,o:M =_=u 5.mn.n,u M:m:w_.u:ﬁ i
o . ~ TR Y SR O et wear. que mide directamente la incidencia de registros oficiales (ministerio publico, de los datos izados de ias y i6n a lo largo del tiempo. ite id mn..u. <_o~m E“m m.n =m2“<
este problema. instituciones de seguridad publica). poblacién femenina. T S Eor. DTSRI ¥ paTCES,
Dete 6n d eta
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
12 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Observaciones y/o comentarios

100%

Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacion de servicio y
3 que lo establecido en este nivel es bajo demanda

25%

Kee



Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 2 0 0 4 0 0 2 0 0 4 12
Programada (Variable 2) 0 0 2 0 0 4 0 0 2 0 0 4 12
Realizado (Variable 1) 0 0 2 0 0 4 6
Realizado (Variable 2) 0 0 1 0 0 2 3
Parsmetros de semaforizacién Critico jesyero l:--.ovnou v En riesgo Aceptable y M ““_oﬂu.\e: En riesgo Critico .an:u_!w:__oo:dq“ .“_M _1_=nemnuao..n \
A dade
5 A alat s st ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Met TR0
esumen Narra nidad de a a
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 2 informes Progr. 1 1 2
semestrales de atencién a
casos de violencia (bajo
demanda) Real. 1 "
2. Ejecutar 2 informes Progr. il 1 2
semestrales de asesoria
juridica especializada
(bajo demanda) Real. o
3. Realizar 4 informes
trimestrales de sesiones Progr. 1 1 1 1 4
ordinarias del Sistema
Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Real. (4]
Contra las Mujeres
4. Elaborar 4 informes Progr. 1 1 1 4
trimestrales de atencién
psicoldgica (bajo
|demanda) Real. 1 2
Explicaciones y causas de las var al delap 6

DI il
o




Reporte: Segundo Trimestre

ﬂT—o—-—-—; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

s, GORIERNG MUNICIPAL 2024 < 2027 #ommme

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacidon del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E4 Atencién a la Mujer
Unidad responsable: DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER ]

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de mujeres que participan en actividades econémicas Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el je de mujeres i activas ocupadas Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Poblacién econdmicamente activa femenina ocupada b i ] DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Numerador Nimero de mujeres que en Cantidad de mujeres que generan ingresos a través de un empleo
(Variable 1) formal o informal, incl ivid ivas propias, dimi etc.
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (Numero de mujeres que participan en actividades econémicas / Poblacién femenina en edad laboral) x 100 U
en edad laboral: Total de mujeres en edad de trabajar segun las normas establecidas en el pais (generalmente
(Variable 2) entre 15 y 64 afios).

Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente; H_BD:E i .n_ Los datos necesarios para calcular el Puede ser monitoreado de forma Es un indicador adecuado para evaluar el | Proporciona una medida cuantitativa de la
o = f S . i suelen estar di i en iédica, siempre y cuando se disponga impacto del programa en el participacion econémica de las mujeres y
el Heles e o Aa claro yibch de acibandar: ono.do..s.n..v. e S_n,a EReaaw e v encuestas de hogares (como la ENIGH en  |de los datos de icipacion i ico de las permite identificar tendencias y cambios a
participacién de las mujeres en la % Z 3 2 X
TR, México) o censos. econbmica de las mujeres. mujeres. lo largo del tiempo.

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Mensual

Linea base
Regular

6 2024 Sentido del Ascendente Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 6 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacion de servicio y
Realizada 50% 3 que lo establecido en este nivel es bajo demanda

37



Programacion de Metas subanuales

\

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 2 6
Programada (Variable 2) 0 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 2 6
Realizado (Variable 1) 0 0 1 0 0 2 3
Realizado (Variable 2) 0 0 1 0 0 2 3
= Mayor o igual a 80% y ¢ Mayor a 110% y 2 " Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico e 8 00% En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo p SR
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida — Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Ejecutar 4 informes Progr. 1 M / i : . =
trimestrales de \
vinculacién laboral Real. 1 / 1 2
2. Generar 2 reportes Progr. / \ 1 1 2
semestrales de ferias de T
emprendimiento Real. A 1 1
\
Explicaciones y causas de las var al delap 6

'

f Eduardo nmuv.__un.._\z?ﬂ‘
|

| Director de la c:.nma(m Planeation de

" UNIDAD BE PLAKEACION
SAN PEDRO CHOLULA

2024-2027




I Seeundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

et GOBIEANG MUNICIPAL 2024 - 2007 #ommmeeme

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

y género imp:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E4 Atencién a la Mujer
DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER _

Unidad |

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Nimero de mujeres capacitadas en derechos humanos y género Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Evalua el alcance de las de del Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Namero de mujeres e wonsuly e e o e DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Componente 4:
= X » . " ) " .!».s.“ Muijeres capacitadas en talleres sobre derechos de las mujeres
Siode o clledte ula del In . ”.n.“ﬂmnnnm mujeres capacitadas en derechos humanos y género = Suma de mujeres capacitadas en cada (Varial
Numero de sesiones de capacitacién programadas sobre derechos de las mujeres y género
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes i ivas / Bil / Tarjetas i i ‘
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
g ol " - . . Es monitoreable, ya que se puede obtener Este indicador proporciona informacién
La q.mnunn_oz mm clara, _:n_,nwzne que se mide el ::dﬁ.d total de .m_ indicador es 3.@<u.=$. ya que refleja el ) ] i ) el nimero de mujeres capacitadas a partic Es adecuado para el contexto del albann: sukes ts sluciiidond e Koy
mujeres en diversas con impacto de las capacitaciones en el La férmula es sencilla y directa, sin incluir 3 3 7 programa, ya que aborda un Sl H = &
del de las CREMAA g o 5 e g de los registros de asistencia a las 4 & el
derechos humanos y género. empoderamiento y conocimiento de las informacién innecesaria. b33 crucial para la equidad de género y el i "
s actividades. i alcance de las actividades y ajustar
mujeres sobre sus derechos. empoderamiento de las mujeres. % 3 .
estrategias para mejorar la formacién.

Determinacion de Metas

Linea base

Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 8 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacion de servicio y
50% 4 que lo establecido en este nivel es bajo demanda

(LA



Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 8
Programada (Variable 2) 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 8
Realizado (Variable 1) 0 0 2 0 0 2 4
Realizado (Variable 2) 0 0 2 0 0 2 4
. Mayor o igual a 80% y . Mayor a 110% y . . Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacié Critico i En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo prog P
A dad
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre i
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr P May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Ejecutar 4 informes Progr. 1 ﬂ 1 1 1 4
trimestrales de capacitacién
en perspectiva de género Real. 1 / \ 1 2
2. Elaborar 4 informes Progr. 1 / 1 1 1 %
trimestrales de , \
; \
comunidades i B / i - 2
Explicaciones y causas de las al dela i6 t /

\
" Eduardo Capitahachi
Director de la Unidad

H. EASS.@BD de San Pédro Cholula

UNIDAD BE PLANEACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027




CHOLULA

et GOBIERNG MURICIPAL 2024 - 2027 @

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Segundo Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Redes de apoyo fortalecidas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

E4 Atencion a la Mujer

_ Unidad ..o%e:ﬂw-o&

DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres que participan activamente en redes de apoyo

Tipo de indicador:

Gestién

Descripcién ¢qué mide el indicador?

El impacto del programa en el fortalecimiento de las redes sociales y el empoderamiento de las mujeres

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador del

DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

idad de medida: P j icipacion
Un de orcentaje de participacion en redes s
Numerador Nimero de mujeres que participan activamente en redes de apoyo: Cantidad de mujeres que asisten regularmente a reuniones,
(Variable 1) participan en actividades y contribuyen a las redes de apoyo.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Numero de mujeres que participan activamente en redes de apoyo / Poblacién femenina objetivo) x 100 U
Denominador Numero de mujeres que participan activamente en redes de apoyo: Cantidad de mujeres que asisten regularmente a reuniones,
(Variable 2) participan en actividades y contribuyen a las redes de apoyo.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de / Partes i ivas / Bi / Tarjetas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del de las CREMAA

El indicador es claro y ficil de entender.

Se alinea directamente con el componente
de "Redes de apoyo fortalecidas",

midiendo el alcance y la parti de

Requiere de datos que pueden obtenerse a
través de registros de asistencia a
i a partici| vy

las mujeres en estas redes.

bases de datos de las redes de apoyo.

Puede ser medido de forma periédica a
través de los registros administrativos y las
encuestas a las participantes.

Es un indicador adecuado para evaluar el
alcance y la efectividad de las estrategias
de fortalecimiento de redes de apoyo.

Proporciona una medida cuantitativa de la
participacién de las mujeres en estas redes
y permite comparar el desempefio del
programa a lo largo del tiempo.

Valor

Determinacion de Metas

Periodicidad: |

Mensual

Linea base

Metas Anuales

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 2 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacién de servicio y
Realizada 50% 1 que lo establecido en este nivel es bajo demanda

K



Programacion de Metas subanuales

Actividades

(Realizado entre lo p.

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Programada (Variable 2) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Realizado (Variable 1) 0 0 0 0 0 1

Realizado (Variable 2) 0 0 0 0 0 1

Pardmetros de semaforizacién Critico Mayor o Ga..--_--e!; y En riesgo Aceptable !-«ﬂh:—“_h"»ﬂ* En riesgo Critico Cumplimiento del _—._n_nuao_... 2

3ro Trimestre 4to Trim

Resumen Narrativo Unidad de medida fealiimestie = estre Meta
Ene Feb Mar Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1. Realizar 2 informes Progr. 1

semestrales de

vinculacién Real

interinstitucional k

Explicaciones y causas de las

UNIDAD BE PLANEACION
SAN PEDRO CHOLULR
2024-2027
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. GOBIERNO MUNICIPAL 2024 = 2027 S

| ﬂ—.—O—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ; San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: : W Ry 2025

Nombre del Programa presupuestario: = , F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO -
Clave del Programa presupuestario: E-6

Dependencia o Entidad responsable del Pp: ; SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

san Pedro Cholula, reconocido como un "Pueblo Mégico", ha experimentado un crecimiento notable en el sector turistico en los tltimos afios. Sin embargo, este crecimiento no ha sido uniforme ni sostenible. La de| endencia excesiva
p

del turismo puede generar vulnerabilidades econémicas, especialmente en épocas de baja afluencia turistica o crisis sanitarias, como se evidencia durante la pandemia de COVID-19. Ademas, la infraestructura turistica y los servicios
asociados no siempre han podido satisfacer la demanda creciente, lo que afecta la experiencia del visitante y limita el potencial econémico del municipi

Justificacion del Pp

El programa presupuestario de Desarrollo Econémico y Turismo es esencial para diversificar la economia local y asegurar que el crecimiento turistico beneficie a toda la poblacién. Se busca implementar estrategias que no solo
promuevan el turismo, sino que también fortalezcan otros sectores econémicos, generen empleo y mejoren la calidad de vida de los ciudadanos. Este enfoque integral es necesario para garantizar un desarrollo sostenible y resiliente.

Estado actual del problema

A pesar del récord en afluencia turistica y derrama econémica reportados recientemente, con més de 204 mil visitantes y 222 millones de pesos generados durante los primeros cinco meses de 2024, persisten desafios significativos.
La infraestructura turistica necesita mejoras para manejar el aumento en el nimero de visitantes, y muchos emprendedores locales carecen del apoyo necesario para capitalizar las oportunidades que ofrece el turismo.

Evolucion del problema

En los Gltimos cinco afios, San Pedro Cholula ha visto un incremento constante en el turismo; Sin embargo, este crecimiento ha revelado debilidades estructurales. La falta de planificacién adecuada y la escasa inversién en
infraestructura han limitado el desarrollo sostenible del sector. Las iniciativas previas han sido fragmentadas y muchas veces han carecido de seguimiento efectivo.




Experiencias de atencion

mixtos; si bien han atraido visitantes,
prestadores de servicios turisticos.

',

Durante este periodo, se han implementado diversas estrategias para promover el turismo, como festivales culturales y mejoras en la promocién del patrimonio histérico. Sin embargo, estas experiencias han mostrado resultados

no siempre se ha convertido en beneficios econémicos equitativos para todos los sectores de la poblacién. Ademds, ha habido una falta de coordinacién entre las autoridades locales y los

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definic

ion de fu

es de informacion.

Fuentes de informacién

Metodologia para identificacién de la poblacién objetivo.
La identificacién de la poblacién objetivo se llevaré a cabo mediante un enfoque mixto que combina métodos cuantitativos y cualitativos:
- Encuestas a prestadores de servicios turisticos: Se realizaran encuestas estructuradas para recoger datos sobre las condiciones econdmicas, necesidades especificas y percepcion sobre el apoyo gubernamental.
- Anélisis estadistico: Se revisaran informes del Sistema Nacional de Informacién Estadistica del Sector Turismo (DATATUR) para obtener datos sobre afluencia turistica y derrama econdmica.

- Reuniones con actores locales: Se organizaran foros con empresarios locales, representantes comunitarios y autoridades municipales para recoger informacion sobre las necesidades y prioridades del sector.

- Sistema Nacional de Informacién Estadistica del Sector Turismo (DATATUR): Para datos sobre afluencia turistica y derrama econémica.
- Secretaria de Turismo: Para informacién sobre programas turisticos existentes.
- Camaras empresariales locales: Para obtener perspectivas sobre las necesidades del sector privado.

Definicion y cuan

tificacion de los conceptos poblacionales del Pp

. o . s Cuantificacion: Aproximadamente a 50.000 personas
La Poblacién Potencial incluye a todos los habitantes del municipio que se
Poblacién Potencial benefician directa o indirectamente del desarrollo econémico relacionado con el
turismo. Criterios de Empleo en sectores turisticos. / Ingresos familiares por debajo del promedio
Focalizaciéon municipal. / Participacién activa en actividades culturales o turisticas.
Cuantificacién: Aproximadamente 20.000 personas :
& e La Poblacién Objetivo estd compuesta por aquellos individuos que cumplen con
Poblacién Objetivo o g e PO 4 3 : : - )
criterios especificos para ser beneficiarios directores del programa. Ciltites de Microempresarios o emprendedores en el sector turistico. / Trabajadores
Focaltzacion informales que buscan formalizar su empleo. / Comunidades locales involucradas
. ‘l en actividades turisticas.
\
H « (cho,n / Cuantificacién: Aproximadamente a 10,000 beneficiarios n:«m:nmﬁt .rywcmrm m: inicial.
Poblacién atentida i La poblacién atendida es el mcco%._«.\ oA \ \ S g NN AW..
iari efectivamente recibe los servicigs o DE@aT i S AN T
?m:mmn_m:o& 2K // iterios de Inscripcidn previa en programas turisticos o mMo:. o1
= Focalizacion

UIDAD BE PLAREACION
S&X PEDRO CHOLULA
70242027

Participacidn activa en talleres o nmumnzmnmoqmm pm\v.

m@«..
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de i6n del Prog! (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Clave del Programa presupuestario: F-6

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Arbol del Problema

EFECTOS

|
-
e

Bajo desarrollo econémico local y limitado aprovechamiento del potencial turistico de San Pedro Cholula.

Dependencia econdmica del sector turistico. Falta de diversificacion productiva. Débl infraestructura turistca.
|
|
Falta de capacitacion y desarrolo de habilidades
Informalidad laboral b Escasa promocién turistica. T empresariates.

’w Preservacion del patrimonio cultural y natural. ‘

Aumento de los ingresos municipales.

‘Generacion de empleo de calidad.

el desarrol lio 6 ble y fortalecer el sector turistico de San Pedro Cholula, mejorando la calidad de vida de sus habitantes.




Diversificar la matriz productiva. Fortalecer |a infraestructura turistica. =
" WL,
b Combatir la informalidad laboral. Intensificar la promocién turistica. - 2
gia para la seleccion de all
N X
o e e e

IUDAG BE PLAREALS
SA¥ PEDRO CROLIY
9528.2047

—2Z-
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Prog| presupuestario: F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
Clave del Progi presupuestario: 6

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a fortalecer el desarrollo econémico y turistico del mui
est ias que proi la competitividad, la sostenil

y el impulso a las micro, pequefias y medianas empresas.

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

0DS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico.

Metas

META 8.3: Promover politicas dirigidas a erradicar el trabajo forzoso, poner
fin a la esclavitud moderna y el tréifico de personas y asegurar la prohibicién
acién de las peores formas de trabajo infanf cluidos el
reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y hacia 2025 poner fin al
trabajo infantil en todas sus formas.

META 8.9: De aqui a 2030, proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y seguro para todos los trabajadores, incluidos
los migrantes, en particular las mujeres y los jovenes.

META 8.10: Para 2030, fa r la movilidad laboral y el reclutamiento
seguro y ordenado, en particular para los trabajadores migrantes,
especialmente las mujeres y los miembros de grupos vulnerables.

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Contribuir a el y turistico del

It ias que la ivi la y
el impulso a las micro, pequefias y medianas empresas, con especial énfasis
en la participacién de las mujeres empresarias y trabajadoras del sector
turistico.

La poblacién del munici
di el f al turismo
comerciales.

o

y el apoyo a iniciativas

incrementa sus oportunidades econémicas

0DS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico.

META 8.3: Promover politicas dirigidas a erradicar el trabajo forzoso, poner
fin a la esclavitud moderna y el tréfico de personas y asegurar la prohibicion
y eliminacién de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y hacia 2025 poner fin al
trabajo infantil en todas sus formas.

La i6n del las mujeres, incrementa sus

META 8.9: De aqui a 2030, proteger los derechos laborales y pi un
entorno de trabajo seguro y seguro para todos los trabajadores, incluidos
los migrantes, en particular las mujeres y los jévenes.

META 8.10: Para 2030, fa r la movilidad laboral y el reclutamiento
seguro y ordenado, en particular para los trabajadores migrantes,
especialmente las mujeres y los miembros de grupos vulnerables.

oportunis i I el fomento al turismo sostenible y el
apoyo a iniciativas comerciales.

Eje 2. SAN PEDRO CHOLULA MAS PROSPERO Y CON CRECIMIENTO ECONOMICO

Alineacion a

| Plan Municipal de Desarrollo

econémico

Objetivo mover el

de San Pedro Cholula mediante el fortalecimiento de sectores productivos, el turismo cultural, el apoyo a

ei i para mejorar la calidad de vida, reducir

io como un referente regional de

Estrategias Estrategia 1. Impulso econémico local, ia 2. iento y

Turistico,




ar apoyo técnico y financiero a negocios locales y n:.vaaamnoim para fomentar su ion y fomentar su imi (Ce iso 7: Apoyo al io local y

ia artificial para que la inversién ji nacional y regional.
y nuevas con agentes i para gestionar créditos y Gu3<2 m=m un:s._unum noo.&.:.emm
1.5.Fomentar el desarrollo econémico y atraer nuevas i i enel icipio a través de la i eil
2.3.1.6. al sector emp: ial y a las instituci de i6n superior para impulsar la ializacion de y servicios del
tivos de calidad local para productores de bienes y servicios con el apoyo de diferentes actores econémicos.
servicios y p para impulsar la industria creativa en el icipio y otros icipios del drea y
de las micro, y i enel
11.Proponer mejoras a la normativa vigente para v::n- certeza _::n_nn a los locatarios y usuarios respecto a .cu como medio ivo y ico del
. 2.3.1.12.Promover la i _mcoa_ yla i de y ili en los sectores i ial y de servicios.
13.Fortalecer la actividad del agrie y a través de la tecni i6n y capacitacién (C iso 9: i ion y ¢ itacién para el campo)
14.Impulsar la creacion y activaci ial de los y tianguis del icipio (C iso 16: Creacion y digni ion de y tianguis)
1.Fomentar la variedad de sectores < mm_.sn.ew turisticos en el municipio para atraer a diferentes tipos de visitantes
ol 2.Crear un i de par a través de consejos y comités i para el turismo y izar que las i dela i sean
E.:mmm Qm Accion .A. 2.3.2.3.Crear un mecanismo de parti a través del imi sélido de un Consejo Consultivo de Turismo y un Comité Ciudadano de Pueblo Mégico para fortalecer la actividad turistica y izar que las i de la cit sea
4.Generar nuevos productos turisticos para ofrecer rutas y guias innovadoras que mejoren la experiencia d | turista >

de i6n con la industria turistica para promover el municipio como un dt 0 turistico atractivo y competitivo.
lar un programa de interpretacién del patrimonio material e inmaterial para que los viﬂ»%ﬁa de servicios S:ma_new v:nnu: 0122 ienci icas y enri a los vi
Establecer estrategias de atencién al turista utili las dela i iényla i para una iay i
par en ferias y eventos de promocién turistica a nivel nacional e internacional para dar a conocer el aczﬁ_n_o y atraer a nuevos <.u_B=~au

y if de p i6n turistica a través de dif medios de c i para una en el mercado turistico
ianzas entre n_ mano_, turistico a nivel nacional e internacional para la i6n del icipio y ir mejores practicas.
.A. 2.3.2.11.Brindar pldticas de il ién y de i ail del sector turistico en temas vinculados con el patrimonio, promocién del destino, estadisticas turisticas, entre otros, para garantizar que estén bien preparados para atender a los visitantes.
.A. 2.3.2.12.Generar turisticos con el sector g: ico y la cultura local (Compromiso 8: Impulso al E:u_:o wmm:o:o:__s y cultura local)

ica con el desarrollo de actividades culturales, artisticas de la i indigenay promiso 10: Impulso a la cultura y arte en tu comunidad). /

ica que posicione a San Pedro Q.o_z_n como un destino Gnico para turistas nacionales e _=»n3nn_e=u_mm.
para formar nuevos anfitriones turi

i6n de visitas guiadas innovadoras entre el sector turistico.
.A. 2.3.2.18.Generar alianzas con el sector académico, empresarial para el disefio de y ias que i i la llegada de turistas a San Pedro.
_A. 2.3.2.19.Posicionar el nombramiento de Pueblo Magico en la promocién turistica local, nacional e internacional

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 2. PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONOMICA

en San Pedro Cholula. I

s

AGROPECUARIO Y RURAL,

OEmnzO 2.1.1 Contribuir al bienestar de la poblacién rural con sostel

idad, Bioética Social y Humanismo Mexicano. 2.2.1 Impulsar el crecimiento socioeconémico en todas las regiones del estado.

~ 1.1.1 Desarrollo de las capacidades de las vnab:nm del medio rural. 2.1.1.2 Impulso de la ividad del sector i0. 2.1.1.3 Pi ion de la itividad de las y los p rurales en i eil 2211 i6n de la riqueza itaria. 2.2.1.2 Fi imi dela
ion, la ia, el nivel de izacion de los sectores icos y la ivil de las y . 2.2.1.3 Fe imi de las politicas para el trabajo digno y la estabilidad laboral.

Estrategias

2.1.1.1.1 Fortalecer las i ivas de las y los 21112 la fa social y solidaria de las y los productores. 2.1.1.1.3 Impulsar la participacién de las mujeres, jévenes y i de pueblos origi 2.1.1.1.4 Facilitar delaii ion y icacion a las
s rurales. 2.1.1.2.1 Promover el uso sostenible de los recursos genéticos, suelo y agua. 2.1.1. _avc_uuq la reconversién de los sistemas agroalimentarios. 2.1.1.2.3 Impulsar el fi iamit para lasy los p 21124 v3=5<n~ la atencién de riesgos agroclimaticos y sanitarios. 2.1.1.2.5 Impulsar la

i6n de ali delasy los es. 2.1.1.3.1 Impulsar it de ial. 2.1.1.3.2 Disefiar modelos de negocio agroalimentarios y de valor agregado. 2.1.1.3.3 Impulsar la i i6n de los ios con la promocién y vinculacién comercial.
2.1.1.3.4 Fortalecer el acceso a mercados a través de la integracion de cadenas de valor. 2.2.1.1.1 Impulsar las vocaciones regionales del estado. 2.2.1.1.2 Detonar las economias locales a través de la asesoria, capacitacién y profesionalizacién.

Lineas de Acci 6n 2.2.1.1.3 Dinamizar los sectores econémicos con clisteres < aliados estratégicos del estado. 2.2.1.2.1 Impulsar la atraccién de inversiones en el interior del estado. 2. % ificar y idar los sectores y enlas n_m._Bmu -mu.e:mm del estado. 2.2.1.2.3 Fortalecer la integracién y
namiento de productos locales en ca dw ias en el estado con especial atencién a grupos vulnerables e indigenas. 2.2.1.2.4 Impulsar estrategias de transform: 6n digital para yi .2.2.1.2.5 Ia cultura de y i de base i
2.2.1.2.6 Incrementar la competitividad da “E $ iami L2.1.3. i 2.2.1.3.2 Impulsar el crecimiento de empleos formales para mejorar la calidad de vida en el estado. 2.2.1.3.3 ias para la i de
iento de la normatividad laboral. 2.2.1.3.6 la ion de i i6n que refleje las necesidades laborales y econémicas del
cién laboral para la resolucién de

estado. 2.2. j i am ‘ nn .uuam_ nn_u?»:n_ncoa_.N.N.H.whmo:n_nnm«m_mmgn,.e%ao:n
conflictos laborales. ¢ D

Indicadores Producto Interno Bruto

H. Ayuntamiento de San Pedrd Cholula

hila B TURISHA, (Revis)
i




CHOLULA

= GORIERNO MUNICIPAL 2024 2027 @ommmme

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

F-6

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a fortalecer el desarrollo econémico y turistico del muni mediante
estrategias que promuevan la competitividad, la sostenibilidad y el impulso a las
micro, pequenas y medianas empresas.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Numero de acciones para el fortalecimiento de
la competitividad, la sostenibilidad y el impulso
de las MiPyMEs

Medios de Verificacion

Registro mercantil, Direccién de normatividad y
regulacion comercial municipal

Supuestos

/

Que las politicas publicas de fomento empresarial sean
efectivas y que exista un ambiente de negocios favorable.

La poblacién del municipio incrementa sus oportunidades econémicas mediante
el fomento al turismo sostenible y el apoyo a iniciativas comerciales.

PROPOSITO

Porcentaje de microempresas apoyadas

Registros de los programas de apoyo a
microempresas

Que los programas de apoyo sean accesibles y que las
microf tengan idad de absorber los recursos.

P

Turismo sostenible impulsado.

Porcentaje de hoteles certificados con alguna
norma de sostenibilidad

Registros de certificaciones, encuestas a
hoteles

Que los costos de certificacion sean accesibles y que los
hoteles estén dispuestos a invertir en sostenibilidad.

Porcentaje de personas capacitadas en el

Que las personas capacitadas encuentren empleo en el sector

Capacitacion y profesior ion para el empl dad Sactor turistico Registros de cursos, encuestas a participantes |, « .o
COMPONENTES
Inversion local fomentada. Monto total de inversion en proyectos turisticos |Registros de inversion, encuestas a empresas M.“._M_MMMM.‘ ».H__MMNMMom fiscalos y Tinaricleros/para.a inversion
. A Porcentaje de nuevos productos turisticos Registros de p ion turistica, er a |Que los nuevos productos turisticos sean atractivos para los
Productos turisticos promovidos. lanzados turistas turistas y que existan recursos suficientes para su promocion.
Realizar 12 informes de desarrollo de rutas turisti tentables NO APLICA it o TS de rutas turiglicas proviamenie ldantificadas,
ealizar 12 informes de desarrolio de rutas turisticas sustentable g » feg idad de recursos para mantenimiento y sefializacion.
Informes de restauracion, registros ; ; : N
Ejecutar 12 informes de conservacién del patrimonio cultural NO APLICA folograficos, encuestas & expertos, licencias de Existencia de un 5<o=$=o.a» bienes culturales, disponibilidad
de recursos para restauracion.
Encuestas a prestadores de servicios i
ACTIVIDADES Implementar 12 seguimientos a programas de turismo responsable NO APLICA turisticos, registros de capacitaciones, Compro Mo nao _.wm. v_.o.mﬁao-mm de mmE_M_Ow n%w la "
(COMPONENTE 1) indicadores de sostenibilidad B, excslencia 4o programas e ariiicacion,
2 : Certificados emitidos, registros de auditorias, |Existencia de normas y estandares de certificacién, disposicién
Elaborar 12 informes de certificaciones turisticas TR encuestas a empresas certificadas . |de las empresas a certificarse.
E 3 A R Disposicién de los prestadores de servicios a participar en
Generar 12 informes de vinculacion con prestadores de servicios NO APLICA MM.MMM.MW%M”,.W wmmwnm_wﬂam de asistencia, actividades conjuntas, existencia de una plataforma de
comunicacion.
- AT 2 Listas de asistencia, evaluaciones de los Disponibilidad de capacitadores calificados, interés de los
Realizar 12 informes de talleres de capacitacion turistica NO APLICA particip les de capacitacié p . de servicios en capacitarse.
" " . Certificados de participacion, encuestas de Disponibilidad de recursos para la contratacion de
Ejecutar 12 reportes de cursos de atencién al cliente NO APLICA satisfaccion de los clientes capacitadores especializados.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2) i tar 12 a programas de certificacion laboral NO APLICA Certificados emitidos, regi de exa n ia de normas y estandares de certificacion laboral,

encuestas a los certificados

de los i

a certificarse.

!



] ) ) ) Actas de reuniones, convenios de Disposicién de las.empresas a colaborar en programas de
2.4 |Elaborar 12 informes de vinculacion con el sector empresarial NO APLICA colaboracién, encuestas de satisfaccion de las | capacitacién.
v Listas de publicaciones, participacién en Acceso a informacion actualizada sobre el sector turistico,
2.5 |Generar 12 informes de actualizacién profesional NO APLICA congresos, registros de cursos en linea disposi de los profesionales a I
i 5 X i Reportes financieros, contratos de Disponibilidad de fondos para financiamiento, capacidad de
3.1 |Realizar 12 informes de gestion de financiamientos NO APLICA £ iamiento, indicadores de ejecucion gestion de los proyectos.
Registros de consultas, planes de negocio Disponibilidad d : :
i e asesores especializados, interés de |
3.2 |Ejecutar 12 informes de asesoria empresarial NO APLICA a_maoanmw_w encuestas de satisfaccion de los oawﬂmmw o e B ; o
g : < Informes de avance de los proyectos, Disponibilidad de recursos para la ejecucién de los proyectos,
ACTIVIDADES 3.3 |Implementar 12 seguimientos a proyectos de inversion NOAPLICA indicadores de inversién marco regulatorio favorable para la inversion.
{(COMPONENTE 3) = = = T
% < 4 e A Existencia de una gia de prc ion efectiva,
3.4 |Elaborar 12 informes de promocién econdmica. NO APLICA MM-_WMMW pagina web, nimero de contactos disponibilidad de recursos para promocion.
2 Catélogos de proveedores, registros de Disposicién de los proveedores locales a participar en cadenas
BE58 Generar 12 informes de desarrollo de proveedores locales NOAPLICA compras, encuestas a proveedores de valor, existencia de programas de apoyo a proveedores. j
4.1 |Realizar 12 informes de camparias de promocion turistica NO APLICA E: icas de alcance, ni o X ixdoiiia gaice icacion efectiva, /
ks impresiones, encuestas de percepcion disponibilidad de presup ) para publicidad,
£
. . Numero de asistentes, encuestas de Disponibilidad de recursos para la organizacién de m<m_._8m_/
4.2 |Ejecutar 12 reportes de eventos culturales y festivales NOAPLICA satisfaccion, cobertura mediatica interés de la poblacion en participar en eventos culturales.
ACTIVIDADES 43 |imol 5 i e ting digital NO APLICA Estadisticas de visitas a la pagina web, Disponibilidad de h i tecnoldgicas, conocimiento del
(COMPONENTE 4) - r 12 seg a le marketing digita i i6n en redes social equipo en marketing digital.
" P 2 . Material promocional distribuido, contactos Disponibilidad de recursos para participar en ferias, existencia
4.4 | Elaborar 12 informes de participacion en ferias turisticas NOAPLICA generados, encuestas de satisfaccion de una estrategia de participacién en ferias.
2 : Nuevos productos turisticos lanzados, Creatividad de los pi d de servicios, demanda de
4.5 |[Generar 12 informes de desarrollo de productos turisticos NO APLICA e nUevGSprodictos trlelicos;

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa 18,125,176.08 18,125,176.08 | $ 1,562,784.30 | $ 1,562,784.30

Fuente de Financiamiento

Especificar:

Especificar: Especificar: Especificar:

1.1 Recursos Fiscales;
Aportaciones

Monto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

o

18,125,176.08 | $ - $ - $ -

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacién Administrativa =
Finalidad Funcion Subfuncién Programa presupuestario
(letra mayuscula)

3.1 ASUNTOS ECONOMICOS,
COMERCIALES Y LABORALES EN

3.1.1 Asuntos Econémicos y

< DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
Comerciales en General

c:mnwim la Unida: w@ﬂ neacion del
H. ><:=aa_/wm=8a é o Cholula

)

A% PEDRO CHOLULA " UMIDAD BE PLAKEACION
i SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027



BTN segundo Trimestre

n:orc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

e GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 o

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a fortalecer el desarrollo econémico y turistico del municipio i estrategias que pi la

ividad, la St g

yel a las micro, y p

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
L\
o Entidad ble del \
5 P SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
p:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Namero de acciones para el fortalecimiento de la ividad, la ibi y el impulso de las MiPyMEs Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? | Mide nimero de acciones de promocién econdmica realizadas en 2025 Dimensién del indicador: Eficacia
" % SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE
Unidad de medida: | Acciones llevadas a cabo Unidad Responsable del indicador de FIN: | 5ccpno o ECONGOMICO, DIRECCION DE TURISMO
(Variable 1 Numero de acciones de i6n de las
Método de célculo o Férmula del | Namero de acciones de promocion de las actividades econémicas realizadas / NUmero Al e 1)
Indicador: de acciones de promocién de actividades econémicas programadas para 2025 ostt iador
(Variable 2) Numero de acciones de delas
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe anual de acciones de promocién econémica realizadas en 2025
Denominador (Variable 2) Programa Anual de Trabajo acciones de promocién econémica en 2025 _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
G del
X X X X X X

Es altamente relevante para el objetivo del

R ¥ 3 _— i i El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
indi di [ te I e rama, ya que mide directamente el ’ El indicador es fécil % 5 N 3

._..u._n-n:ﬂ.."m_w_: non.h.m.“ﬂﬂ:._g.o Fhx Mr_mq_n.“_n.nmmm=mm i e i ﬂ.ﬂmmnuﬁo nm,_‘ uwo rama en la percepcién de y facil de calcular. ek de eneliestas patiGdicas 2 |cambioenla percepcion de seguridad, que |sobre el éxito del programa en alcanzar su
ol o ¢ €t pe : es un resultado esperado del programa. obijetivo principal.

seguridad de la poblacién.

Determinacion de Metas

Periodicidad: Anual

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada

2025 2026 2027 (metas de la Administracién)

Ejercicio fiscal: Observaciones y/o comentarios

Programada 100% &

Realizada 0% 0




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre

s 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2) 0
[
. . %
a Mayor o igual a 80% y . \ Mayor a 110% y " " Cump del indicad: No
Pardmetros de mn.q_&oauun.o- Critico 290% En :mﬁoHIV Jﬂm‘zm!m menor o igual 120% En riesgo l Critico (Realizado entre lo prog 4n) Programad

Explicaciones y causas de las

AN

Eduardo Capitapaghi Rivera
Director'de la Unidad v Planeacion del

URIDAD DE PLAKEACION
SAN PEDRO GHOLULA

2024-2071




BTN segundo Trimestre

n:c—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

et GOBIERNG MUNICIPAL 2024 - 2027 mome

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

La poblacién del sus opor di 6mi di: el f al turismo ible y el apoyo a iniciativas comerciales.

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

o Entidad ﬂou_ SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de microempresas apoyadas Tipo de indicador: Estratégicos
P ¢qué mide el ? | E1 avance hacia el objetivo del p dei las dela i Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad d | porcentaje o Unidad Responsable del indicador de | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO,
|| T rle de apoyos PROPOSITO: | DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
) Numerador Nimero de Cantidad de mit que han recibido algin tipo de apoyo (financiero, técnico, etc.) a través del
(Variable 1) programa.
Método de célculo o Férmula del | Ao p poyadas / Total de mi — icipio) * 100 Al
Indicador: Denomi
wiop Total de microempresas en el municipio: Cantidad total de mi i enel
(Variable 2) :
\
Medios de verificacién de las variables A\ \
Numerador (Variable 1) Base de datos de iarios de los de apoyo a mi / Listas de asi ia a talleres, cursos y eventos. / Registros de otorgamiento de créditos o subsidios. _ \
Denominador (Variable 2) Registro Nacional de Poblacién de Empresas (RNPE) del INEGL. / Directorio de empresas del municipio. / Cdmaras de comercio locales. _ /
- Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C del indicador
X X X X X X
5 El indicador es adecuado para medir el ElInccador; sporta 58::.26: i
Es relevante para medir el logro del B 8 . LR . sobre el alcance de las acciones de apoyo a
o PR . A = 23 2 = El indicador puede ser monitoreado de avance hacia el objetivo de incrementar las <
Justificacién del cumplimiento de las El indicador es claro y conciso, indicando el porcentaje de propésito del programa, ya que refleja El indicador es facil de calcular y requiere oo raaubic o travks da los inadios de. oportunkdades econdmicas de fa las microempresas, pero debe
caracteristicas CREMAA microempresas que han recibido apoyo. directamente el impacto de las accit de | de datos relati accesibles. 2 .w : . con otros indi es
< verificacién mencionados. poblacién. P
apoyo a las microempresas. para obtener una visién méas completa del
impacto del programa.

Determinacion de Metas

Linea base

Sentido del indicador: Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 [metes SoTa H:._a_ﬂu&:- Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 206
Realizada 48% 929




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas 2 AR
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 7
Programada (Variable 1) 16 16 19 16 16 20 16 16 19 16 16 20 206 & ¢
Programada (Variable 2) 16 16 19 16 16 20 16 16 19 16 16 20 206
Realizado (Variable 1) 16 16 19 16 16 20 103
Realizado (Variable 2) 16 15 19 13 16 20 99
Pardmetros de semaforizacién Critico !!!e‘:--_o-o"s: En riesgo .ﬂ.,./ >mav~uw.m t_-qﬂ_-n:-:_oﬂnﬁx En riesgo Critico ( ncqvﬂammnqﬂnh ._&M_.._.-“mv_.nuno_.; )
\
X \
Explicaciones y causas de las variaci al li de la prog ,,/ \
\ \
\ , .
Eduardo nmv:u:wnf, %?n_a

Director de la Unidad de Planéacion del
H. Ayuntamiento de San Pedrt
(Revisé)

UHINAD BE PLARERCIGH
'SAN PEDRO CHOLULA
20282047

SAN PEDRC CHOLOLA
2024-2027



YT segundo Trimestre |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHOLULA

et GOBIERNG MURICIPAL 2024 - 2027 @omme

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Turismo sostenible impulsado.

Datos de Ide acion del Programa ona
Programa Presupuestario: F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
— Unidad wnmvguﬂt—nu_ SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
Datos de Ide acion del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de hoteles certificados con alguna norma de sostenibilidad Tipo de Gestiéon
£l avance hacia un turismo mds sostenible en el municipio de San Pedro Cholula. Dimensién del indicador: Eficacia

Descripcién équé mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO,
C

Unidad de medida: Porcentaje de certificaciones 1:| DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
d de hoteles Cantidad de hoteles que cuentan con una certificacién en alguna norma de sostenibilidad 1
o o (variable 1) reconocida /\
Método de calculo o Férmula del Indicador: (Namero de hoteles certificados / Total de hoteles en el municipio) * 100 =R
DeOneaaos: Total de hoteles en el municipio: Cantidad total de hoteles registrados en el muni
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Registro de empresas turisticas del municipi / Listado de hoteles certificados por las di des certif / a hoteles para verificar la certificacion.
Numerador (Variable 2) Directorio de empresas turisticas del municipio. / Secretaria de Turismo municipal. / Cémaras de comercio locales.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para medir el El indicador es relativamente facil de El _n”a_nu_aoa wvo:n: _1.232_&: <m__owuu
El indicador es claro y conciso, indicando el porcentaje de avance hacia el objetivo del componente | calcular y requiere de datos iblesa  |Eli puede ser de Eli es do para medir el i n_‘ow.mwum”n_» bt
Justificacién del de las CREMAA :anm_.mM e ki ol Y ) ::m. certificack Mm N EX "Turismo sostenible impulsado”, ya que través de los registros oficiales y las forma regular a través de los medios de nivel de i6n de préctica: i i P - " midan el d nM:
g refleja di el compromiso de los i certi verificacién mencionados. en el sector hotelero del municipio. i PR IR TR 0% SRtstApan:
hoteles con practicas sostenibles. ambiental, social y econémico de los
; hoteles.

Determinacion de Metas

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 34
Realizada 50% 17




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre
Metas Meta
Feb Jul
Programada (Variable 1) 2 2 34
Programada (Variable 2) 2 2 34
Realizado (Variable 1) 2 17
Realizado (Variable 2) 2 17
Parametros de semaforizacién Critico !-wooq.““-u_sn y Cumplimiento del indicador
1er Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Feb Jul
1. Realizar 4 informes Progr. 4
.:Smm:m_mm.a.m desarrollo N/A
de rutas turisticas
sustentables Real. 2
2. Ejecutar 2 informes Progr. 2
semestrales de
conservacion del N/A
patrimonio cultural Real. 1
3. Implementar 12 Progr 1 1 12
seguimientos a programas N/A
de turismo responsable Real. 1 ¢
4. Elaborar 4 informes Proge: 4
trimestrales de N/A
certificaciones turisticas
Real. 2
5. Generar 12 informes de PeoRt: 1 1 12
vinculacién con N/A
prestadores de servicios rﬂwf— 1 .




Reporte: Segundo Trimestre

ﬂ:O—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

s GORIERNO M

TPAL 2024 = 202) S

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: C: 4 < B i

para el empleo brindada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Programa Presupuestario:
Unidad responsable:

Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de personas capacitadas en el sector turistico Tipo de indicador: Gestién /
Descripcién ¢qué mide el indicador? El avance hacia el objetivo de mejorar la cualificacién de la fuerza laboral en el sector turistico. Dimensién del indicador: Eficacia
. . Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO,
Unidad de medida: Porcentaje de capacitacion Componente 2: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
Numerador Numero total de en el sector Cantidad total de individuos que han participado en programas de
NG total de perso! acitadas en el sector turistico / Poblacién econdémicamente activa en el sector (Variable 1) capacitacién
Método de célculo o Férmula del Indicador: {Nomerototal s personas capech g fstioo / "
turistico) * 100 D. %
(Variable 2) activa en el sector : Total de en el sector turistico del municipio.
Medio de verificacién de las variables \ \
\
Numerador (Variable 1) Listas de asistencia de talleres, cursos y programas de capacitacion. / Certificados de participacion. / Bases de datos de los sistemas de gestion de aprendizaje _ //x /
Numerador (Variable 2) Datos del Seguro Social. / Directorio de empresas turisticas. _
\
5y Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal /
Caracteristicas del indicador ]
X X X X X X
Es altamente relevante para medir el logro =i " & 59342 Sporta _:_“o::n,n_o: valiosa
S - oy El indicador puede ser relativamente e . sobre el impacto de las acciones de
PR ’ del objetivo del C: % o £ El indicador es adecuado para medir el gt
icador es claro y conciso, indicando la proporcién de la 3 E de calcular, ya que muchos de | El indicador puede ser monitoreado de H g S pero debe ¢
] K = 2 y profesionalizacién para el empleo o 5 nivel de capacitacion en el sector turistico iy 2 4
6n del de las CREMAA bl: activa en el sector turistico que ha 4 & 3 los datos necesarios pueden obtenerse de |forma regular a través de los medios de 6o con otros indicadores que midan la calidad
ibid itacior brindada’, ya quarafieja directaments el los registros existentes. verificacién mencionados. ;0 contribucidn st desasolio de L3 de la capacitacién, la satisfaccion de |
FOCHNCO COpraciacion. impacto de las acciones de capacitacion en 8 : " competencias laborales. P 7 T aocenceie
3 participantes y el impacto en el
el sector turistico.
desempeiio laboral.

Valor Afio Adicidad:

Sentido del indicador: Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: Observaciones y/o comentarios

Programada 100%
47%

28

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 S 5 S 5 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 S 5 5 5 S S 5 5 60
Realizado (Variable 1) 5 5 5 S 5 5 30
Realizado (Variable 2) 5 5 S 3 5 S 28




- Mayor o igual a 80% y : 110% i
Pardmetros de semaforizacién Critico bty En riesgo Aceptable !3..” h..o_ »n“sn En riesgo Critico ;n:u.u_“:._no-ﬂh MM. :.&Qio..; :
pi
Tril
Resumen Narrativo Unidad de medida S Tpeuy 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 2
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic s
Progr. 1 1 b3 3 L 1 i
1. Realizar 12 informes B 1 1 1 1 1 12
mesuales de talleres de N/A
capacitacion turistica 3
Real. 1 1 1 1 1 i 6
Progr. 1 1 1 1 1 1 1
2. Ejecutar 12 reportes de 1 1 1 1 i1 12
cursos de atencién al N/A
cliente
Real. 3 1 1 0 1 1 =
Progr. 1 h & 2 8 1 1 1 1
3. Implementar 12 1 1 1 1 5 12
seguimientos a programas N/A
de certificacion laboral
Real. 1 1 1 0 1 1 5
Progr. 1 1 1 % 1 1 1
4. Elaborar 12 informes de 1 1 1 3 1 12
vinculacién con el sector N/A
empresarial
Real. 1 1 1 1 1 1 €
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 12
5. Generar 12 informes de
VN 3 N/A
actualizacién profesional
= 6

EONHCS
SRE PEDRO CHOLULR
2024-2027
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COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Inversién local fomentada.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
Unidad responsable: — SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
Datos de Id 6n del Indicado
Nombre del indicador: Monto total de inversion en proyectos turisticos Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? El avance hacia el objetivo de fomentar la inversién en el sector turistico. Dimensién del indicador: Eficacia
) Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE
Unidad de medida: Moneda local (MXN, pesos mexicanos) 3:| DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE TURISMO
en cada Monto total de recursos financieros invertidos en cada proyecto turistico, incluyendo capital propio,
(Variable 1) financiamiento externo y otros recursos.
Método de célculo o Férmula del Indicador: Suma de las i i i en todos los pt turisticos durante el periodo evaluado. e Y
Denominador \
Total del presupuesto en los proyectos de turismo
(Variable 2) presi proyect Y
Medio de verificacién de las variables A

Numerador (Variable 1) Informes financieros de los D que evi ian el monto de los p o idi alosp

Numerador (Variable 2) i para los p de turismo en 2025 _

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador aporta informacién valiosa
Es altamente relevante para medir el logro o 4 sobre el impacto de las politicas de
S g El puede ser e > 2L g g R
£l indicad | nck inallaanais ol wowio okl e del objetivo del o i ki ye e fox delice El puede ser de El es para medir el fomento a la inversién, pero debe
del delas CREMAA | o _.nm s m-M< o«a_._n..”.a. e - = local fomentada", ya que refleja BT m%L_.< .n 3 poes forma regular a través de los medios de nivel de inversion en el sector turistico y su con otros indi
SIPPOYRCIOG QRIgice. directamente el nivel de inversién en el informes R dales ificacié i 3 contribucién al crecimiento econémico. que midan la calidad de los proyectos, la
sector turistico. % generacién de empleo y el impacto
econémico local.

Determinacién de Metas

Periodicidad: Mensual

Sentido del indicador:

Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 60
Realizada 47% 28




Programacion de Metas subanuales

Explicaciones y causas de las variaciones al _@3—. miento-d
- 1

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 L 60
Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 30
Realizado (Variable 2) 5 4 5 4 5 5 28
Parédmetros de semaforizacién Critico Maves; E._i_‘-eﬂel y En riesgo Aceptable !-J.“ou_a —wﬂt En riesgo Critico .zn:qv_w__:”“nh q”-.w:ﬂa_nunoﬂn 4
1ler Trimestre 2do Trimestre % 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 12
gestion de N/A
financiamientos Real. 1 0 1 1 1 1 5
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 12
2. Ejecutar 12 informes de N/A
asesorfa empresarial
Real. 1 1 1 % 1 1 6
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X 1 12
seguimientos a proyectos N/A
de inversion Real. 1 1 1 0 1 1 5
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
4. Elaborar 12 informes de N/A
promocién econémica
Real. 1 1 1 1 ﬂ ! 1 6
1
5. Generar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
desarrollo de proveedores N/A
locales Real. 1 1 1 2 / 1 1 6
g Ny
NITDUS \

SAK PEDRO CHOLULA
90262077

Eduardo Capitanal
Director de la Unidad d
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Programa Presupuestario:
Unidad ..onvo._uuw_nu_

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de nuevos productos turisticos lanzados Tipo de indicador: Gestion
Descripcion ¢qué mide el indicador? El nivel de innovacién y renovacién de la oferta turistica. Dimensién del indicador: Eficacia
S i Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE
Unidad de medida: Porcentaje de innovacién Componente 4: | DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE TURISMO
d a de nuevos Cantidad de nuevos productos turisticos introducidos al mercado durante el
v d oductos turisticos lanzados / Total de turisticos en el municipio) * (Variable 1) periodo evaluado.
Método de célculo o Férmula del Indicador: {tvimero de nueyos produCios turSHCos e / 100
Total de prodi enel Cantidad total de p turisticos enel
(Variable 2) !
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registro de nuevos p! turisticos y ionados. / Informes de de nuevos
Numerador (Variable 2) Inventario de productos turisticos del munici / Informacién de plataformas de reserva en linea.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para medir el logro s €} indicador uuow:. .:;c::un.o: wm__oﬁ
- R 2 o . El puede ser o " 4 sobre la competitividad del destino
El indicador es claro y conciso, indicando la proporcién de del objetivo del componente "Productos 7 El puede ser de es para medir el i,
) x oy . eeconémico de calcular, ya que muchos de % ¥ . . turistico, pero debe complementarse con
del de las CREMAA |nuevos productos turisticos respecto al total de productos turisticos promovidos", ya que refleja £ forma regular a través de los medios de | de innovacién y renovacion de la PR b
> 7 bt los datos necesarios pueden de = . S P otros indicadores que midan la demanda
ofrecidos. directamente la innovacion y la P oferta turistica. del oduck it
diversificacion de la oferta turistica. * : ok v . S
econdémico y su sostenibilidad.
Dete acién de Meta
Valor Afio dicidad Mensual
Linea base
2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 52
Realizada 50% 26




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre £ 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
Programada (Variable 2) 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
Realizado (Variable 1) 4 4 5 4 4 S 26
Realizado (Variable 2) 4 4 5 4 4 5 26
.
Pardmetros de semaforizacién Critico Mayer's _a..--_uﬂ"o% Y En riesgo Aceptable !20“““_3.—»“* En riesgo Critico Azn-.qv_wg_nm-.-_»nqon.__“_i_.:ﬂ_nun_g.. )
A dade
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
campaiias de promocion N/A
turistica Real. 1 1 1 g 1 1 6
2. Ejecutar 12 reportes de Progr. 1 1 1 2k 1 1 1 1 1 1 1 1 12
eventos culturales y N/A
festivales Real. 1 1 1 1 1 1 6
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 5 1 12
seguimientos a estrategias N/A
de marketing digital Real. 1 1 1 1 1 1 6
4. Elaborar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4
n:-:mm.._‘m_.mm de ) N/A
participacién en ferias
turisticas Real. 1 1 2
5. Generar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 12
desarrollo de productos N/A
turisticos Real. 1 1 1 6
NIDOJS
plin _é la programacién
A .llfudf Lo
; (8
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1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ; San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: : 2025
Nombre del _u_..on_..ma_m uqmmzn:mmﬁquo" E7 CULTURA
Clave del Programa presupuestario: : E7
omu.m:n_m:n_m o Entidad responsable del Pp: & DIRECCION DE CULTURA
De pcion del Proble 3
2 gcede e ge on del probiema

San Pedro Cholula, como un municipio con un rico patrimonio cultural, enfrenta diversos retos en materia cultural. Estos incluyen:

- Escasa promocion y difusién del patrimonio cultural: A pesar de su riqueza histérica y arqueoldgica, el patrimonio cultural no es suficientemente valorado ni promovido a nivel local y nacional.

- Limitada participacién ciudadana en actividades culturales: Existe una baja participacion de la poblacién en eventos y actividades culturales, fo que limita el desarrollo de una identidad cultural sélida.
- Infraestructura cultural insuficiente: Falta de espacios adecuados para la realizacién de actividades culturales, como teatros, centros culturales y museos.

- Falta de financiamiento para proyectos culturales: Los recursos destinados a la cultura son limitados, lo que dificulta el desarrollo de programas y proyectos culturales de calidad.

- Desconocimiento de las expresiones culturales locales: Existe una falta de conocimiento y valoracién de las expresiones culturales propias del municipio.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario de Cultura busca atender estas problematicas y fortalecer el desarrollo cultural del municipio. Su objetivo principal es promover y preservar el patrimonio cultural, fomentar la participacién ciudadana en
actividades culturales, y fortalecer la identidad cultural de San Pedro Cholula.

Estado actual del problema

Actualmente, la problemética cultural en San Pedro Cholula se manifiesta en:

- Baja afluencia a eventos culturales: Los eventos culturales organizados tienen una baja participacion de la poblacién.

- Deterioro del patrimonio cultural: Algunos elementos del patrimonio cultural se encuentran en estado de deterioro debido a la falta de mantenimiento.

- Escasa oferta de actividades culturales: La oferta de actividades culturales es limitada y no responde a las necesidades e intereses de la poblacién.

- Desconocimiento de los programas culturales existentes: Muchos ciudadanos desconocen los programas y proyectos culturales que se llevan a cabo en el municipio.

Evolucion del problema

La problematica cultural en San Pedro Cholula ha evolucionado a lo largo del tiempo, agravada por factores como el crecimiento urbano, la globalizacién y la falta de politicas culturales a largo plazo.




Experiencias de atencion

En los ltimos cinco afios se han implementado algunas acciones para atender la problematica cultural, como la organizacién de eventos culturales, la restauracién de algunos monumentos histéricos y la creacién de espacios
culturales. Sin embargo, estas acciones han sido aisladas y no han logrado un impacto significativo en la problemética de fondo.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacio

Identificacién de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo de este programa incluye:

- Ciudadanos de San Pedro Cholula: Toda la poblacién del municipio, sin distincién de edad, género o nivel socioeconémico.

- Artistas y creadores locales: Pintores, musicos, escritores, artesanos, etc.

- Instituciones educativas: Escuelas, universidades, centros de investigacion.

- Organizaciones de la sociedad civil: Asociaciones culturales, grupos artisticos, colectivos ciudadanos.

- Sector turistico: Hoteleros, restauranteros, guias turisticos.

Fuentes de informacién

- Para recopilar informacién relevante se utilizardn las siguientes fuentes:

- Encuestas: Se realizaran encuestas a la poblacién en general, a artistas y creadores locales, a instituciones educativas y a organizaciones de la sociedad civil para conocer sus necesidades, intereses y expectativas en - materia cultural.
- Observacién directa: Se realizaran observaciones directas de las actividades culturales existentes y de los espacios culturales.

- Revisién documental: Se revisaran documentos oficiales, estudios previos, informes de proyectos culturales y estadisticas relevantes.

- Grupos focales: Se realizaran grupos focales con diferentes segmentos de la poblacién para profundizar en la comprensién de sus necesidades y opiniones.
- Entrevistas a expertos: Se entrevistardn a expertos en materia de cultura y patrimonio para obtener una visién mas amplia de la situacion.

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 138,433 habitantes censados en 2020
Poblacién Potencial Toda la poblacién de San Pedro Cholula. - WIS
Criterios de Residentes del municipio. / Personas interesadas en actividades culturales. /Grupos
‘Focalizaciéon vulnerables
Cuantificacion: Alrededor de 50,000 personas.
Poblacién Objetivo Personas que participan activamente en actividades culturales. i e Participantes en talleres y eventos culturales. / Estudiantes de instituciones
Focalizacié educativas que ofrezcan programas culturales. / Miembros de organizaciones
Shialimleads, culturales locales.
Cuantificacién: Aproximadamente 20,000 personas han sido atendidas.

: Poblacién atendida

?m: efi nmm_.mo& Beneficiarios de programas de formacion artistica. / Asistentes a eventos culturales

riterios de
ocalizacién

\
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: E7 CULTURA
Clave del Programa presupuestario: 7
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE CULTURA

Arbol del Problema

7 i e 7

— ot s e R

Pérdida de identidad cultural. _

Débil desarrollo y promocién de la cultura en el municipio de San Pedro Cholula.

EFECTOS

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

|

Insuficiente financiamiento para proyectos. Escasa participacidn ciudadan en Débil articulacidn entre los actores
culturales. actividades culturales. cuhurales.

CAUSAS

| Oferta culturalmitada y poco diversa.
ks Falta de infraestructura cultural adecuads. B Desconocimiento del patrimonio cultural local.

Arbol de Objetivos

Preservar y poner en valor el patrimonio cultural.

OBJETIVO Fortalecer el desarrollo cultural del municipio de San Pedro Cholula, i la par

preservando el patrimonio cultural y generando una oferta cultural diversa y de calidad.




Incrementar el financiamiento para Fomentar 3 participacion ciudadana en la Fortalecer la articulacién entre los.
proyectos culturales. ‘creacion y gestion cultural. diferentes actores culturales.

. Expandic y mejorar a infraestructura cultural.

- Eventos culturales: Conclertos,festivales, exposiciones, etc.
- Talleres y cursos: De artes pldsticas, misica, danza, etc.

Para apoyar
fectividad de s mecanismos:
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
2025
Nombre del Programa presupuestario: E7 CULTURA
Clave del Programa presupuestario: E7
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE CULTURA

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 a0y £
Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel bjetivo de la MIR
ivel de objetivo de la Objetivos Metas género e igualdad

Meta 11.4: De aqui a 2030, fortalecer los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo, tanto tangible
como intat e.
Meta 11.5: Aumentar significativamente para 2030 el nimero de ciudades y
Contribuir al fomento de la identidad cultural y el patrimonio histérico el boed o _.mz_ = .o< n.n,ma m: marcha um sy

. 2 " " " " . . Ch o planes integrados para promover la inclusion, utilizar los recursos de
del municipio mediante la ._u«oson.o: y difusién de m«m _awa.mm culturales |11: Ciudades y comunidades sostenibles. naingea eickenta y mitiga: y adbptarse 8l cainblo ciniétics.
que involucren a la comunidad y fortalezcan su cohesién social.

Meta 11.b: Apoyar a los paises menos incluidos los
Estados insulares en desarrollo, en la construccién de edificios

i i y ibles y mejorar los servicios bésicos en
los i y apoyar sus en i iény

gestién de asentamientos humanos integrales.

Meta 11.4: De aqui a 2030, fortalecer los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo, tanto tangible
como intangible.

Meta 11.5: Aumentar significativamente para 2030 el nimero de ciudades y

La comunidad cholulteca participa en actividades culturales y artisticas que han y puesto en marcha politicas y

3 " N ” 5 a . B planes integrados para promover la inclusién, utilizar los recursos de
rt: 5 comunidades sos! les. A 1
que fortalecen su identidad y cohesién social, enriqueciendo la vida 11: Ciudades y comunida tenibles. anera eficiente y mitigar y ada —d o diabtion.

cultural del municipio. Meta 11.b: Apoyar a los paises menos incluidos los

Estados insulares en desarrollo, en la construccién de edificios
i ionales y ibles y mejorar los servicios basicos en
los i Y apoyar sus en ificacion y

gestion de asentamientos humanos integrales.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

2. SAN PEDRO CHOLULA MAS PROSPERO Y CON CRECIMIENTO ECONOMICO

4

el desarrollo ect ico s ible de San Pedro Cholula mediante el fortalecimiento de sectores productivos, el turismo cultural, el apoyo a emp ei i p para mejorar la calidad de vida, reducir desigualdades y consolidar al
como un referente regional de prosperidad.

Objetivo

Estrategias Estrategia 3. Fomento a la Cultura y patrimonio milenario.




Implementar acciones de mediacién artistica y cultural para fortalecer las identidades, la pertenencia y la participacién ciudadana, contribuyendo a la reduccién de la violencia y la reconstruccién del tejido social
Fortalecer la inclusién de comunidades indigenas, afromexicanas, mujeres, jévenes y personas con discapacidad en el sector turistico creando oportunidades laborales en el mismo y oportunidades de participacion en la creacién de productos.
Promover el acercamiento de la poblacién a la literatura, la historia, la cultura, el arte y la academia, fortaleciendo estrategias de mediacién en temas de lectura y formacién de lectores a través de diversos medios.
Diversificacién y mejora de la oferta turistica a través del desarrollo del turismo rural y comunitario.
LA.23.3.5. Desarrollar acciones de inclusién social para acercar a la poblacién a la diversidad de oferta cultural del municipio.
LA.23.3.6. Dar segui nes y distintivos de calidad turistica.
LA.233.7. Promover la diversificacién y uso de espacios culturales para la promocién, difusién y acceso a
LA.2.3.3.38. Talleres de sensibilizacién sobre turismo inclusivo, igualdad de género y trato intercultural.
Fortalecer el uso de herramientas digitales para la difusién y acercamiento de la poblacién al patrimonio cultural
Programas de educacién ambiental para turistas y prestadores de servicios turisticos.
Acercar a la poblacién infantil y juvenil a las diversas dreas de actuacién cultural a través de actividades orientadas a la creacién de nuevos piblicos.
Estrategias para la conservacion del patrimonio cultural y natural.
Generar programas de colaboracién y/o alianzas con instituciones publicas o privadas para el fortalecimiento, difusién y desarrollo de practicas culturales.

iones artisticas y

Lineas de Accion

Fortalecimiento de la infraestructura turistica (Rehabilitacién y i de atractivos turisticos, lética, médulos de informacién, uso de energias limpias y manejo de residuos sélidos).
Contribuir a la recuperacién econémica de la ciudad a través de mecanismos de gestion cultural y artisticos
Construir modelos de gestion que r an la diversidad de ife iones culturales para la toma de decisiones e implementacion de politicas publicas.

LA 2337 Apoyar la economia creativa a partir de la generacién de productos culturales de las diferentes expresiones artisticas.

L.A.2.3.3.18. Colaborar con la sociedad para la planeaci6n, organizacién, gestién, promocién y ejecucién de eventos y actos culturales que refuercen las tradiciones itidas g I

Gestionar recursos para preservar, y difundir las tradiciones locales que refuerzan las creencias e identidad local.
Promover actividades que refuercen el sentido de pertenencia y orgullo por las tradiciones locales, involucrando a todas las generaciones en la celebracién de las fiestas patronales.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica ARTE Y CULTURA

Objetivo 1.4.1 Garantizar el acceso inclusivo a los derechos culturales en el estado.

Estrategias 1.4.1.1 Fomento a las artes y al patrimonio ible, i ibl ios.
1.4.1.1.1 Promover las manifestaciones artisticas y culturales con especial atencién a los grupos vul bles. 1.4.1.1. la lectura y desarrollo editorial con inclusién social. 1.4.1.1.3 Fortalecer los esquemas de bienes y servicios culturales en los tres 6rdenes de
L Qe ACEls gobierno. 1.4.1.1.4 Impulsar programas y proyectos que promuevan la riqueza cultural y humanista de la entidad. 1.4.1.1.5 Promocionar los espacios ¢ y circuitos iti para la inclusién y la cohesién soci
ineas de Accion 1.4.1.1.6 Promover la investigacién, conservacién, fomento y promocién del acervo cultural del Estado. 1.4.1.1.7 Po ar a las y los artesanos como referentes culturales a nivel local, estatal, nacional e internacional. 1.4.1.1.8 Preservar el patrimonio cultural material
e inmaterial de la entidad. 1.4.1.1.9 Fomentar la cultura y arte digital con el uso de herramientas tecnolégicas. //

Indicadores

UIDAD BE PLANEACIGN
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027



s GOBIERNO MUNIC

CHOLULA

2024

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

E7 CULTURA

E7

DIRECCION DE CULTURA

Contribuir al fomento de la identidad cultural y el patrimonio histérico del muni
mediante la promocién y difusién de actividades culturales que involucren a la
comunidad y fortalezcan su cohesién social.

Indicadores
(Nombre del indicador y

método de célculo)

Porcentaje de la poblacién que reconoce y
valora el patrimonio cultural local

Medios de Verificacion

Encuestas de percepcion ciudadana, andlisis
de contenido en redes sociales, participacién
en eventos culturales.

Existencia de programas educativos sobre el patrimonio
cultural.

La comunidad cholulteca participa en actividades culturales y artisticas que
fortalecen su identidad y cohesién social, enriqueciendo la vida cultural del
municipio.

Porcentaje de participacion de la poblacién en
actividades culturales

ventos, encuestas

Regi de asistencia a
de participacién ciudadana.

Existencia de una oferta cultural diversa y atractiva.

Eventos culturales promovidos.

Porcentaje de asistencia a eventos culturales
en relacién con la poblacién

Registros de asistencia, encuestas de
satisfaccion.

Promoci6n efectiva de los eventos a través de diversos
canales.

Artes locales fomentadas.

Porcentaje de artistas locales que participan en
1t izados por el prog

Listas de particip en , P
de mano.

Existencia de una red de artistas locales activa y organizada. p

COMPONENTES

Patrimonio cultural conservado.

Porcentaje de la poblacién que conoce y valora
el patrimonio cultural

Grupos focales, registros administrativos

Existencia de programas educativos sobre el patrimonio
cultural.

Porcentaje de participantes en talleres, cursos

Disponibilidad de recursos humanos capacitados para impartir

(COMPONENTE 1)

Educacién y sensibilizacion cultural brindadas. y programas educativos Listas de particip ir de los programas.
Informes detallados de cada festival, Existencia de un formato estandarizado para los informes,
Realizar 12 informes de festivales artisticos y culturales NO APLICA incluyendo asistencia, impacto en la personal capacitado para recopilar datos, y un sistema de
comunidad, gastos, etc. gestion de informacién accesible.
Informes detallados de cada presentacion, : . 3
Ejecutar 12 informes de presentaciones escénicas NO APLICA incluyendo el nimero de asistentes, criticas de mﬂ_”.o.: S aon:mz 8_.0_..%%% nw m<o=~.o pjcasion conares:
la prensa, encuestas de satisfaccion. y b
Informes de seguimiento que incluyan Existencia de un plan de seguimiento para cada programa,
Implementar 12 seguimientos a programas culturales comunitarios NO APLICA indicadores de participacién, satisfaccién y indicadores de fo i y un si de
logros alcanzados. monitoreo regular
Informes que incluyan datos sobre el nimero
" g Existencia de un registro de visitantes, encuestas de
Elaborar 12 inf de iones NO APLICA de visitantes, duracién de la exposicién, A ° 5 Saates. s
tematicas abordadas; efc., satisfaccion, y un sistema de gestion de colecciones.
Informes que incluyan datos sobre la Existencia de un inventario de eventos tradicionales, registros
5 |Generar 12 informes de eventos tradicionales y ferias NO APLICA participacion de la comunidad, impacto de participacion, y colaboracién con organizaciones

econdmico, y preservacion de tradiciones.

comunitarias.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Costo Total del Programa

Informes que incluyan el nimero de

Existencia de un plan de trabajo para cada taller, registros de

los resultados obtenidos.

Realizar 12 informes de talleres artisticos NO APLICA participantes, tematicas abordadas, materiales : : i
utilizados, y resultados obtenidos. asistencia, y evaluaciones de los participantes.
Informes que detallen los proyectos apoyados,
Ejecutar 12 informes de apoyo a artistas locales NO APLICA el monto de las becas o apoyos otorgados, y Mx_m.ﬂmsko_m na”._“:m oc:<omw~o_._m n_mi 4 wﬂhm_wmm E_Hmmnm““moo -
los resultados obtenidos. y PEcy, &
Infi de 1to que incls Existencia de un plan de trabajo para cada v8<mq.o.
pa
p 12 ientos a proyectos culturales NO APLICA indicadores de avance, dificultades indicadores de p blecidos, y un de
das, y ajustes realizados. monitoreo regular.
Informes que detallen los artistas pa Existencia de acuerdos de colaboracién con otras instituciones,
Elaborar 12 informes de intercambios artisticos NO APLICA las actividades realizadas, y los resultados un presupuesto asignado, y un sistema de evaluacién de los
obtenidos. intercambios.
Informes que incluyan el nimero de talentos Existencia de un sistema de identificaciéon de talentos,
Generar 12 informes de desarrollo de talentos locales NO APLICA aas»_nnmaﬁ. las mnesn.mncm de formacién programas de formacién adecuados, y seguimiento de la
y los trayectoria de los artistas.
Informes que detallen las actividades . . "
: " . o <o 3 A Existencia de un plan de restauracion, contratos con
Realizar 4 informes de restauracion de sitios histéricos NO APLICA realizadas, los materiales utilizados, y el estado # s P £
& conservaciin de oa sitice. especialistas, y un sistema de seguimiento de los trabajos.
Informes que .:o.E.m: el nimero de mx_ma:o.m de un inventario de tradiciones, programas de
Ejecutar 4 informes de preservacion de tradiciones NO APLICA ctividad das, la par dela 6n para los portadores de las tradiciones, y un sistema
comunidad, y los resultados obtenidos. de documentacion.
Informes que detallen los avances en la : 2 . P
o 3 ki) Existencia de un plan de documentacién, personal capacitado,
Implementar 2 seguimientos a programas de documentacion cultural NO APLICA doci ion, los recopilados, y : i . % 4
los rectiltados obtenidos. y un sistema de almacenamiento de la informacién.
“HMMMMMMMN _%M __ﬁwmhon_%wwmﬂ__wma.ﬂm Aidds de Existencia de un inventario de los acervos, un sistema de
Elaborar 12 informes de conservacién de acervos NO APLICA it ey . fosbid gestion de colecciones, y un espacio adecuado para su
p tadas, y las de SRR AEOR
restauracion. 3
ﬁ«mﬂﬂmw.:ﬁmﬁmw“_“wwMwwmwm“\ﬁwmwmmomm Existencia de un plan de mantenimiento preventivo, un f
Generar 12 informes de mantenimiento a espacios culturales NO APLICA utilizados, y el estado de conservacion de los presupuesto asignado, y personal capacitado para realizar las
& tareas.
espacios.
_:33_3 que incluyan el nimero de P & . .
Realizar 12 informes de programas educativos culturales NO APLICA icipantes, tematicas abordadas, y mx_&m:orﬂam :.: _u_wm. ﬂw:_w“_nn materiales educativos, y:un
_.mwc_.mnom de evaluacion. . 7
Informes que detallen el nu de
Ejecutar 12 informes de visitas guiadas NO APLICA los sitios visitados, y la evaluacién de los m_m.m:_m %onww J.mwmqw M._o- _w n_uammﬂmomm..:amm gulas capacitados, y un
participantes. 9 :
Informes que incluyan indicadores de 5 X
il o : AL Existencia de un plan de trabajo para cada taller, materiales
Implementar 12 seguimientos a talleres de sensibilizacién NO APLICA participacion, cambios de actitud, y v i i
conocimientos adquiridos. didacticos, y un sistema de evaluacién de los participantes.
Informes que detallen el namero de . : " 2
Elaborar 12 informes de formacion artistica. NO APLICA participantes, las disciplinas artisticas m“_wwmmﬂﬂa am@cmqu\m__wm%wzﬁﬁwm_onrﬂw Mw_.om- Mm capacitados, y
abordadas, y los resultados obtenidos. p P 2
Informes que incluyan el alcance de las : et
Genetar A2 intormes de diftision cultural NO APLICA campanas de difusién, los canales utilizados, y Existencia de un plan de comunicacién, materiales de difusion,

y un sistema de medicién de la audiencia.

Aprobado:

3,150,000.00 | $

Devengado:

1,562,784.30

Ejercido

$ 1,562,784.30

Especificar:

1.1 Recursos Fiscales;
Aportaciones

Especificar:

Fuente de Financiamiento

Especificar:

Especificar:

e

4



Monto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

w

3,150,000.00

Clasificacion Administrativa

Clasificacion Funcional y Programatica

Finalidad Funcién Subfuncién

3.0.0.0.0 me._.Om._quEOO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1. obierno Municipal
— % L%HWAK

2.4 RECREACION, CULTURAY
OTRAS MANIFESTACIONES 2.4.2 Cultura
SOCIALES

Programa presupuestario

(letra mayuscula)

CULTURA

URIDAD BE PLAKEAC!DR
SAN PEDRO CHOLULA
2024- 2027




IO  segundo Trimestre

9:9:. | n:orc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

e GOBIERNO MUNICIPAL 2024 ~ 2027 mommmes.

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: | Contribuir al f dela dad cultural y el patrimonio histérico del icipi di lap 6n y difusién de Iturales que I ala d; su cohesién social.
Programa Presupuestario: E7 CULTURA
g ﬂn_“. DIRECCION DE CULTURA
Datos de Ide acién del Indicado
Nombre del ii je de la i6n que reconoce y valora el patrimonio cultural local Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? | El progreso hacia el logro del fin del programa Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de logro Unidad Responsable del indicador de FIN: DIRECCION DE CULTURA
Numerador .
(NG de que y valoran el patrimonio cultural local / Poblacién (Variable 1) Nimero de personas que reconocen y valoran el patrimonio cultural local
Método de célculo o Férmula del i o Y X
tdicador: total del municipio) * 100 = Porcentaje de la poblacién que reconoce y valora el Algoritmo
*| patrimonio cultural local total del
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe anual de gobierno, Informe de la evaluacién de desempefio _
Denominador (Variable 2) Estadistica del Sistema de i6n para el Seguimiento a la P! iony i6n del Desarrollo, SPED. / INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacién y ién sobre idad Publica (ENVIPE) 2024 _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
G del
X X X X X X
El indicador es relevante para el fin del El indi es relatit ec i S B El indicador es adecuado para medir el
rograma, ya que mide directamente el de calcular, ya que los datos necesarios 2 &= + ¥a ue los rogreso hacia el logro del fin del El indicador aporta informacion vali
Justificacién del cumplimiento de las La férmula es clara y concisa, y el indicador es facilmente prog Y8 e 3 hYaq datos necesarios pueden recopilarse de prog! 8 . a o) mnx.v o YO Vavioes
racterfsticas CREMAA itesoretable. S g, PO grado en que la poblacién reconoce y pueden obtenerse a través de encuestas y nnars ertiica s anks da ericuestas programa, ya que proporciona una medida |para evaluar el impacto del programa y
caracteristicas interpi . Se q valora su patrimonio cultural, lo cual es un | datos censales. e e Y | directa del grado en que se estd realizar ajustes si es necesario.
objetivo central del programa. : fomentando la identidad cultural.
D acion de Meta
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
1 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Metas Anuales
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de Ia Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 1
Realizada 0% 0




Programacion de Metas subanuales

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027

(Revisd)

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas ( Tty
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 <
Programada (Variable 2) X - 8
Realizado (Variable 1) °
Realizado (Variable 2) 0
P :
” Mayor o igual a 80% y . % Mayor 2 110% y : - Cumplimiento del indicador No
Parémetros de semaforizacién Critico 290% En riesgo )nmuﬁw_m \ o igual 120% En riesgo Critico (ReSIead0 cata 1B pic do) | Programada
: ¥
Explicaciones y causas de las variaci al \ //
\ P
do Capi Y vera
Director de la Unidad de Planegcion del
H. ><:J~,m3mm=8 de San Pedro Fholula




TSR segundo Trimestre

,W
W n:o—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

i GOBIERNO MUNICIPAL 2024 < 2027 @

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

y artisticas que fortalecen su Yy social, enri

iond,

la vida cultural del

Resumen Narrativo de la MIR: La dad cholul participa en

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E7 CULTURA
et ﬂm. DIRECCION DE CULTURA
Datos de Ide 6nd dicado
Nombre del indicador: | Porcentaje de participacién de la i6n en activi Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? | Evalua el progreso hacia el logro del propésito del programa Dimensién del indicador: Eficacia
. = Unidad Responsable del indicador de
Unidad de medida: | Porcentaje de participacién PROPOSITO: DIRECCION DE CULTURA
Numerador Namero de personas que participan en actividades culturales: Esta variable se obtiene a partir de registros de asistencia a eventos
Método de calculo o Férmula del | (NGmero de personas que participan en actividades culturales / Poblacién total del - (Variable 1) culturales, talleres, cursos y otras actividades organizadas por el programa.
di icipio) * 100 = P je de participacién de la poblacién en actividades culturales .
total del Esta variable se obtiene de los datos censales mas recientes o de estimaciones demograficas oficiales.
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros de asistencia: Libros de firmas, listas de asistencia, conteo de boletos, registros electrénicos, etc., para eventos culturales, talleres y cursos. _
Denominador (Variable 2) Datos Censales a
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C: del indicador
X X X X X X
£l i Lori .m_ b Al . s o . 2 El indicador es adecuado para medir el
del prog , ya que la par en El es El es , ya que los

La férmula es clara y concisa. El indicador mide directamente el progreso hacia el logro del propésito del El indicador aporta informacién valiosa

iento SR R c les es un de calcular, ya que los datos necesarios datos pueden recopilarse de manera ¥ € .
_eﬁmpnnhhuﬁuﬂ_ _— nivel de pa dela bl = 5 10 clave para el turismo y | pueden ks a través de regi: vm:oa-_.wm a través MM los registros de programa, ya que proporciona una medida | para evaluar el impacto del programayy
o cual es facil de entender. aninbis! ey gico oy ) b A ) directa del nivel de participacién de la realizar ajustes si es necesario.

apoyar c y asistencia y las encuestas. idad en las

con la cultura.

Determinacién de Metas

Linea base

214 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la E:ﬂg- Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 214
Realizada 48% 103




Programacion de Metas subanuales

Director de la'Unidad de
H. Ayuntamiento'de §dn R
(Reviso)

UMIDAD BE PLAKEACIGN
SAN PEDRO CHOLULA
2028-2021

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas [ 12 da)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 17 17 19 17 17 20 17 17 19 17 17 20 214
Programada (Variable 2) 17 17 19 17 17 20 17 17 19 17 17 20 214
Realizado (Variable 1) 17 17 19 17 17 20 107
Realizado (Variable 2) 17 17 19 17 15 18 103
O\
N
¢ PAEN : 2
Parametros de semaforizacién Critico Mayor,o. E.--“’Sf‘ En riesgo Aceptable \ l-&m.oﬂ»r En riesgo Critico (Reali = Hi o:»ﬁﬂOm_.‘
\
Explicaciones y causas de las variaci al de la prog! i6 / /
T z‘ —VC»I Ao \ —
¥ »
A ,/.
m..:m,z/o Capitanacl




Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHOLULA

s GOBIERNO MUNICIPAL 2024 + 2027 W

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Eventos culturales promovidos.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E7 CULTURA
[ Unidad responsable: | DIRECCION DE CULTURA
Datos de Ide acion del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de asistencia a eventos culturales en relacién con la poblacién Tipo de indicad: Gestién
Descripcion ¢qué mide el indicador? El éxito del "Eventos * Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador del
e . 1 ;. ION
Unidad de medida: Porcentaje de asistencia . Compon 1 DIRECCION DE CULTURA
U total de a eventos Esta variable se obtiene sumando la asistencia a todos los eventos culturales
a de sl SRS ol (NGmero total de asistentes a eventos culturales / Poblacién total del municipio) * 100 = Porcentaje de (Variable 1) en el periodo evaluad
étodo o Férmi & 2 A k ¥
a eventos en relacién con la poblacién i6n total del : Esta variable se obtiene de los datos censales mds recientes o de estimaciones demograficas
(Variable 2) oficiales.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros de asistencia: Libros de firmas, listas de asistencia, conteo de boletos, registros electrénicos, etc., para cada evento cultural. x_
Numerador (Variable 2) Datos 1! ién sobre la total del icipit gregada por edad, sexo y otras variables relevantes. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para el - T pe ¥, El indicador es adecuado para evaluar el ol . . N
L2 fé " | isa. El i s e I e "Eventos El es El es ya que los g Hac el chilativo e Sromover El indicador aporta informacién valiosa
o ::.M» mnm n_ua <r_3-wn_mm4 st s etk B Sio bl dlvaickamiate 4l de calcular, ya que los datos necesarios datos pueden recopilarse de manera M<nm=ou cultinales, _w i _.ou EAOnE para evaluar la efectividad de las
del delas [ERENIAR | prop . e s e " P - n 3 N pueden obtenerse a partir de registros periédica a través de los registros de e 2 <, et vo oo ias de p ién y difusién de los
cual es facil de entender. alcance de las actividades organizadas y su 3 < z medida directa del nivel de par

3 z existentes y encuestas. asistencia y las encuestas. H eventos culturales.
impacto en la comunidad. de la comunidad.

Periodicidad:

Mensual

Metas Anuales

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 Acumulada Observaciones y/o comentarios y
3
Programada 100% 60 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser vamﬂn&: servicio y
47% 28 que lo establecido en este nivel es bajo demanda

/
\



Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta itig
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 S 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizado (Variable 1) S 5 5 5 5! 5 30
Realizado (Variable 2) 5 5 5 5 4 4 5 28

Cumplimiento del indicador
(Realizado entre lo p do)

Mayor o igual a 80% y
menor a 90%

o N Mayor a 110% y i i
Pardmetros de semaforizacién Critico En riesgo Aceptable oA 120% En riesgo Critico

Actividades
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Resumen Narrativo Unidad de medida Met: acis
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic o

1. Realizar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 T 12

festivales artisticos y N/A

culturales Real. 1 1 1 1 1 6

Progr. 1 1 1 5 §
2. Ejecutar 12 informes de
presentaciones escénicas

N/A
Real. 1 1 1 1

3. Implementar 12 Progr. : | 1 1 1

seguimientos a programas N/A

1
L
1
0
1
1
1
Real. 1 1 1 1 7 1 6
e

culturales comunitarios Real. 1 1 1 1 1 -
Progr. 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 i 12

4. Elaborar 12 informes de N/A

exposiciones temporales

5. Generar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 / 1 1 1 1 1 1§ ¥ 12

eventos tradicionales y N/A /

ferias 1 1 1 / 1 .

do C:
Director de la Unidad
H. Ayuntamiento nm,mm

SAN PEDSO CHOLULA UIDAD BE PLAKEAGION
2024-2027 SAN PEDRO CHOLULA
20242027



T segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHOLULA

s GOBIERNG MUNICIPAL 2024 ~ 2027 s

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Artes locales fomentadas.
Datos de Identificacién del Programa Institucional
E7 CULTURA
DIRECCION DE CULTURA

Datos de Identificacion del indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de artistas locales que participan en eventos organizados por el programa Tipo de indicador: Gestidon
Descripcién équé mide el indicador? El éxito del "Artes locales ot Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador del
Unidad de medida: Porcentaje de artistas o DIRECCION DE CULTURA
Componente 2:
. X ) » ) - (Va 1) Namero de artistas locales que participan en eventos: artistas locales que han sido invitados o seleccionados para participar.
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (Namero de artistas locales que participan en eventos / Nimero total de artistas que participan en eventos) riable
o o % g 3 i =
* 100 = Porcentaje de artistas locales que participan en eventos organizados por el programa Denominador Nimero total de artistas que participan en eventos: Este dato incluye a todos los artistas que participan en los eventos
(variable 2) | organizados, tanto locales como nacionales o internacionales.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) g de p: en eventos: Listas de particij programas de mano, contratos con artistas, etc. _
Numerador (Variable 2) Base de datos de artistas locales: Un registro actualizado de los artistas locales registrados en el programa. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
. X X X X X X
indicador es altamente relevante parael [ _ .. indicador es monitoreable, ya que los indicador es adecuado para evaluar el e . g .
El indicad It ! | El indicad itoreabls [ El indicad d d | |
o 3 » = " i - El es s B % El indicador aporta informacién valiosa
La férmula es clara y concisa. El mide la 'Artes locales " | de calcular, ya que los datos necesarios datos pueden recopilarse de manera progreso hacia el objetivo de fomentar las - Sio 1n afectividid de b
del delas CREMAA | propt de artistas locales que participan en los eventos ya que mide directamente el impacto de il b ¥ et e regiitros a a través de los registros de artes locales, ya que proporciona una an_.m nmJNcMMMMM o_<_ _M _.Mw”“ Necad
organizados, lo cual es facil de entender. las acciones del p enlap i Mx_mnmsnmm 2 8 participacion y la base de datos de artistas | medida directa del nivel de participacién % .a.oma ” P _< mo wwws N om o It . ”\
de los artistas locales. g locale de los artistas locales en los eventos. ALIFIEETAciOn #1112 PENSTANHCION CNsure.
Dete 6nd
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Y
Linea base W\
60 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular A
etas A
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 60 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacion de servicio y
Realizada 48% 29 que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas
Feb May Jun Jul Ago Sep Nov
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 S5 5 5 5 5 60
Realizado (Variable 1) 5 S 5 30
Realizado (Variable 2) ) 4 S5 29
- Mayor a 110% y . Cumplimiento del indicador
Paradmetros de semaforizacién Critico Aceptable menor o igual 120% Enitiesgo (Realizado entre lo p
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Aol
Feb May Jun Jul Ago Sep Nov
Progr. 1 1 1 1 1 1 i 5 12
1. Realizar .H.N._sao::mm de N/A
talleres artisticos
Real. 1 1 1 6
Progr. 1 1 2L 1 1 1 1 12
2. Ejecutar 12 informes de N/A
apoyo a artistas locales
Real. 1 1 1 6
3. Implementar 12 Progr. 1 & 4 . 1 1 1 2
seguimientos a proyectos N/A
culturales Real. 1 5 T 6
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 12
4. Elaborar 12 informes de N
: : P /A 7
intercambios artisticos i
Real. 1 () / / 5
5. Generar 12 informes de Frogr 1 : / B / ) : 1 & 2
desarrollo de talentos N/A
locales Real. 1 1 / 1 / 6

CELFERS ¥ BESRERIALC

SN PEDSO CHOLULA
920942077

Eduardo Capitahgthi Rivera

Directorde la Uni Planeacién del
i Pedro Cholula

H. Ayunta

| JIDAD BE PLANEACIOH
SAN PEDRO CHOLULA
20242027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

Segundo Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Patrimonio cultural conservado.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

E7 CULTURA

Unidad responsable: | DIRECCION DE CULTURA
d 6n del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de la poblacién que conoce y valora el patrimonio cultural Tipo de indicador: Gestién
Descripcién équé mide el indicador? Evalua la efiicacia del componente "Patrimonio cultural conservado” Dimensién del indicador: Eficacia
N N Unidad Responsable del indicador del
Unidad de medida: Porcentaje de poblacién. P 3 DIRECCION DE CULTURA
S e Numero de personas que conocen y valoran el patrimonio cultural
(NGmero de personas que conocen y valoran el patrimonio cultural / Poblacién total del municipio) * 100 = (Variable 1)
Método de calculo o Férmula del g At
Py dela que conoce y valora el patrimonio cultural D d
6n total del
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Datos Censales de Poblacién. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
) ) . ) El indicador mw w_au.:_n-_n.n relevante para el 6 indicador s relativamente econdmico o ) El indicador m.m magmmn,o para evaluar el El indicador aporta :.é::nn&: valiosa
La férmula es clara y concisa. El mide el cultural de calcular, ya que los datos necesarios El indicador es monitoreable, ya que los progreso hacia el objetivo de conservar el | para evaluar la efectividad de las
del de las CREMAA | nivel de c imi y ion del io cultural por  [conservado", ya que mide el impacto de pueden 2 & trovbs da datos pueden recopilarse de manera patrimonio cultural, ya que proporciona estrategias de conservacioén y
parte de la poblacién, lo cual es facil de entender. las acciones de conservacion en la dailod cabiiing y através de una medida directa del nivel de ibilizacién sobre el patrimonio
iencia y dela i imi y i6n de la pobl cultural.
Dete 6nd e
Valor Afio Periodicidad: Mensual

Linea base

Ejercicio fiscal:

Metas Anuales

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada




Programacion de Metas subanuales

[

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 4 2 2 5 2 2 4 2 2 5 34
Programada (Variable 2) 2 P 4 2 2 5 2 2 4 2 2 5 34
Realizado (Variable 1) 2 2 4 2 2 5 17
Realizado (Variable 2) 2 2 4 2 2 4 16
Pardmetros de semaforizacién Critico Maysr _n_.--_--a“ot Yy En riesgo Aceptable !-u_-“--.uﬂs“* En riesgo Critico ;n:__q.v_w__:”“““ .__”_..;anmno.‘; <
1er Trimestre . 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 4 informes Progr. 1 il 1 1 4
trimestrales de
restauracién de sitios N/A
histéricos Real. 1 0 :
2. Ejecutar 4 informes Progr. 1 il 1 il 4
Sammc.m_.m.m de N/A
preservacion de
tradiciones Real. 1 1 )
3. Implementar 2 Progr. 1 a L 2
seguimientos a programas N/A
de documentacién
cultural Real. 1 1
Progr. 1 3 1 s 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4. Elaborar 12 informes de N/A
conservacién de acervos :
Real. 1 1 1 1 i 1 6
S. Generar 12 informes de vaw»s N —vavﬁ» - S o & A / g e . 2 1 4 1 r
mantenimiento a espacios N/A d n\
culturales
Q\[Real. N y B 1 1 1 /A. 6
= B4

Diredtor de la Unidad
H. Ayuntamiento de

URIDAD BE PLARERGIN

$AN PEDRO CHOLULA

2024-2021




Reporte: Segundo Trimestre
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: cultural

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E7 CULTURA
Unidad responsable: DIRECCION DE CULTURA
d d dicado
Nombre del indicador: Porcentaje de participantes en talleres, cursos y programas educativos Tipo de indicador: Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? El impacto de las activid: enel icipio de San Pedro Cholula. Dimensién del indicador: Eficacia
. o Unidad Responsable del indicador del
Unidad de medida: Porcentaje de participantes c e DIRECCION DE CULTURA
Numerador Numero total de participantes en talleres, cursos y programas educativos
Método de chlculo o Formula del Indicador: (Namero total de participantes en talleres, cursos y programas educativos / Poblacién objetivo del programa) (Variable 1)
oue v el ) * 100 = Porcentaje de participantes en talleres, cursos y programas educativos % D i
6n objetivo del
(Variable 2) ;
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) i de Listas de asi: ia, registros i etc., para cada taller, curso y programa educativo. _
Numerador (Variable 2) Datos de los par Informaci6n sobre la edad, sexo, i6n, etc., de los partici para inar si se estd doala i6n objetivo. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

El indicador es altamente relevante para el

El indicador es relativamente econémico El indicador es monitoreable, ya que los Elindicador es adecuado pars evaliarel €l Indicador aporta Informacidn valiosa

La férmula es clara y concisa. El indi mide dire la iony < 2 para evaluar la efectividad de las
. N calcular, los dato: d: {F )
del delas CREMAA ion de la i6n objetivo que participa en las cultural brindadas", ya que mide de utar, ya que los i 5 :mnm.wu-_cw w~.0m ..Emnm: s ooy an. e de iény ibilizacion y
i8N ; % % - pueden obtenerse a partir de registros periddica a través de los registros de P 5 o 2 z 23
actividades educativas, lo cual es facil de entender. directamente el alcance de las actividades % = B proporciona una medida directa del nivel  |su impacto en el conocimiento y
2 3 2 y = asistencia y las encuestas. A e i
educativas y su impacto en la de p: dela de la cultura.
D 6nd e
Valor Ao Periodicidad: Mensual

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

d. 100% 60 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacién de servicio y
Realizada 50% 30 que lo ido en este nivel es bajo demanda

<4



Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S L 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 b 5 S 5 5 S 5 60
Realizado (Variable 1) -4 5 5 5 5 S 30
Realizado (Variable 2) 5 5 5 5 o 5 30
. Mayor o igual a 80% y . Mayor a 110% y 3 . Cumplimiento del indicador
Parimetros de semaforizacién Critico 290% En riesgo Aceptable oigual 120% En riesgo Critico 3 fizado entre foprog &
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta 1ad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
-
1. Realizar 12 informes de Progr. 1 1 1 o 1 1 B 4 1 y * 1 12
programas educativos N/A
culturales Real. 1 1 1 2 d 1 6
Progr. 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
~u m_mncnm« 12 informes de N/A
visitas guiadas :
Real. 1 1 1 1 1 1 6
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 i 1 b 5 1 1 1 1 1 12
ientos a talleres de N/A
zacién Real. 1 1 1 1 1 1 6
Progr. p & 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 12
4. Elaborar 12 informes de N/A
formacién artistica
Real. 1 1 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 z 12
5. Generar 12 informes de N/A
difusién cultural
Real. 1 1 1 1 T 6
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: i . e N VN
'Nombre del Programa presupuestario: e K8 Inversién publica
Clave del Programa presupuestario: , K8
: : SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE
Dependencia o Entidad responsable del Pp: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR
= ; SOCIAL <

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

San Pedro Cholula ha enfrentado desafios significativos en su capacidad para atraer y gestionar inversiones publicas. Histéricamente, la falta de infraestructura adecuada, la burocracia y la escasez de recursos han limitado el
desarrollo de proyectos que beneficien a la comunidad. La inversién publica es crucial para mejorar la calidad de vida, fomentar el desarrollo econémico y fortalecer la infraestructura urbana.

Justificacion del Pp

La justificacion para un programa presupuestario en inversién publica radica en la necesidad de impulsar el crecimiento econémico local y mejorar los servicios publicos. Este programa busca optimizar el uso de los recursos
disponibles, priorizando proyectos que atiendan las necesidades mas urgentes de la poblacién y que promuevan un desarrollo sostenible.

Estado actual del problema

En la actualidad, el municipio presenta un panorama donde las inversiones son insuficientes para cubrir las necesidades basicas en infraestructura, salud y educacién. La falta de un plan estratégico claro ha llevado a una dispersion de
esfuerzos y a un uso ineficiente del presupuesto asignado. Ademas, los proyectos existentes a menudo enfrentan retrasos debido a problemas administrativos y falta de financiamiento.

Evolucion del problema

En los Gltimos cinco afios, se ha observado una evolucién negativa en términos de inversién publica. A pesar de un aumento en el presupuesto wmqma_ 12 millones de pesos para 2025, un incremento del 13% respecto a 2024) 3, la
ejecucién efectiva de proyectos ha sido limitada por factores como la ineficiencia administrativa y la falta de coordinacién/entre diferentes niveles'de gobierno. . /,l:va. b
! & y

] 73
Sl

f ) Q

Experiencias de atencion
Se han implementado diversas iniciativas para mejorar la inversion publica, pero muchas han fracasado o no han alcanzado sus objetivos. Proyectos como la mejora en infraestructura vial y espacios uov_mnom“w

su ejecucién ha sido lenta y muchas veces incompleta. La participacion ciudadana en el disefio y seguimiento de estos proyectos ha sido escasa, lo que ha contribuido a una desconexién entre las necesidades r
las acciones del gobierno.

CIUBADARA
SAK PEDRO CHOLULA
2024-2027



1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

La metodologia para identificar a la poblacién objetivo del programa presupuestario incluird:

- Andlisis Cuantitativo: Utilizacién de datos demograficos y socioecondmicos del INEGI para identificar dreas con mayor necesidad de inversién.

- Encuestas Comunitarias: Realizacién de encuestas para recoger opiniones sobre las prioridades en inversién publica directamente desde los ciudadanos.
_ Revisién Documental: Analisis de informes previos sobre inversiones realizadas y sus impactos, asi como estudios sobre necesidades no atendidas.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificaciéon: 138,433 habitantes
i Poblacién Potencial La v.ou_mn&: uoS:mmm_ .Qm_ programa de inversion publica es la totalidad de i
H habitantes del municipio de San Pedro Cholula. Criterios de :
P 3 No Aplica :
Focalizacion g
La poblacién objetivo son aquellos habitantes que se encuentran en Cuantificacién: 20% de la poblacién, 27,686 personas aproximadamente
Poblaciéon Objetivo situacién de vulnerabilidad o que habitan en zonas con carencias de 5 i H
servicios basicos e infraestructura. t Criterios de Se priorizara a la poblacion de las zonas con deficiencias en vialidades,
M / Focalizacién espacios publicos y equipamiento urbano. i
Cuantificacién: Se estima que aproximadamente 25,000 personas han sido atendidas a través de :
Poblacién atendida La poblacién atendida sera aquella que se beneficie directamente de los proyectos de inversién pdblica en los ultimos afios.
(beneficiarios) proyectos de inversion. Criterios de . e ) .
Focallicitn Comunidades que han recibido apoyo directo en proyectos especificos.

Director de la Unidad de Planeacién del
H. Ayuntamiento n Pedro Cholula

\

UNIDAD BE PLAKERCION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027

KAl OF SESURIDAR
CIUDABANA

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal:
Nombre del Programa presupuestario: K8 Inversién Pdablica
Clave del Programa presupuestario: K8
SECRETARIA DE , SECRETARIA DE C SUBSECRETARIA DE DIRECCION SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Y DIRECCION DE SOCIAL

Arbol del Problema

e

‘\ Deterioro de la infraestructura _
EFECTOS

| i |

Ineficlente asignacién y ejecucién de recursos publicos para inversién publica en el municipio de San Pedro Cholula, Puebla, lo que limita el integral y del

Falta de planeacion estratégica Débil participacién ciudadana Ineficiencia en la gestién de proyectos

Desconocimiento de las necesidades de la poblacion - Fragmentacién institucional

Aumentar 1a calidad de vida de los habitantes

Mejorar la infraestructura urbana y rural

Reducir 1a desigualdad social

OBJETIVO

o] la y de recursos publicos para publica, la

iencia y equidad en la distribucién de los beneficios.

gErRTA DE SEGURIDAD

2 CADADANA
SAK PEDRO CHOLULA

2024-2027




MEDIOS

UNIDAD BE PLAREACION
SAK PEDRO CHOLULA
2024-2027

JRHIALA DE SEGURIDAD

\\ | CluDADAKA
SAK P

¥ 0& \\ PEDRD Clo
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presup io: K8 Inversién Publica

Clave del Programa presupuestario: K8
D dencia o Entidad ble del Pp: SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA
3 PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 o
Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR s ; J
Objetivos Metas género e igualdad

9.1D fiables, y de
Contribuir a optimizar el uso de recursos publicos mediante la calidad, incluidas infi k y izas, para
planificacién e implementacién eficiente de proyectos que mejoren la apoyar el ico y el bi humano,
infraestructura y los servicios municipales, contribuyendo al desarrollo (9. Construir i iliente, p lai ializaci wm%_omwm__."_m_ﬁv_a o ol mﬂo%mo asequible y equitativo vmqw todos ; m.a m__.mm personas tendrén mmww.wwoﬂ_.m:hﬂ:__wmﬁa y
sostenible del municipio de San Pedro Cholula mediante acciones de i y y la on Ios paises en desarrollo mediants un Mayor 8poyo , P ylas i 9008 O Sy8yCicK
infraestructura social bésica y de fortalecimiento municipal con enfoque tecnolégico y técnico a los paises africanos, los paises menos

|adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios

de género. :
Estados insulares en desarrollo

9.1 Di i fiables, i ili y de
calidad, incluidas i i y i para
La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de una infraestructura apoyar el ico y el bi humano, )
258 publica basica adecuada, gracias a una asignacion eficiente de recursos |9, Construir i il lai jalizaci especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos c Las personas tendrén acceso al mismo trato y
vwovOm_»O % g % i i p lai ¥ 9.a Facilitar el deil y P para el goce o ejercicio de los
que mejora los servicios y eleva la calidad de vida de los hombres y las y y la en los paises en desarrollo mediante un mayor apoyo ; y las i
mujeres que habitan el municipio con igualdad de oportunidades. tecnolégico y técnico a los paises africanos, los paises menos

adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios
Estados insulares en desarrollo

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

mmm 5. SAN PEDRO CHOLULA GOBIERNO HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE

Consolidar un gobierno municipal que impulse la honestidad, la participacién social y la inclusién, for i la ia, la icion de cuentas, la planeacién estratégica, la asesoria juridica y la comunicacién efectiva, con el ito de generar i fomentar la ilidad en la gestion
publica y promover el bienestar colectivo

Objetivo

ja 1. ia 1. Finanzas publicas transparentes

.Fomentar la dela eo__eu i la izacién y for imi del plan de estudios en la Academia an Policia, para que los puedan

.Generar que de valores éticos, i enlos dela i para que puedan desempefiar su labor con _=.nw_.aun y responsabilidad.
.Fortalecer la capacitacion de los pol n_mm en protocolos de m.u:un_?_ con m:?a:o de derechos humanos, para garantizar una n.n:n.o: adecuada y respetuosa a las victimas de violencia familiar, nu género y grupos en situacién de vulnerabilidad, y afromexicanas.
.Instaurar un programa de certificacién policial que involucre la particij para izar que los i cumplan con los de calidad y

Implementar un programa de ou_.w v:E_ou en las Juntas Auxiliares (Compromiso 3: Obra Pablica en todos los Barrios y Juntas Auxiliares)

y ejecutar que mejoren la calidad de vida de la poblacién, como redes de agua potable, drenaje, pavi iony i ion en i CON Mayor rezago.
Garantizar que los proyectos % tura criterios de ibili para personas con discapacidad, adultos mayores y otros grupos vulnerables.
un de iony i i6n de existente para optimizar recursos y prolongar la vida util de las obras.
5 e ala cit enlai i i iorizacion y supervision de proyectos de obra publica, que alas i reales de la
Lineas de Acci A.47.16.  Integrar paneles solares y sistemas de energia en edificios e i icipal para reducir la ia de fuentes de energia no renovables.
de i tactico que optimi _cm espacios uau_mne? fi _u ilidad activa y la il i itari
Mejorar las vias de icacion y los espacios su imi a largo plazo.
Gestionar proyectos de obra publica y equipamiento educativo con el gobierno nacional y nmﬂﬁ_ (Ce iso 2: Campus universitario publico)

Enfocar los recursos piblicos en acciones prioritarias y trascendentes para el municipio.

Disefar politicas fiscales que garanticen la eficiencia del gasto y fortalezcan la hacienda municipal.
Proveer informacion clara y accesible sobre la mn..:.:.m:un_g de los recursos municipales.
Coordinar la i i6n entre las i del i el uso eficiente de los recursos a través de las y normativas vigentes,
Analizar la estructura y um_nzmn&: de recursos para ?:m_ Q la planeacién y el logro de objetivos.

un sistema de segui ientd o fortalecer v-nm:%.::: atender las e
= bx\ h | /

—J Sy




Eje

Tematica

Objetivo

Estrategias

Lineas de Accion

Indicadores

EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR, EJE 2. PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONOMICA, EJE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA, EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

BIENESTAR, AGROPECUARIO Y RURAL, SEGURIDAD PUBLICA, GOBIERNO DE RESULTADOS

de

1.1.1.1 Impulso de prog

social para el bit

integral., 2.1.1.2 Impulso de la

del sector i0.,3.2.1.1 C

entre los tres 6rdenes de gobierno., 5.1.1.3 Administracién integral eficiente y oportuna de los recursos.

de las

1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes o servicios bsicos con identidad poblana., 2.1.1.2.1 Promover el uso Snn-iu_n,

'TS/EEJ& genéticos, suelo y agua., 3.2.1.1.1 el mando i 3.2.1.2.1 Promover la itacién y certificacion policial., 5.1.1.3.3 Fortalecer la organizacién y

Y. )
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CHOLULA

s GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 =

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

PROPOSITO

COMPONENTES

San Pedro Cholula

2025

K8 Inversién Pablica

K8

| SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
| GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a optimizar el uso de recursos publicos mediante la planificacion e
implementacion eficiente de proyectos que mejoren la infraestructura y los
servicios municipales, contribuyendo al desarrollo sostenible del municipio de
San Pedro Cholula mediante acciones de infraestructura social basica y de
fortalecimiento municipal con enfoque de género.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)

Porcentaje de inversion ejecutada en
infraestructura social basica y fortalecimiento

municipal con enfoque de género con respecto

al presupuesto asignado

Medios de Verificacion

Informes de ejecucion presupuestaria, registros
contables, reportes de actividades de los
responsables de ejecucion del Programa e
Informe Anual de Gobierno

Supuestos

Que no existan contingencias presupuestarias mayores a las
previstas, que los procesos de licitacion y contratacion se lleven
a cabo de manera oportuna y eficiente, y que no ocurran
eventos externos que impidan la ejecucién de los proyectos.

La poblacién no San Pedro Cholula se beneficia de una i publica
bésica adt ias a una asignacié i de recursos que mejora los
servicios y eleva la calidad de vida de los hombres y las mujeres que habitan el

municipio con igualdad de oportunidades.

Disponibilidad presup

programados.
Omumnnmaom _:ﬂscn_o:m_ou. Las instituciones waomamnmw dela

) 6n de los proy con la i técnica y

mw cuenta con los recursos
los proyectos de inversion

para ej

f de €j ion pi regi T
vo.dw:.h_o % voc_mo.o... Sl moo“w.wmﬂmawﬂh.%nm 8:823. reportes de actividades de los Parti ion ciudadana: La ciudadanfa participa activamente
IS T eRann bles de ejt del Prog e en la identificacion de las idades y en el seguimiento de
yprog W Informe Anual de Gobierno los proyectos
C climaticas f: bles: Las condicior ati

no afectan significativamente la ejecucién de las obras.

Marco normativo estable: El marco legal y regulatorio que rige
la inversién publica se mantiene estable y no presenta cambios
que impidan la ejecucién de los proyectos.

Acciones dirigidas a reducir el rezago social, priorizando el uso de recursos del
Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM) y aplicando un enfoque de
género, implementadas.

Porcentaje de avance en el combate al rezago
social con priorizacién de recursos FISM, con
enfoque de género.

Informes de avance fisico, actas de entrega-
recepcion, Padrones de beneficiarios, reportes
de ejecucion de programas.

Ei tividad. .

1 de para el fortal delaA i6n Plblica
Bca_o.um_ con énfasis en la asignacion prioritaria de recursos del Fondo para el
Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) y considerando la perspectiva de
género, realizadas.

Porcentaje de poblacién beneficiada por
programas sociales

Estadisticas del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, reportes policiales.

Desarrollo de acciones para la mejora de la infraestructura municipal, utilizando
3 recursos provenientes de otras fuentes de financiamiento (como recursos

fiscales, participaciones, fondos adicionales, convenios o incentivos), con un
enfoque de género, implementadas.

Porcentaje de Acciones de mejoramiento de
infraestructura municipal con priorizacién de
recursos de recursos de otras fuentes de
financiamiento (recursos fiscales,
participaciones, otros fondos, convenios y/o
incentivos), con enfoque.de género

Informes financieros, registros contafiles.

Disponi
procesos administrativos.

s dpedbs |

_a 1m_=3 azaEQ
2024-2027




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

Implementar 4 seguimientos a programas de capacitacion, formacion y
profesionalizacion, asi como a evaluaciones de control y confianza.

NO APLICA

Informes de seguimiento a convocatorias,
registro de asistenntes de capacitacion,
resultados de evaluaciones.

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAP, Ac izaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Elaborar 4 informes de priorizacion de obras y acciones de mejoramiento de
espacios publicos

NO APLICA

Informes de avance =m.8 de obras, actas nw

>Q:m__Non= de las Reglas de Operacién de los Fondos
Fi les para la Pril ion de R de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,

Delimitacién de ZAP, A del P iesto de

de ber

9 peién, p

Egi , Mini i de Ramo 33 y Participaciones
d de calendario, Conti ias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Generar 4 reportes al afio de la priorizacién y desarrollo de infraestructura
diversa contempladas en reglas de operacion.

NO APLICA

Informes de avance de proyectos, estudios de
factibilidad, Reportes SRFT y MIDS.

Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Dar 1 seguimiento trimestral a la priorizacién % ocam y moaozmm de fuentes de
financiamiento diferentes a Ramo 33 (r parti
fondos, convenios y/o incentivos)

otros

NO APLICA

Informes de avance de proyectos, estudios de

Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, A del P de

factibilidad, Rep: de pr ati

Eg , Mini i de Ramo 33 y _um;_n_vmn.o:om
desfasadas de Conting por d
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y

recortes a nivel macro

Aprobado:

Modificado:

130,953,859.36

129,154,575.82 | $

Devengado:

32,571,416.18

Ejercido

32,571,416.18

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.5 Recursos Federales; FISM 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN
Aportaciones Aportaciones
$ 41,169,521.19 | $ 87,985,054.63 | $ - S %

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Finalidad

n Funcional y Programatica

Subfuncién

Programa presupuestario
(letra maytscula)

2.2.1 Urbanizacién




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Realizar informes trimestrales del avance obras de vialidad y caminos
ejecutadas

NO APLICA

Informes de avance fisico, actas de entrega-
recepcion, fotografias, registros de pagos,
Reportes SRFT y MIDS.

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAP, Actualizaci del Presupuesto de
Egresos, istraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Ejecutar reportes trimestrales de seguimiento de infraestructura social basica y
complementaria.

NO APLICA

Bitacoras de supervision, reportes de
inspecciones, fotografias, Reportes SRFT y
MIDS.

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priofizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Implementar 4 seguimientos al afio a proyectos de alumbrado publico.

NO APLICA

Informes de seguimiento, actas de reuniones,
planos de obra, Reportes SRFT y MIDS.

Actualizacién de las Reglas de Operacioén de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el vamsam considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Prest to de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Elaborar informes trimestrales de mantenimiento y mejoramiento de espacios
urbanos.

NO APLICA

Ordenes de trabajo, reportes de
mantenimiento, inventarios de equipos,
Reportes SRFT y MIDS.

Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Generar 4 reportes al afio de la priorizacién y desarrollo de infraestructura
diversa contempladas en reglas de operacion.

NO APLICA

Informes de avance de proyectos, de

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacién de R >s de Ramo 33, en
caso de que el _uBoBBm 83&03 el &wa_o_o del Ramo,
Delimif 1 de ZAP, A i del Presupuesto de

factibilidad, Reportes SRFT y MIDS.

mmawOw. Ministraciones de Ramo 33 y vm:_n_umo.o:om

das de Contil por d
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Realizar 1 informe por trimestre del seguimiento del pago de obligaciones
financieras, administrativas y tributarias.

NO APLICA

Reportes de ejecucion presupuestaria,
informes de estados financieros, Reportes
SRFT.

Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizaciéon de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y )Q:A U jones <
recortes a nivel macro

Ejecutar 4 reportes al afio de equipamiento de seguridad e infraestructura de
video-vigilancia.

NO APLICA

Inventarios de equipos, facturas de compra,
registros de mantenimiento, planos ao
instalaciones, registros de fur

=
Actualizacion de las Reglas ao@a
Federales para la Priorizacién'de Re
caso de que el Programa 82%%
Delimitacién de ZAP, Actuall
mu..ombm Ministraciones de R

fa85da5!d6 calendao.
naturales y otras, Conflictos saf
recortes a nivel macro
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

.56 iRaporter 4 & 3]

Segundo Trimestre

Nombre del Municipio:

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Ident

icacion del Programa Institucional

K8 Inversién Publica

Contribuir a optimizar el uso de recursos publicos mediante la planificacién e implementacién eficiente de proyectos que mejoren la infraestructura y los servicios municipales, contribuyendo al desarrollo sostenible del municipio de San Pedro Cholula mediante
acciones de infraestructura social basica y de fortalecimiento municipal con enfoque de género.

o Entidad le del

Pp:

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE,

Porcentaje de inversi6n ejecutada en infraestructura soci
PR,
pr

Nombre del

Datos de

Identificacion del Indicador

| basica y fortalecimiento municipal con enfoque de género con respecto al

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador? | La inversion realizada para el bienestar social municipal.

Dimensién del indicador:

Eficacia
Tesoreria Municipal, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de
Unidad de medida: | Porcentaje de inversién Unidad Responsable del indicador de FIN: | Infraestructura y Servicios Publicos Generales, Secretaria de Bienestar
Sustentable y Sostenible
(Variable 1) Gasto ejecutado: Monto total de recursos financieros utilizados para la ejecucién de las actividades del programa hasta una fecha determinada.
Método de célculo o Férmula del (Gasto do/ )% 100 = P Jje de inversién
Indicador: Algoritmo
O o Presupuesto asignado: Monto total de recursos financieros asignados al programa.
(Variable 2) :
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de ej p i de pago, estados de cuenta bancarios. _
Denominador (Variable 2) autorizado, w
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
[ del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

El indicador es claro y conciso, indicando claramente lo que se
busca medir.

Es altamente relevante para el objetivo del
programa, ya que mide directamente el
impacto del programa en la percepcién de
seguridad de la poblacién.

La férmula es sencilla y facil de calcular.

El indicador es ficilmente monitoreable a
través de encuestas periddicas.

El indicador es adecuado para medir el
cambio en la percepcién de seguridad, que
es un resultado esperado del programa.

El indicador aporta informacién valiosa
sobre el éxito del programa en alcanzar su
objetivo principal.

Determinacion de Metas

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Acumulad:
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metasdefa ?_..._:-w:!ua:- Observaciones y/o 83«3% m-w\ :
@
Programada 100% 1
Realizada 0% 0




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

Metas [ Ly

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic :
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) P
Realizado (Variable 2) 0

¢ 1 Fligss oy
Parametros de semaforizacién Critico o iﬂ_ouhc* ¥y En riesgo //>nmu.uu_m .:!!.-_ __n _““.b*»ur g En riesgo Critico (Reali b onitre ﬂ” : g do) v~87_.ﬂ030n a
/
Explicaciones y causas de las ali delap i6

UNIDAD BE PLAREACISS

s AN PEDRO CHOLULA
9024-2027

2024
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IR secundo Trimestre

n:o—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

= GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 o

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de una infraestructura piblica basica adecuada, gracias a una asignacion eficiente de recursos que mejora los servicios y eleva la calidad de vida de los hombres y las mujeres que habitan el municipio con igualdad de
oportunidad

de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: K8 Inversion Pdblica

D: d o Entidad ble del | SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE,
Pp: | DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de poblacién con acceso a servicios publicos basicos, infraestructura urbana bésica y programas sociales con enfoque inclusivo. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el ?|La dela i6n que tiene acceso a servicios basicos e infraestructura urbana considerados de calidad. Dimensién del indicador: Eficacia
Secretaria de Finanzas, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de
Unidad Responsal 2 g g
Unidad de medida: je que la i6n de la i6n que tiene acceso a servicios basicos considerados de calidad. bie del _“M.ﬂ“.“h. Infraestructura y Servicios Publicos Generales, Secretaria de Bienestar
" | Sustentable y Sostenible
Numerador Nimero de habitantes con acceso a servicios basicos de calidad: Esta variable se refiere al nimero de personas que tienen acceso a servicios
Método de célculo o Férmula del | (Nimero de habitantes con acceso a servicios bésicos de calidad / Poblacién total) * & (Variable 1) basicos como agua potable, drenaje, etc.
Indicador: | 100 = Porcentaje de poblacién con acceso a servicios basicos de calidad . ) o
(Variable 2) total: el total de del de San Pedro Cholula.
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros administrativos de servicios publicos (agua, electricidad, etc.). / Informes del INEGI y otras entidades gubernamentales. _
(Variable 2) Datos del INEGI. / Censos y encuestas poblacionales. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
G del indicador
X X X X X X
! . > £ .
. ” s = £ - PaIASpeop S ge nm.,om i m,m:ma_:_m-:m 9" | puede ser monitoreado de manera Es un indicador adecuado para medir el >qum, _lo::un_.o Rvatosa movqm. las
Justificacién del cumplimiento de las El indicador es claro y conciso, midiendo directamente el acceso | del programa, ya que el acceso a se s | recopilados por instituciones PR 2 e Z condiciones de vida de la poblacién y
L . 4 2 P * 3 periédica a través de los censos, encuestas | progreso hacia el objetivo de mejorar la AR Sk
caracteristicas CREMAA a servicios basicos de calidad. bésicos es un de |guber lo que reduce los costos § b 4 s i permite identificar las dreas donde se
£ ¥ 2 3 y registros existentes. calidad de vida de la poblacién. 5 p g
la calidad de vida. de obtencién de informacién. requieren mayores esfuerzos de inversién.

acion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Semestral

Linea base
Sentido del indicador: Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Al .t»n_..s__&_ A ) Observaciones y/o cor

Programada 100% 42 A
e

Realizada

Programacion de Metas subanuales



1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 11 0 0 11 0 0 10 0 0 10 42
Programada (Variable 2) 0 0 11 0 0 11 0 0 10 0 0 10 42
Realizado (Variable 1) 0 0 11 0 0 11 0 0 0 ) 0 0 22
Realizado (Variable 2) 0 0 11 0 9 0 0 0 0 0 0 20
. Mayor o igual a 80% y < Mayor a 110% y S s Cumplimi del indicad:
Parémetros de semaforizacién Critico 290% En riesgo ceptable oigual 120% En riesgo Critico ( lizado entre lo prog )
X

0
~
Explicaciones y causas de las variaci ali delap i6 / /

duardo Capitanachi Rivera
Directqr de la Unidad de Plangacion del
H. Ayuhtamiento de San Pedro Cholula
(Revis:

»e®05% PEDRO CHOLULA
2024-2027




Reporte:

Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHOLULA

e, GOBIERNO MUNICIPAL 2024 < 2027 =

COMPONENTE 1

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

do el uso de

del Fondo de Infi

tura Social

I (FISM) y aplicand;

un de género, i

Acciones dirigidas a reducir el rezago social, p

Datos de Identificacion del Programa Institucional
K8 Inversién Publica

Unidad responsable:

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE cl

, DIRECCION

SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE,

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de avance en el combate al rezago social con priorizacién de recursos FISM, con enfoque de género.

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién ¢qué mide el indicador?

El prog! de los pi dei

tura.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador del

Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos Generales, Secretaria de

Unidad de medida: Porcentaje de avance Componente 1: | Bienestar Sustentable y Sostenible.
M““H“M“ del Las actividad P (i , supervision, seguimiento)
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Avance fisico real / Avance fisico programado) * 100 = Porcentaje de avance fisico de las obras d;
del : El puede por tipo de obra o por zona geogréfica para analizar el progreso en
( 2) areas del ipi
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de avance de obra, actas de revisién, fotografias, mediciones en sitio. _
Numerador (Variable 2) de obra, de des, disefio técnico. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
: E€ akiamence -m_w(m:.n paia o} La informacién requerida para calcular este i Es un indicador adecuado para medir el Aporta informacién valiosa sobre el avance
de obra, de disefio de urbana = = Puede ser monitoreado de manera ' < ..
del dek CREMAA | técni e ta e memite makisral suele estar en los sibilion o o die Rag amncilonvas progreso fisico de las obras, pero no de los proyectos y permite identificar
« firewy KNGOS 4 b yaqe pe registros de obra y los informes de - " necesariamente refleja la calidad de la posibles problemas que requieran
avance de los proyectos y detectar S obra y los reportes de avance. = z =
p; supervision. obra o su impacto en la comunidad. atencién.
posibles retrasos.
Dete 6n de Me
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
20 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 20
Realizada 50% 10




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 20
Programada (Variable 2) 0 0 L 0 0 5 0 0 5 0 0 5 20
Realizado (Variable 1) 0 0 -1 0 0 5 10
Realizado (Variable 2) 0 0 5 0 0 5 10
- Mayor o igual a 80% y 3 Mayor a 110% y . . Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 290% En riesgo Aceptable oigual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo p s
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre i
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar informes Progr. 1 ¥ § 1 1 4
trimestrales del avance N/A
obras de vialidad y
caminos ejecutadas Real. 1 1 2
2. Ejecutar reportes %
trimestrales de Progr. 1 1 1 1 4
seguimiento de N/A
infraestructura social Real. 1 1 2
bésica y complementaria.
3. Implementar 4 Progr. 1 1 1 T 4
seguimientos al afio a N/A
proyectos de alumbrado
publico. Real. 1 /i 2
4. Elaborar informes
trimestrales de Erosr. x x 1 1 4
mantenimiento y N/A
mejoramiento de espacios Real. 1 1 2
urbanos.
5. Generar 4 reportes al i
afio de la priorizacién y Progr. 1 M 1 1 1 &
desarrollo de \ /
infraestructura diversa NA \
contempladas en reglas Real. 1 1 2
de operacién.
LY
Explicaciones y causas de las al dela 6 /
\
\

H. Ayuntamiento de San
{ (Revis6)
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

2 Reportet k|

Segundo Trimestre

]

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

dela 6

Publica

para el for

Datos de Identificacion del Programa Institucional

K8 Inversion Publica

con énfasis en la asignacién prioritaria de recursos del Fondo para el Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) y d

de género,

Unidad responsable:

SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE,
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién beneficiada por programas sociales

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién équé mide el indicador?

Cobertura de programas sociales

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador del

Tesoreria Municipal, Secretaria de Seguridad Ciudadana,

Secretaria de

Unidad de medida: Porcentaje de beneficiarios Con a2 Infraestructura y Servicios PUblicos Generales, Secretaria de Bienestar
ponente 2:| g ctentable y Sostenible
Numerador Namero de beneficiarios de programas sociales: Cantidad total de que se han de los sociales en un
s el e (NG ; de ficiarios de r sociales / Poblacién total) * 100 = Porcentaje de poblacién ¢ (Variable 1) periodo determinado.
por sociales Denominador
Poblacién total: Nimero total de en lazona 4
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) di de registros de de _
Numerador (Variable 2) Censos de i fi _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

del

El indicador es claro y conciso,
cobertura de los programas sociales.

Es altamente relevante para el
de sociales

idiendo dir la

desarrollados, ya que permite evaluar el
alcance de las intervenciones y su impacto
en la poblacién.

La informacién requerida para calcular este
suele estar di enlos

Puede ser monitoreado de manera
iédica a través de los padrones de

registros de los programas sociales.

benef ios y las encuestas de
| seguimiento.

Es un indicador adecuado para medir la
cobertura de los programas sociales, pero
no necesariamente refleja la calidad de los
servicios o el impacto a largo plazo.

Aporta informacién valiosa sobre el
alcance de los programas sociales y
permite identificar las dreas con menor
cobertura.

Linea base

Determinacion de Metas

Metas Anuales

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones <\JY
Programada 100% 18
50% 9 W A

&@Z

\\.. Jl% i -
s@@




Programacion de Metas subanuales

Resumen Narrativo

Unidad de medida

1er Trimestre

Actividades

2do Trimestre

3ro Trimestre

(Realizado entre lo pi

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 0 0 5 0 0 S 0 0 4 0 0 4 18
Programada (Variable 2) 0 0 5 0 0 5 0 0 4 0 0 4 18

Realizado (Variable 1) 1] 0 5 0 0 3 10

Realizado (Variable 2) 0 0 5 0 0 4 9

Pardmetros de semaforizacién Critico Dimgees .Qs-g-ﬂ"ot y En riesgo Aceptable j.ﬂ“.dnﬂ* En riesgo Critico Cumplimiento del ___-nmnmuo‘.; x

4to Trimestre

Feb

Ab

r

May

Jul Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Meta 12d-

1. Realizar 1 informe por
trimestre del seguimiento
del pago de obligaciones
financieras,
administrativas y
tributarias.

N/A

Progr.

Real.

2. Ejecutar 4 reportes al
afio de equipamiento de
seguridad e
infraestructura de video-
vigilancia.

N/A

Progr.

Real.

3. Implementar 4
seguimientos a
programas de
capacitacién, formacién y
profesionalizacién, asi
como a evaluaciones de
control y confianza.

N/A

Progr.

Real.

4. Elaborar 4 informes de
priorizacién de obras y
acciones de mejoramiento
de espacios publicos.

N/A

Progr.

Real.

5. Generar 4 reportes al
aflo de la priorizacién y
desarrollo de
infraestructura diversa
contempladas en reglas
de operacién.

N/A

Progr.

Real.

I ATATN

Explicaciones y causas de las vari

delap

\N1DOS
SR
D,

IDEEERA
RO CHOLULA
92024-2027
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COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

de otras fuentes de financiamiento (como recursos fiscales, participaciones, fondos adicionales, convenios o incentivos), con un enfoque de género,
implementadas.

Desarrollo de acciones para la mejora de la infraestructura recursos p

Resumen Narrativo de la MIR:

ama o

K8 Inversion Puablica

SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE,

Unidad responsable: | ;e e\ e BIENESTAR SOCIAL

Datos de Identificacion del Indicador

Desarrollo de acciones para la mejora de la infraestructura I, utilizando recursos p de otras fuentes de financiamiento &
d el os g2 3 : st " i Tipo de indicador: |
SR Bty (como recursos fiscales, participaciones, fondos [& o ), con un enfoque de género, v . Gestion
= = = T . ”
Descripcion ¢qué mide el indicador? _,MMMM»_U“ M,Emm o0 acciones ejecutadas con recursos de otras fuentes de iscales, par otros fondos, y/o S Eficacia
Tesoreria Municipal, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de
Unidad de medida: Porcentaje la poblacién beneficiada con las acciones de mejora de la infraestructura municipal. e o e Infraestructura y Servicios PUblicos Generales, Secretaria de Bienestar
Componente 3: .
Sustentable y Sostenible
Numerador Nimero de beneficiarios de programas sociales: Cantidad total de personas que se han beneficiado de las acciones de
g fici i la i / Poblacién total) * (Variable 1] mejoramiento de la infraestructura municipal en 2025
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Homero de n.m mnn_o:m.m n_mL de la g oblackin;total) )
100 = P de por sociales Denominador
Poblacién total: Nimero total de en lazona
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de Acciones de de mejoramiento de infraestructura municipal con priorizacién de de otras fuentes de iami ( fiscales, partit otros fondos, convenios y/o incentivos), con enfoque de género en 2025 _
Numerador (Variable 2) Censos de i i i _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Es altamente relevante para el

La informacién requerida para calcular este | Puede ser monitoreado de manera Es un indicador adecuado para medir la Aporta informacién valiosa sobre el

e s o de sociales 5 p A » z
il e e T el T e Sl Bt e e e
cobertura de los programas sociales. alcance de las intervenciones y su impacto prog . enefichrios y necesarime .mm__m _ os uuc.m:_._no_ entificar las dreas con menor
an fa poblaciéo, gl g se o el impacto a largo plazo. cobertura.
Dete acién de Me
Valor Afio Mensual
Linea base U N\ID 0 \)
4 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: fJJ /»on:.u- v 4 74
N R &)
etas A o
i)
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o, AWMLY
Programada 100% 4 kY ﬂ{ 6.
& \
Realizada 25% 1 s hhh B =

=
mN=

SECRETARLY e SERURIBAD




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 3ro Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 4
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 4
Realizado (Variable 1) 1 1 2
Realizado (Variable 2) 1 0 1
dade
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trim
Resumen Narrativo Unidad de medida estre Meta 1ad.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Dar 1 seguimiento
trimestral a la priorizacién
de obras y acciones de Progr. 1 1 1 4
fuentes de financiamiento
diferentes a Ramo 33 N/A
(recursos fiscales,
participaciones, otros Real. 1 1
fondos, convenios y/o
incentivos)
Explicaciones y causas de las ali delap i6
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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Zo._sc_.m .n_m_ Municipio: : . San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: ey . 2025

Nombre del Programa presupuestario: E9 SERVICIOS PUBLICOS

Clave del Programa presupuestario: e E9

U.mvm:nm:nmm o Entidad responsable del Pp: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

San Pedro Cholula ha experimentado un crecimiento demogréfico y urbano significativo en los ultimos afios, lo que ha generado una creciente demanda de servicios publicos. La problematica principal radica en la insuficiencia y la
falta de calidad en la prestacién de estos servicios, que incluyen drenaje pluvial, recoleccién de basura, alumbrado publico y mantenimiento de espacios publicos.

Justificacion del Pp

La justificacién del programa radica en la necesidad de garantizar un acceso equitativo a servicios publicos de calidad, que son fundamentales para el bienestar de la poblacién. La mejora de estos servicios no solo contribuye a la
calidad de vida de los ciudadanos, sino que también promueve el desarrollo econémico y social del municipio, asi como la sostenibilidad ambiental.

Estado actual del problema

En la actualidad, los servicios publicos en San Pedro Cholula enfrentan desafios significativos:

- Drenajepluvial : Sistemas obsoletos que generan inundaciones y problemas de salud publica.

- Recoleccién de basura: Frecuencia y cobertura inadecuadas, lo que provoca acumulacién de desechos.
- Alumbrado publico: Areas con deficiencia en iluminacién, afectando la seguridad y la movilidad.

- Espacios publicos: Manten ita su uso y disfrute por parte de la ciudadania.

Evolucion del problema

En los Ultimos cinco afios, la problematica de los servicios publicos ha evolucionado de manera preocupante, con un aumento en la demanda que no ha sido acompafiado de una mejora en la igfraestructura y los.ré
Esto ha llevado a un deterioro progresivo en la calidad de los servicios, generando descontento y desconfianza en la gestién municipal.




Experiencias de atencion

Para identificar a la poblacién objetivo y definir fuentes de informacién relevantes para el diagnéstico del programa presupuestario "SERVICIOS PUBLICOS", se utilizara una metodologia mixta que combina enfoques cuantitativos y
cualitativos:

- Entrevistas con lideres comunitarios: Se llevarén a cabo entrevistas semiestructuradas con lideres comunitarios y representantes vecinales para obtener una perspectiva mas profunda sobre las probleméticas especificas que
enfrentan las comunidades.

- Anélisis documental: Se revisaran documentos oficiales como reportes anuales del gobierno municipal sobre servicios publicos, asi como estadisticas proporcionadas por instituciones estatales y federales.

- Revisién geoespacial: Se utilizardn herramientas geoespaciales para mapear dreas con deficiencia en servicios publicos y determinar las zonas més afectadas.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Para identificar a la poblacién objetivo y definir fuentes de informacién relevantes para el diagnéstico del programa presupuestario "SERVICIOS PUBLICOS", se utilizara una metodologia mixta que combina enfoques cuantitativos y
cualitativos:

- Entrevistas con lideres comunitarios: Se llevarén a cabo entrevistas semiestructuradas con lideres comunitarios y representantes vecinales para obtener una perspectiva més profunda sobre las probleméticas especificas que
enfrentan las comunidades.

- Andlisis documental: Se revisaran documentos oficiales como reportes anuales del gobierno municipal sobre servicios publicos, asi como estadisticas proporcionadas por instituciones estatales y federales.

- Revisién geoespacial: Se utilizaran herramientas geoespaciales para mapear areas con deficiencia en servicios publicos y determinar las zonas més afectadas.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 148,433 habitantes aproximadamente
4 g La poblacién potencial del programa son todos los habitantes del municipio de San
Poblacién Potencial Pedro Cholul
edro Lholuia Criterios de Se consideraran criterios como ubicacién geogréfica (zonas urbanas vs rurales),
Focalizacién nivel socioeconémico y acceso previo a servicios basicos.
Cuantificacién: Aproximadamente 100,000 habitantes (aquellos que actualmente no tienen acceso
Poblacién Objetivo La poblacién objetivo son aquellos habitantes que presentan mayores carencias en adecuado a uno o més servicios publicos).
el acceso a servicios publicos de calidad Criterios de Se priorizaran &reas con alta densidad poblacional y reportes frecuentes sobre
Ve N\ Focalizacién deficiencias en el suministro de servicios bésicos.
/ ./ Cuantificacién: Aproximadamente 80,000 habitantes (aquellos que recibirdn mejoras directas
\ \ 5 mediante el programa).
a son aquellos habitantes que se beneficiaran n:mnVA.m:
. Ne Criterios de Se enfocara en comunidades identificadas como prioritarias durante el diagnéstico
N / i Pt inicial y que han mostrado interés o necesidad explicita por mejoras en servicios
\ \ Focalizacién
ok

Eduardo Capita i Rivera
Director de P i

UNIDAD BE PLANERCIOH
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

San Pedro Cholula
2025
E9 SERVICIOS PUBLICOS
E9

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Arbol del Problema

Disminucion de la competitividad del municipio. ;

7 Deterioro de la calidad de vida de la poblacion. —
PROBLEMATICA .
IDENTIFICADA y enlap de icios pablicos enel de San Pedro Cholula.
Déficit e infraestructura y equipamiento. ﬁumﬂﬁ..:r.s.}tixz; Falta de recursos financieros sastenibles.
ﬁ ,.
.ﬂ ﬁ
[ ‘ { Débil participacion ciudadana en la gestién de los.
L L servicios

Crecimiento inmobiliario descontrolado. b Obsoletos marcos normativos y regulatorios.

_ Mejorar la calidad de vida de la poblacidn. 4 \\
Incrementar la competitividad del municipio.
FINES
Mejorar a calidad de vida de _-&.!&..\ - /
P
A {
7,

OBJETIVO el acceso unit y equif a icios publicos d¢ calidad en n_\ ipio de San Pedro Cholula. J

\




\ N\
Eduardo Capit
Director de la Upida

(Revisd \

S
hi Rivera
Planeacién del;

2,
R
H. Ayuntamiento de'Sarn,Pedro Cholul &mﬂ /ﬂ/ &
' AMEW,W ]
/. #&M OI..,.:. W.n%‘o@

0(\' ) /..U%V1m,
< & MW%%
SR \\l,

UNIDAD DE PLAKEACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

2025
Nombre del Programa presupuestario: E9 SERVICIOS PUBLICOS
Clave del Programa presupuestario: E9

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de
Objetivos Metas género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a mejorar la calidad y cobertura de los servicios publicos o H_u Mmu:e__! indraestructicas & ?c_a. Sostenioles, resilentes y de B__:_»a i gokdad de g ’

) N B incluidas infi i para apoyar el Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
3::_n_wm_mm mediante un enfoque _=nmmnmq que garantiza su accesi desarrollo econémico y el bienestar _.E:_n:o. haciendo especial hincapié en |nifias
eficiencia y sosten ad para todos los ciudadanos. el acceso asequible y equitativo para todos

ad, |9 Industria, innovacién e infraestructura.

La poblacién recibe servicios publicos eficientes y oportunos, o n_.. 3 4 s nnznr Mentes y on nu___nun & odkas las fores da d 6 I
o Eaausid fscdohl e : o incluidas il turas izas, para apoyar el iminar todas las formas de discriminacién contra las mujeres y nifias en el
Propésito & e un entorno y adecuado para el desarrollo 9 Industria, innovacién e infraestructura. |desarrollo econémico y el bienestar r:.:u:P haciendo especial hincapié en |acceso a la obra y los servicios publicos.
comunitario. el acceso asequible y equitativo para todos

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

4. SAN PEDRO CHOLULA MAS ORDENADO Y SUSTENTABLE

Objetivo Impulsar el urbano y ible de San Pedro Cholula mediante la planificacién integral del territorio, la mejora continua de los servicios publicos municipales, el manejo eficiente y responsable de los recursos hidricos y los residuos sélidos, promoviendo entornos limpios, funcionales y resilientes que
) garanticen la calidad de vida de la poblacion y el cuidado del medio ambiente.

Estrategias ia 1. ia 2. D llo Urbano ja 1. tura 1 Servicios publicos oportunos, Estrategia 1. San Pedro Siempre Limpio,

L.A. 4.6.1.1.Desarrollar ciclovias seguras, lizaci icas y redes de no que conecten comunidades, escuelas, centros de trabajo y espacios publicos.

LA.4.6.1.2 de ienciacién sobre normas de transito, convivencia en la via pul y respeto a los dif modos de P dirigidas a istas y

L.A. 4.6.1.3.Disefiar infraestructura y servicios que aseguren la acce: lad universal para vogzwm con _wouumo_non adultos mayores y sectores vulnerables, eliminando barreras fisicas y sociales

Incorporar sistemas de gestion nn tréfico, aplicacit digitales y i que los i reduzcan tiempos de traslado y promuevan el uso eficiente de la infraestructura vial
zonas de i su ion para reducir el i i vialy izar un flujo en las dreas de :.uﬁ: afluencia.

L.A. 4.6.1.6.Disefiar un sistema de i que integre formas de porte (publico, privado, bicicletas y i con para su il

acuerdos y estatales y para el desarrollo de proyectos de movilidad regional que beneficien a San Pedro Cholula.

L.A. 4.6.1.8.Crear sistemas de de ilidad urbana que permitan evaluar el impacto de las estrategias implementadas y realizar ajustes necesarios para su mejora continua.

LA.4 1.Elaborar planes y urbano, rural y i territorial en colaboracién con entidades publicas y privadas, ummmcaana su alineacién con politicas y normativas vigentes.

L.A. 4.6.2.2.Proponer ajustes en la iva para optimizar la gestion icipal del urbano, p i asesoria juridica en mejora i supervisién y gestion de riesgos.

L.A. 4.6.2.3.Generar estudios en vivienda, viali y i humanos para el urbano il \
L.A. 4.6.2.4.Capacitar al personal para mejorar la ion de urbanos y i i i iencia y calidad en su ej !

f L.A. 4.6.2.5.Realizar di icos de viabilidad para de vivienda, su ali i6n con criterios de sostenibilidad y planificacién
Lineas de Accién L.A. 4.6.2.6.Supervisar que las obras y proyectos de construccién cumplan con los criterios de acce idad universal establecidos en la Norma Técnica de Disefio e Imagen Urbana

L.A. 4.6.2.7.Disefiar y operar un sistema de informacion integral sobre desarrollo urbano que permita la toma de decisiones informadas.
L.A. 4.6.2.8.Implementar mecanismos que fortalezcan la transparencia, la rendicién de cuentas y la efectividad en la emisién de autorizaciones y permisos municipales s

L.A. 4.8.1.1.Promover la separacién en origen de residuos i Y no recif con rutas de i6n para mejorar el aprovecharfiiento de los de:
L.A. 4.8.1.2.Gestionar un programa de mejora de i i para izar una leccién eficiente y segura en todas las zonas del municipio, incluid;

L.A. 4.8.1.3.Asegurar _u correcta operacién y mantenimiento de los rellenos sanitari ici i con i i y i

L.A.4.8.1.4.Crear para la di: ici de residuos i i fe i
ar a la poblacién sobre la importancia de la h talleres,

L.A. 4.8.1.6.Disefiar parael je de residuos i la i6n de energia a partir de desechos y el reciclaje avanzado, pro| iendo stenible residuos.




m_.m EJE 4. DESARROLLO URBANO Y CRECIMIENTO SOSTENIBLE

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Tematica INFRAESTRUCTURA

Objetivo

4.1.1 Mejorar el bienestar socioambiental.

Estrategias

yan al social y bi 4.2.13Fc

dela y i terrestre a través de la infraestructura.

Lineas de Accion

42115

1.2 Construir .:.Bmmnwﬁzi publica social y urbana que contribuya a mejorar las condiciones de vida di

le la poblacién. 4.2.1.1.3 Mejorar la i fisica ed ivay el

en todos los niveles.

n de la infraestructura cultural, deportiva y recreativa. 4.2.1.3.1 Mejorar las condici

de género, inclusién e i i alos para la

atencién

icrementar la cobertura de recursos enp
en el estado.

1.1.7 Implefnentar acciones de infraestructura que contribuyan al Plan Hidrico. 4.2.1.1.8 Instrumentar programas y proyectos para la gestién, conservacién y rescate del patrimonio del estado.
ignes de la infraestructura vial estatal en los municipios y regiones del estado. 4.2.1.3.2 Ampliar los circuitos carreteros de las regiones del estado. 4.2.1.3.3 Incrementar la conectividad

y i6n de espacios publicos.

delai vial en los

de ,_.Amumem. impulso de

LA

y i de las

del estado. 4.2.1.3.5 Ejecutar proyectos de

Indicadores

{ :
{ | MNNN
\ SN 7
,,,.,ma:n_dc CapitandthiRivera /ﬂ;» o
Director de la Unidad laneacién del WY r'“

H. ><:/nu5mm=3 edro Cholula

\  UMIDAD BE PLAREACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027



PROPOSITO

COMPONENTES

CHOLULA

s GORIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 wommem

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

E9

SERVICIOS PUBLICOS

E9

- SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a mejorar la calidad y cobertura de los servicios piblicos municipales
mediante un enfoque integral que garantiza su accesibilidad, eficiencia y
dad para todos los ciudadanos.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Cobertura de servicios publicos basicos

Medios de Verificacion

Censos de poblacién, estudios de cobertura de
servicios, sistemas de informacién geografica
(SIG)

Existencia de datos actualizados y precisos sobre la poblacién
y la cobertura de servicios. Disponibilidad presupuestal: Se
cuenta con los recursos financieros necesarios para la
implementacion de las acciones programadas. Cohesién
institucional: Existe una coordinacién efectiva entre las
diferentes areas del gobierno municipal involucradas en la
prestacion de servicios publicos. Participacién ciudadana: La
poblacion participa activamente en la gestion de los servicios
publicos y en la vigilancia de su cumplimiento. Marco
regulatorio adecuado: Existe un marco legal y normativo que
facilita la prestacion eficiente de los servicios publicos.
Condiciones climéticas favorables: Las condiciones climaticas
no afectan significativamente la prestacion de los servicios
publicos.

La poblacién recibe servicios publicos eficientes y oportunos, g
saludable y do para el di llo comunitario.

je de to en la

oportuna de servicios.

)

Ir de del servicio

Se cuenta con un cronograma de trabajo claro y seguido.

Infraestructura vial mejorada.

Porcentaje de calles pavimentadas respecto al
total programado.

Reportes de obras publicas del municipio

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

4

e i

do publico fortalt

Porcentaje de areas con

Insp y reportes de alumbrado publico

Se realiza un mantenimiento regular del sistema de alumbrado.
Disponibilidad de refacci y riales, acceso a las zonas

de instalacion. Eficiencia de las nuevas luminarias,
implementacién de sistemas de control.

Servicios publicos implementados.

/

Porcentaje de servicios implementados segin
el plan

Informes de implementacion de servicios

Se cuenta con un plan de implementacién claro y seguido.
Disponibilidad de infraestructura de alcantarillado, tratamiento
de aguas pluviales.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Disponibilidad de recursos para mantenimiento, contratacién de
" i e s Porcentaje de edificios municipales en buen Inspecciones periddicas, reportes de personal capacitado. Eficiencia en la gestion de los recursos,
e estado mantenimiento contratacién de servicios a precios competitivos. Se asignan
recursos para el mantenimiento regular.
Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
Reportes de actividades de vialidades i s il X Stme g ]
Realizar 12 informes de mantenimiento vial NO APLICA intervenidas con mantenmiento, bacheo y /o Egresos Zmam.BQor Mm de Ramo 33 y Pa ;mnimvomo:mm
e desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacién de R de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
o - 8 |Reportes de obras viales con pavi iones |Delimitacién de ZAP, A ones del Presupuesto de
Bhed 1z dgpeie el Rl e A aia de tipo rigido y/o flexible. 2 Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
Reporte de accioines en las que se haya mec e nnw_ mva-Mm._.wﬁm_ on.v:w_a._m_..wmo_aum.ho_o_o et _m.m.ﬂm.
Implementar 12 seguimientos a sefializacién NO APLICA mejorado, sustituido y/o suministrado Egresos, Ministraci o._._ es de Ramo 33 y Pari oimno_.o:mm
sefializacion. desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Ordenes de trabajo, registros de A e =g ol CN
Realizar 12 informes de mantenimiento de luminarias NO APLICA mantenimiento, inventario de luminarias, Sl o 1 BEEEL e e M,/(
reportes de fallas i
. g 2 Actas de entrega-recepcion, planos de Disponibilidad de materiales y equipos, permisos municipales,
Ejecutar 12 reportes de instalacién de alumbrado NOARLICA instalacion, registros de materiales utilizados condiciones climaticas favorables.
” P ” 3 Mapas de cobertura, registros de luminarias Actualizacién constante de los mapas, disponibilidad de datos |~
Elaborar 12 informes de eficiencia energética / - NO APLICA instaladas, censos de poblacion geograficos. )
£~
P e Reportes de servicio, registros de llamadas, Sistema de gestién de solicitudes, disponibilidad de perso
Generar 12 reportes de cobertura de iluminacién NO APLICA e e e para atender las solicitudes.
Rutas de recoleccién, registros de volimenes £ . " £ A
) . : = * Colaboracién de la poblacién en la separacién de residuos, \
Realizar 12 informes de recoleccién de residu \ NO APLICA Mo%ﬁﬂm%m. contratos con prestadores de disponibilidad de equipos y vehiculos. ,,..,
\
i Planes de mantenimiento, registros de poda,  |Disponibilidad de insumos, equipos y herramientas, |
Ejecutar 12 reportes de mantenimiento de 4reas verdes NO APLICA fertilizacion, riego condidionesdlinaticas favorables? / \_
R limpi lles, alcantarillado, |Di ibilidad | ipos, col: i
Implementar 12 seguimientos a servicios urbanos NO APLICA . Mﬂwﬂwmm de limpieza de cal ntarillado, = wﬂﬂmw " lad de personal y equipos, colaboracién de la
S O Registros de barrido de calles, limpieza de Disponibilidad de personal y equipos, condiciones climaticas
Elaborar 12 informes de limpia publica NO APLICA parques y jardines favorapias:
o 2 Bitacoras de servicio, registros de llamadas, Sistema de gestién de solicitudes, disponibilidad de personal
Generar 12 reportes de servicios municipales NOAPEICA encuestas de satisfaccion para atender las solicitudes.




Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en

caso de que el Pr i el ejercicio del Ramo,
: s ’ Reportes de actividades de edificios Delimitacién de ZAP, Actualizaci del Presup de
Realizar 12 informes de mantenimiento de edificios e intervenidos con mantenmiento. Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
dastasadasde catraarse Cant jas por d

naturales y otras, Oo_._____o&m sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Reportes de instalaciones municipales con Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
mantenmiento y /o rehabilitaciones Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

ACTIVIDADES

Implementar 12 seguimientos a instalaciones municipales NO APLICA
(COMPONENTE 4)

Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en

A caso de que el P idere el ejercicio del Ramo,
Reportes de mon.s%awm de mejora a la Delimit Jh de ZAP, Actt iy \es del Presupuesto de
Elaborar 12 informes de mejoras a la infraestructura NO APLICA infraestructura intervenida con Y |g e nid de Ramo 33 y Participaciones

(ORStEDIIACIOTES nww__mmmn._nm de calendario, Contingencias por desastres

naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa 67,213,131.02 | $ 69,856,083.07 | $ 25,926,534.89 25,926,534.89

Fuente de Financiamiento

Especificar: Especificar: | Especificar: w Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; Otro 1.6 ! | Par i “ m
Aportaciones | Aportaciones i |
m m w
Monto mmu.mn_mno E.m la Fuente s 69,556,083.07 | $ 300,000.00 | $ = llis -
de Financiamiento)
N\

Clasificacion Funcional y Programatica

: inint . .
Clasificacion Administrativa Programa presupuestario

Funcién Subfuncién
tra mayuscula)

2.2 VIVIENDA Y mmax_ab% (013

COMUNIDAD A~ SERVICIOS PUBLICOS

Desarrollo Comunitario

UNIDAD BE PLAREACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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Segundo Trimestre

h.,

 CHOLULA

et GORIERNO MUNICIPAL 2024 > 2027 @

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a mejorar la calidad y cobertura de los servicios publi i |/ di; un enf I

que su accesibilidad, eficiencia y sostenibilidad para todos los ciudadanos.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E9 SERVICIOS PUBLICOS
o Entidad le del
Pp:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Cobertura de servicios pablicos bésicos

Tipo de indicador: Estratégicos
¢qué mide el ?

El progreso del progi “SERVICIOS PUBLICOS” en San Pedro Cholula. Dimensién del indicador: Eficacia

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA

Unidad de medida: | Porcentaje de cobertura

Unidad Responsable del indicador de FIN:

caracteristicas CREMAA

Justificacién del cumplimiento de las

necesarias para su célculo.

La redaccién es clara y especifica, definiendo claramente el
indicador y su férmula. Se explica cémo se obtienen las variables

objetivo del programa, ya que la cobertura
de servicios publicos basicos es
fundamental para evaluar la calidad de
vida y el bienestar de los ciudadanos.

son recolectados regularmente por el
municipio, lo que evita costos al
en la obtencién de informacién.

al utilizar datos que pueden ser
actualizados anualmente o
semestralmente, facilitando un
seguimiento continuo del avance en la
cobertura.

El indicador se ajusta a las necesidades del
programa y refleja efectivamente el acceso
a servicios publicos, lo cual es un
componente esencial para evaluar su
éxito.

PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA
e aa ; R . - riable 1) Nimero de habitantes con acceso a servicios bésicos: Cantidad de personas que tienen acceso a los servicios basicos considerados
Método de célculo o Férmula del | Cobertura de servicios publicos basicos = (NUmero de habitantes con acceso a servicios (Va
Indicador: bésicos / Poblacién total) x 100 * b i
; Poblacién total: Nimero total de habitantes del municipio.
(variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Estudios especificos sobre la cobertura de servicios publicos, Reportes de resultados, Informes de medios de Partes il Tarjetas il y Bitacoras de servici _
Denominador (Variable 2) Censos de Poblacién y Vivienda, Registros Estudios de Ct : Estudios sobre la cobertura de servicios publicos _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C: del indicador
X X X X X X
. e férmul; rmif i ici indi i
El indicador es relevante para medir el y utiliza datos que La férmula permite un monitoreo regular La medicién del indicador proporciona

informacién valiosa sobre el impacto del
programa en la mejora del acceso a

os en el municipio,
permitiendo identificar dreas que
requieren atencion adicional.

Valor

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Anual

Linea base

2024

Metas Anuales

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

£ Acumulada \
jercicio fiscal: 2025 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios \&
{ \
Programada 100% \ \ / 1 N’
Realizada 0% \ \ / 0




Programacion de Metas subanuales

el 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) i . 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 0 0 0 0 0 0 1]
Realizado (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 1]
. Mayor o igual a 80% y . Mayor a 110% y " - Cumplimi del indicad No
Pardmetros de semaforizacién Critico N GO En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo prog; Programada
Explicaciones y causas de las de la pro, acién

UNIDAD BE PLAREACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027



CHOLULA

et GOBIERNO MUNICIPAL 2024 ~ 2027 oo

Ficha Técnica del Programa presupuestario

L Reforter L

Segundo Trimestre

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

4

La poblacién recibe servicios publicos eficientes y oportunos,

Datos de Identificacion del Programa Institucional

un entorno

para el di

Programa Presupuestario: E9 SERVICIOS PUBLICOS
Y ! : . &
o Etidad nvou SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Datos de Identificacion del Indicador

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

La férmula es clara y concisa, utilizando términos facilmente
comprensibles.

servicios publicos, ya que refleja la
capacidad del municipio para atender las
necesidades de la poblacién de manera
oportuna.

La férmula es sencilla y no requiere
célculos complejos.

forma regular utilizando los registros de

itudes y los reportes de atencion al

ciudadano.

eficiencia en la entrega de servicios, pero
no necesariamente refleja la calidad de la
atencién o la satisfaccién del usu:

Nombre del indicad de en la entrega oportuna de servicios. Tipo de indicador: Estratégicos
pcién ¢qué mide el indicador? | La eficiencia del sistema de atenci6n al ciudadano y garantizar que los servicios publicos se presten de manera oportuna. Dimensién del indicador: Eficacia
) o Unidad Responsable del indicador de | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA
Unidad de medida: | Porcentaje de cumplimiento PROPOGSITO: | PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA
”MHVF 1) Numero de solicitudes atendidas dentro del plazo establecido: Cantidad de solicitudes de servicio
Método de calculo o Férmula del | Porcentaje de cumplimiento en la entrega oportuna de servicios = (Nimero de
Indicador: tudes atendidas dentro del plazo establecido / Nimero total de solicitudes) x 100 g D el
Numero total de solicitudes: Cantidad total de solicitudes recibidas durante el periodo evaluado.
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros por las direcciones que la entrega y de los servicios. _
Denominador (Variable 2) Planes y cronogramas anuales elaborados por cada area responsable que detallen los servicios que deben ser prestados. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C del
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para El indicador aporta informacién valiosa
medir la eficiencia y la calidad de los Eli puede ser de Eli dor es ads para medir la sobre la eficiencia del sistema de atencién

al pero debe S
con otros indicadores para obtener una

vision mds completa de la calidad de los
servicios.

Linea base

Valor

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Semestral

180

A Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Ascendente

e

Ejercicio fiscal: 2025 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios ¢
Programada 100% / 180
|
Realizada 47% \ 84



Programacion de Metas subanuales

Explicaciones y causas de las var

(Realizad)

entre lo

1ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas [ R
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic :
Programada (Variable 1) 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Programada (Variable 2) 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Realizado (Variable 1) 15 15 15 15 15 15 90
Realizado (Variable 2) 14 14 14 14 14 14 84
Parémetros de semaforizacién Critico, Aceptable 32.”_“_”.0* nnr En riesgo Critico Cumplimiento del indicador

gy

Progi

UNIDAD BE PLAREAC!ON
SAN PEDRO CHOLULA

2024-2027



n—-—o—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

e GOBIERNG MUNICIPAL 2024 < 2027 @

COMPONENTE1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Infraestructura vial mejorada.
Datos de Identificacion del Programa Institucional

E9 SERVICIOS PUBLICOS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA _

Programa Presupuestario:
_ Unidad ava:uuv_nL

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de calles pavimentadas respecto al total programado. Tipo de indicador: Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? Evalua el componente de infraestructura vial mejorada en el programa de SERVICIOS PUBLICOS en San Pedro Cholula. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad sable del indicador del v
Dt e st Porceniaede wance Respon: o) wmnmﬂmonn_» DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA
Numerador . . " . <
(Variable 1) Nimero de calles pavimentadas: Nimero total de las calles que han sido pavimentadas durante el periodo evaluado.
. . = 1l
Moo da coleuls o Fsrmula delndicador: Porcentaje de calles um.sam:SamH respecto al total (Calles / Calles
programadas para pavimentar) x 100 Denominador Numero de calles programadas para pavimentar: Nimero total de las calles que estaban para ser pavi enel
(Variable 2) mismo periodo.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes generados que documentan el avance en la pavit i6n. / Partes i ivas / Bi / Tarjetas i i _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / C: io de Activil /D oficiales que incluyen el plan anual de obras y por la ini i ici _
Claridad Relevancia Economia Monitgreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
La férmula permite un monitoreo regular a 2
S 4 - S . . La del
El indicador es relevante para medir el = al utilizar datos que pueden ser El se ajusta a las del |. < % 5
" " " . i La férmula es sencilla y utiliza datos que . . informacién valiosa sobre el impacto del
La redaccién es clara y especifica, definiendo el indicador y su objetivo del componente, ya que el actualizados mensualmente o programa y refleja efectivamente el > =
5 . z : % ) son recolectados regularmente por el 5 = = . programa en la mejora del acceso y calidad
del delas CREMAA |férmula. Se explica como se obtienen las variables necesarias de calles es g 7 un progreso en la infraestructura vial, lo cual & o o
% , l0 que evita costos X A vial en el municipio, permitiendo
para su célculo. fundamental para evaluar la mejora en la . " = continuo del avance en la es un componente esencial para evaluar su |, 2 5 .
K 2 3 enla de 5 2 P 3 identificar dreas que requieren atencién
infraestructura vial del municipio. pavimentacién. éxito. adicional.

Determinacion de Metas

Linea base
36 2024 Sentido del Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada \ 100% Y 36
/ S0% 18




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta 1ad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Realizado (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 18
Realizado (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 18

Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador

i Mayor o igual a 80% y F . "
Pardmetros de semaforizacién Critico ) 290% En riesgo Aceptable o igual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo prog S
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. i ! : 1 1 5 5 1 1 1 % 1 1 5 § 12

1. Realizar 12 informes de
0 ) N/A

mantenimiento vial

Real. 1 a 1 1 1 1 6

Progr. 1 1 1 1 1 7l 1 1 1 1 i 1 12
2. Ejecutar 12 reportes de N/A s
bacheo y pavimentacién

Real 1 1 1 / 1 1 6
3 implemantar 12 1 1 1 »/ / 1 1 1 1 1 1 g 1 12
seguimientos a T
sefializacién \l 1 1 1 / / 1 1 6

S 55 o3 i
mx*uuo:o:ﬂ:uau. 2 cionesd JRitbgramacion /
asy
< = e - ;

Director de la U ] Planeacion del
H. Ayuntarmi edro Cholula

(Revis / ) A
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Segundo Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Alumbrado publico fortalecido.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

E9 SERVICIOS PUBLICOS

_ Unidad responsable:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de dreas con alumbrado funcional

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién ¢qué mide el indicador?

El avance en el fortalecimiento del alumbrado publico.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador del

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICOS PUBLICOS GENERALES,

Unidad de medida: Porcentaje de cobertura Componente 2: | DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Numerador Area con fi Area del icipio donde las luminarias estan funcionando correctamente y
je de 4 fi = (A Area total del icipi (Variable 1) i la il
M s chlenss o B nndte dal Racatise: P je de areas con (Area con / Area el municipio) x
100 Denominador A A &
(Variable 2) rea total del rea total del
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes generados por la Unidad encargada del publico que el estado y funci del sistema. _
Numerador (Variable 2) Registros administrativos que incluyen los de las i i en di zonas del icipi _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es relevante para medir el La férmula permite un regular |[Eli se ajusta a las del |La del indi proporciona
s nt o objetivo del componente, ya que el La férmula es sencilla y utiliza datos que al utilizar datos que pueden ser y refleja el i valiosa sobre el impacto del
La esclaray el ysu F g & B E
del del CREMAA |f6 i Se exilice Coen kst Vs visriablas nacasaiis porcentaje de dreas con alumbrado son g porel o progreso en el fortalecimiento del programa en la mejora del acceso y calidad
cx b wq_“:m. n Al m_ov Acmeseo funcional es fundamental para evaluar la municipio, lo que evita costos un alumbrado publico, lo cual es un del publico en el ipi
P & AN, efectividad y cobertura del servicio de enla ion de it i continuo del avance en la componente esencial para evaluar su permitiendo identificar dreas que
alumbrado publico. implementacién del servicio. éxito. requieren atencién adicional.

Linea base

Determinacion de Metas

Mensual

2024

Metas Anuales

Sentido del

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

vinnu

\100%

48

Pl

Reafizada

24




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta Tad.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Programada (Variable 2) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Realizado (Variable 1) 4 4 4 4 4 4 24
Realizado (Variable 2) 4 4 4 4 4 4 24
- Mayor o igual a 80% y . Mayor a 110% y : =t Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 290% En riesgo Aceptable o igual 120% En riesgo Critico i e prog A
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre %
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta d
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 x 1 1 1 1 1 1 1 2
mantenimiento de N/A
haniriatias Real. 1 1 1 1 1 1 : 6
Progr. 1 1 1 1 i b ik 1 1 1 1 1 1 12
2. Ejecutar 12 reportes de N/A
instalacién de alumbrado
Real. 34 1 1 1 1 1 6
Progr. b ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3. Ejecutar 12 reportes de N/A
instalacién de alumbrado
Real. 1 1 ak 1 1 1 6
o\
\
Proj 1 1 / 1 1 1 1 1 . 1 1 12
4. Generar 12 reportes de N/A o \ \
cobertura de ilumingei \
X - / 1 1 6
I A
A \ -,
N\, %

Vi
x_.__o»n_o:nm Yy
\ X % 3

Eduardo Capitanachi Rivera B /
Director de la Uni laneacion del
. H. Ayuntamiento J Pedra Cholula
——{Revis6) w

") UNIDAD BE PLAREACICH
AN PEDRO CHOLULA
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Servicios publicos implementados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E9 SERVICIOS PUBLICOS
—’ Unidad responsable: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA _
Datos de Id 6nd dicado
Nombre del indicador: Porcentaje de servicios implementados segn el plan Tipo de indicador: Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? El avance en la implementacién de nuevos servicios publicos o la mejora de los existentes. Dimensién del indicador: Eficacia
" 2 g Unidad Responsable del indicador del | scCRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE SERVICIOS.
Unidad de medida: Porcentaje de implementacién Componente 3: | PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA
Numerador Nimero de servicios implementados: Cantidad de servicios publicos nuevos o mejorados que se han puesto en funcionamiento
Por je de servicios implems segun el plan = (NG servicios i Gmero total (Variable 1) segdn lo planificado.
Wiktods e el o als del Indicadors reentaje mu.qw_n_om implementados segin el plan de servicios / N tal 5
de servicios planificados) x 100 Denominador Numero total de servicios planificados: Cantidad total de servicios publicos que se habian para ser i dos en
(Variable 2) el periodo evaluado.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes infc ivas / / Tarjetas i i _
Numerador (Variable 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual de servicios y I por la inis i icipal. / Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
1 indi i \ : i 2 od
El indicador es relevante para medir el : Z La férmula permite un monitoreo regular ; e n_w. mnw A .mm del _,m " am_, o
4 i S T N La férmula es sencilla y utiliza datos que Rl y refleja el valiosa sobre el impacto del
La re esclaray el ysu objetivo del componente, ya que el al utilizar datos que pueden ser % 3 "
M g & - % K RE o son recolectados regularmente por el & s progreso en la implementacién de programa en la mejora del acceso a
del delas CREMAA |férmula. Se explica cémo se obtienen las variables je de servicios es A B un o 5 4 e P
e mu 0, lo que evita costos RS 9 servicios publicos, lo cual es un servicios publicos en el municipio, -
para su célculo. fundamental para evaluar la efectividad en 3 2 f seguimiento continuo del avance en la R # o
Z 232 oy en la obtencién de informacién. % % A componente esencial para evaluar su ndo identificar dreas que
la prestacién de servicios publicos. implementacién de los servicios. - 4 " L .y
éxito. requieren atencién adicional.

Determinacion de Metas

Periodicidad: Mensual

Linea base
60 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular -
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
N /
Programada , 4 S 100% 60
Realizada et 40% 24
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre ¢ \
Meta: Meta 24 \
Ene \ Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic \ \\
Programada (Variable 1) 5 \ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 )
Programada ?w:sv.o 2) \W 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
\ S
Realzado (Variablg) o 5 5 5 5 5 5 30
Realizado (Variable 2) 4 4 4 4 4 4 24




Cumplimiento del indicador
(Reall entre lo p! do)

Mayor o igual a 80% y
menor a 90%

ot > Mayor a 110% y o &
Pardmetros de semaforizacién Critico En riesgo Aceptable o igual 120% En riesgo Critico 80.00%

Actividades

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 7
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta d
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 it 1 1 1 1 1 1 1 12
1. Realizar 12 informes de
¥ & N/A
recoleccién de residuos
Real. 1 1 1 1 1 1l 6
2. Ejecutar 12 reportes de Proge. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mantenimiento de dreas N/A
verdes Real. 1 1 1 1 1 1 6
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 il 1 1 1 1 1 a 1 1 12
seguimientos a servicios N/A
Srbsnias Real. 0 0 0 (] 0 0 o
Progr. 1 1 1 T 1 1 1 1 1 T 1 1 12
4. Elaborar 12 informes de N/A
limpia publica u/
Real. 1 1 1 3t A, 1 6
Progr. 1 1 2 g 3¢ / / 1 1 1 b 1 1 3 & A 12
5. Generar 12 reportes de N/A
servicios municipales = ‘
\/ 1 1 1 1 6

N ) 5
m.::n&ﬁ Capitanachi era (V “.7
Eaﬂo_‘/um la Unidad de*Rfangacion del v e
H. Ayuntamjento de San Pedro'Cholula uh
“\[Revisd) \ ..w% )
\ 4
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Infraestructura inmobiliaria municipal mantenida.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: E9 SERVICIOS PUBLICOS

Unidad responsable: _ SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de edificios municipales en buen estado Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? el estado de conservacién de la infraestructura municipal. Dimensién del indicador: Eficacia
. ‘s Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA
Unidad de medida: Porcentaje de mantenimiento Componente 4: | PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Numerador Numero de edificios en buen estado: Cantidad de edi que, segin i periédicas, se encuentran en
" L stado = (NG de edificios en buen estado / Nimero total de (Variable 1) condiciones 6ptimas de uso y no requieren reparaciones mayores.
et A LAt o Formiic det Tnicatior: vownm,:.m_m %. edificios municipales en buen e: (NGmero de e jo / Name
edificios municipales) x 100 Denominador .
(Variable 2) Nuamero total de edificios municipales: Cantidad total de edificios propiedad del municipio.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para El indicador es adecuado para medir el El Indicador aporta .:3_.3wn_.o: Vellosa
g Y, P f sobre el estado de conservacién de los
" F— 3 medir el estado de conservacion de la 2 . El indicador puede ser monitoreado de estado general de los edificios municipales, | ..
La férmula es clara y concisa, términos 2 -, La férmula es sencilla y no requiere = " z 4 edificios, pero debe complementarse con
6n del de las CREMAA i tura y, por ende, la 7 forma regular a través de inspecciones pero no necesariamente refleja la A fam
comp SE % H célculos complejos. ol B WK i, e otros indicadores para obtener una visién
eficiencia en la gestién de los bienes y registros de ola de 3
N més completa de la gestién de la
inmuebles. estos. 4
infraestructura.
Dete 6n de Me
Vi Afio Periodicidad:
Linea base

Sentido del indicador: Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

Observaciones y/o comentarios o

gﬂ!\gu i 4 100% 36 ,.‘
% | s0% 18 \




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Realizado (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 18
Realizado (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 18
Pardmetros de semaforizacién Critico Mapers E_.--_UM*!’ 4 En riesgo Aceptable !3“-.-“.0! -nr En riesgo Critico Cumplimiento del indicador

Actividades

(Realizado entre lo p

da)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta 1ad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 12
mantenimiento de N/A
edificios Rasl 1 1 1 1 1 1 €
2. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12
imit a N/A
instalaciones municipales Real. 1 1 1 1 1 1 6
[ St
3.Elaborar 12 informes de H/ 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mejoras a la N/A N
infraestructura 1 / 1 1 6
Vi A % %
e \
Explicaciones y causas de las ﬁzun_oaﬂ*_ 59.:@1\ n.m D
=

ivera

Director de la Unidad'de H_mmgz del

H. Ayuntamiento de San Pedro Cholula
(Revisé) )

=,=_E§ BE PLARERCION
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ; San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: . 2025

Nombre del Programa presupuestario: _ s i G10 GOBIERNO MUNICIPAL
Clave del Programa presupuestario: \ G10

; : REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERTA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO
e e AN e MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL , SUBCONTRALORTA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y
Umu.w:nw:&» o Entidad responsable del Pp: EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE
- e : . MEJORA REGULATORIA

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

La problematica del Gobierno Municipal en San Pedro Cholula, como en muchos otros municipios, se centra en la necesidad de brindar servicios publicos eficientes y de calidad, mejorar la participacion ciudadana en la toma de
decisiones, fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas, y optimizar la gestién administrativa y financiera. Estos desafios se ven agravados por factores como el crecimiento poblacional, la urbanizacién acelerada, la diversidad de
necesidades de la poblacién y los limitados recursos financieros.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario de Gobierno Municipal se justifica por la necesidad de abordar de manera integral los problemas mencionados anteriormente. Este programa busca fortalecer las capacidades institucionales, mejorar la
calidad de los servicios publicos, promover la participacién ciudadana y fomentar una gestién municipal més eficiente y transparente.

Estado actual del problema

Actualmente, el municipio presenta deficiencias en la comunicacién entre el gobierno y la ciudadania, asi como en la implementacién de politicas publicas efectivas. La falta de capacitacién del personal y la escasez de recursos han
limitado la capacidad del gobierno para responder a las necesidades de la comunidad.

Evolucion del problema

En los Gltimos afios, ha habido un aumento en la demanda de servicios y una mayor expectativa por parte de la ciudadania en cuanto a la calidad de la gestién publica. Sin embargo, los esfuerzos por modernizar la administracién y
aumentar la transparencia han sido insuficientes, perpetuando la problemdtica existente.

Experiencias de atencion

Durante los Gltimos cinco afios, se han implementado algunas iniciativas para mejorar la transparencia y la participacién ciudadana, como la creacién de plataformas digitales para la consulta publica. Sin embargo, estas iniciativas han
tenido un impacto limitado debido a la falta de promocién y capacitacién adecuada.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Para la identificacién de la poblacién objetivo y la definicién de fuentes de informacion, se empleard la siguiente metodologia:
- Anélisis Documental: Revisién de documentos oficiales, informes de gestién y estadisticas sobre la administracién publica municipal.
- Estudio de Casos: Anlisis de experiencias exitosas en otros municipios para identificar buenas précticas que puedan ser adaptadas.



Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 148,433 habitantes aproximadamente
Poblacién Potencial i Total de habitantes del municipio de San Pedro Cholula. oo
Criterios de . P .
Sl Todos los residentes del municipio, sin distincién. H
Focalizacién i
) Cuantificacién: >_.qM_n.&mgo_. de w,o.\ooo personas que se beneficiarian directamente de una gestién
2 hitea Subconjunto de la poblacién potencial que se beneficiara directamente de las publica mas eficiente.
Poblacién Objetivo ;
acciones del programa. riterios de

\

Focalizacién

Todos los residentes del municipio, sin distincion.

Poblacién atendida
(beneficiarios)

e

\
\
Numero de personas que han participado en las actividades del programay :m_./

recibido los beneficios. \

Cuantificacion:

Aproximadamente 15,000 personas anualmente a través del programa.

Criterios de

/ Focalizacion

UMIDAD BE PLAKEACIOR
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: G10 GOBIERNO MUNICIPAL
Clave del Programa presupuestario: G10
o REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE 1A, UNIDAD DE ICIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA
ol e MUNICIPAL , SUBCONTRALORIA DE Y EVALUACION , SUBC A DE »SUBC DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Arbol del Problema

7 Aumento de la Desigualdad en el Acceso a Servicios 4

7 nas nsttuciones i 7
EFECTOS

_ Insatisfaccién Ciudadana con los Servicios Publicos ;

Deficiencia en la Gestién Piblica Municipal

Falta de Transparencia en la Administracién

Baja Participacién Ciudadana

Ineficiencia en la Distribucién de Recursos

CAUSAS

T

Escaso acceso a informacién publica Desinterés de la poblacién en procesos civicos.

Falta de priorizaci6n en la asignacién de recursos.

Arbol de Objetivos

Reducir la Desigualdad en el Acceso a Servicios

Restablecer la Confianza en las Instituciones Municipales

Aumentar la Satisfaccién Ciudadana con los Servicios Piblicos

Mejorar la Gestién Pablica Municipal




i . Optimizar la Distribucion de Recursos
Implementar un Sistema de Transparencia y Rendicién de Cuentas Fomentar la Participacién Ciudadana

Capacitar al personal en gestién piiblica y transparencia. Crear espacios de didlogo ¥ autori Establecer criterios claros para la priorizacién de proyectos.

A A e T TR S S R B B L i o S i s R e e i e m. w R SN T R g e ]
8 4 % Aﬂmum. & : b la Itor si!wv-!f s da R e AL i con of ot def obje0vo, conforme sl Manusl e }
£ Lmvia e PHaTsog stechoaT; G e N e DRSO e el R

Justificacion de las Medidas de Intervencién

Las medidas !85—3-50_»30_%%83‘: _goﬁ__nun!.fu identificadas en el 4rbol de La ion de un sistema de ia y rendicion de cuentas abordara directamente la falta de confianza y la escasa informacién disponible, lo que fomentara un ambiente de mayor ia. La dela i permitira que los ciudadanos|
se sientan parte del prn d i

Por otro lado, optimizar la dist ggggn!ﬂ;ﬂbg‘ §§§33§85§.8§§§-§F&589§§ a aumentar la i ladana. Estas medidas son las opciones de accién més efectivas, ya que abordan de manera integral I dela central, it enfoque ible y
participativo en la gestion publica.

Mecanismos de Entrega de Bienes y Servicios

Los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacion objetivo incluyen:

- Programas de Atencion Directa: de sociales y de que atienden las de la

vF.Bo..:.an_cs!S cgnowvgbm< §§EEF§<§§9§E§ \

- Consultas Ci de jornadas y mesas de trabajo para recoger opiniones y necesidades de la poblacién. %

Efectividad de los Mecanismos \

Estos mecanismos han tenido resultados mixtos. Si bien las plataformas digitales han mejorado el acceso a la i la idad de los ggiiggggiiﬁgs y la escasa participacion ciudad: La ién de consultas ha permitido identificar necesidades, pero muchas veces no se traduce en acciones concretas. Por lo tanto, es
|fundamental fortalecer estos mecanismos y asegurar su efectividad mediante una adecuada capacitacion y evaluacion continua. Y

UNIDAD BE PLAKEACIGH
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027




n:orc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

et GORIERNO MUNICIPAL 2024 < 2007 @i

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

San Pedro Cholula
2025
G10 GOBIERNO MUNICIPAL
G10

REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO ,
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL , SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y
EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Obijetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR e i )
Objetivos Metas género e igualdad

Meta 16.6: D
todos los niveles.

eficaces, y a

o e " " o 16: Paz, Justicia e Instituci Sélidas Descrij Corta: B e -
uir a fortalecer la actividad del & pacificas e incl parael = Meta 16.7: Garantizar la participacién plena y efectiva de las personas en la | Asegurar que las icas de transparencia incluyan mecanismos que
; o  desarrolc - i Nales: . . .
S n” M:Mow e la la de cuentas y el uso responsable acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces, NMN MM p - -um-..nu_a” los =_Mﬂ__”o e S ekl _m.un. » _ ] de 5523.‘“. _,,_oauumm en la toma de
e los recursos pu 3 FisponsaAE ¢ Inckisnaza B L nhabes; . .10: Aseg unnmoa pédlicoal: St Wa i Mo: M_U - lecisiones relacionadas con el uso de recursos publicos.

acuerdos internacionales.

Meta 16.6: Dt i i eficaces, y P a
i todos los niveles.
16: Paz, Justicia e Instituci Sélidas ién Corta:
" - e s : A o Meta 16.7: i icipaci ! i i ici
Los ciudadanos perciben un gobierno municipal més eficaz y centrado en el servicio pacificas e parael toma de “Mmﬂﬁ_hwuwsn_naﬂwﬂ.”ﬂwﬂwwv ena)y efectiva de las personas ¢n 16 GbRcos Berantizando. n:w to mujer i Bz.ﬂua mu: Ly mnnvmwo Mu.n::n_eu
publico, lo que resulta en una mayor sati i6n con la gestion acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces, Meta 16.10: Asegurar el ac nv_mnw ala informacién y proteger las v al d mwm. B _n. na.__n n: 0 T m.m.no“:o S
responsables e inclusivas a todos los niveles. ¥ s S de » con la legi «n :nnuwosm_ﬁﬁ SIS N NS SOV P

acuerdos internacionales.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

m_ e 5. SAN PEDRO CHOLULA GOBIERNO HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE

Consolidar un gobierno municipal que impulse la honestidad, la participacién social y la inclusién, i la ia, la icién de cuentas, la i ica, la asesoria juridica y la comunicacién efectiva, con el ito de generar it fomentar la c ilidad en la gestién
publica y promover el bienestar colectivo

Objetivo

Estrategia 1. Gestion ejecutivay iva de la cit ia 2. C icacion cercana al pueblo. ia 3. Gestion iva entre idad y sociedad en temas legales, Estrategia 1. Auditoria y il publica, ia 2. Mejora i ia 1. Sal d. I,
Estrategia 2. Justica y legalidad garantizada

Estrategias

_..>.m.uohh.wnaau-unn:ﬁb?. ,< .. u_um.. . . nuanvo:ﬂmo::un_u_sm .<. ,. r . w
LA.5.10.1.2 i la articulacién y inacién entre las diversas reas del Ayuntamiento, asegurando un trabajo conjunto y eficiente. />
LA.5.10.1.3. la ej de icos del icipio, alineados con las metas y objetivos establecidos por la administracién municipal.

L.A. 5.10.1.4.Fortalecer la ion interinsti entre las ias y enti del i acciones conjt para el beneficio de la comunidad.

LA.5.10.15. ias de ién ci a través de lo: ios publicos para abordar temas de interés general en cabildo

L.A. 5.10.1.6.Revisar y actualizar la normatividad municipal para mejorar la eficiencia y eficacia de la i ién Publica ici i los princi de los Objetivos del y

L.A. 5.10.1.7.Crear espacios de interaccién entre el gobierno icipal y la ci la parti ion activa en la toma de decisi yla ion de que afectan a la comunidad.

L.A. 5.10.1.8.Proponer la creacién de nuevas unidades administrativas a nivel de secretaria, direccién general u otras que atiendan las i de la ion (C iso 13: Creacién de la Secretaria de Igualdad Sustantiva)

L.A. 5.10.3.1.Disefiar y ejecutar de icacién social ori ala cit un enfoque le, claro y objetivo.
L.A. 5.10.3.2.Coordinar la ision de i ion con las dreas icil de modo que la sociedad conozca los servicios, programas y planes en desarrollo.
L.A.5.10.3.3. izar que la icacion instituci respete los derechos i una i en todos sus mensajes.
iciar el uso adecuado de las redes sociales para la comunicacién institucional
medios de icaci y para las i y sectores i que asi lo

.A. 5.10.4.1.0perar un sistema de registro y imi de solicif en el dmbito de la Sindic i y i6n oportuna.
.A. 5.10.4.2.Proporcionar lineamientos juridicos que ayuden a las ias y enti icil enlai ion de la iva aplicable.
.A.5.10.4.3.D1 y izar la i icil It la de y reformas al Marco Juridico.

. 5.10.4.4.Impulsar la formacién continua del personal de la Sindicatura, con el objetivo de optimizar su y iar ala

\A. 5.10.4.5.Crear instrumentos juridicos que den alas i de las distintas iasy




5.11.1.1.Promover la icipacion cit en los procesos de la Contraloria icipal para izar la ia (Ce iso 11: i austero y sin i6n con
pacién ciudadana)

del de ww: Pedro Cholula

y

las acciones ivas, de vigilanci iay icion de cuentas.
r y automatizar la atencién al publico, con la finalidad de Racoq _um :&.3 Euncnum asociadas a la S_.Evn.&:
Fomentar una cultura de i idad y idad en la ini acciones que eliminen compor i ilicitos o ios al Codigo de Etica.
Implementar un sistema de recepcién y u.msn_ n de denuncias ciudadanas por posibles actos de ion o i por parte de i ici
Revisar el uso de los recursos que su aplicacién respete los li i y reglas de i
Lineas de Accién .A. 5.11.1.10.Promover la profesionalizacién del personal municipal, valorando el mérito, la legalidad, la certidumbre y la igualdad de auo_a::_nunmw
.A. 5.11.1.11.Capacitar vo..:ﬁ-.m:»o:_m:ﬁ a las y los servidores publicos en dmbitos como calidad de servicio, de datos, i licién de cuentas y ili inis i asi como i ivar la parti
A.5.11.1.12 visary la i ial de los i publicos aley
A.5.11.2.1 que la de tramites se realice si los principios de mejora
.A. 5.11.2.2.Impulsar la colaboracién con autoridades de otros niveles de gobierno, cémaras empi i colegios y izaci de la sociedad civil para optimizar la ién en el
.A. 5.11.2.3.Disefiar un sistema de del que detecte i de mejora en materia de simpli i ini ivay i
Emitir dictdmenes sobre nuevas normativas o reformas para asegurar su adecuacion a los principios de mejora regulatoria.
Proponer ajustes normativos que perfeccionen la gestién del desarrollo urbano y ofrecer asesoria juridica en temas de mejora i ivi i pervision y gestion de riesgos.

Establecer procesos de recepcion y gestién de quejas ciudadanas dirigidas a las personas que forman parte de _3 Juzgados, asegurando su adecuada atencién.

Salvaguardar la seguridad, el orden y la paz a través del v.n:o respeto a las di ici juridicas del
Ejecutar acciones para proteger los intereses juridi It del

Conservar y enriquecer el acervo histérico del Archivo Municipal.

Impulsar el acceso y difusién de los i en el Archivo icil Su uso.

Brindar certeza juridica a las acciones del Ayuntamiento a través de asesoria legal y del resguardo de documentos firmados por la Presidencia y la Secretaria del Honorable Ayuntamiento.
Administrar la documentacién y el Sistema Municipal de Archivos, para oiw::!, < E»mcnam- ﬂvnn_n-_.nm

Favorecer la vinculacién de los procesos ini ivos de las i con la estructura archivistica establecida.

Implementar un sistema de gestion de casos eficiente para aj rlos —.30&.3_@:»3 legales.

Capacitar a jueces y personal auxiliar en técnicas de ion de i y
Establecer un protocolo de atencién u victimas nm SQ_oaa_u de géneroy 230 grupos vulnerables.
Crear un registro publico de y para la p: ia.
un prog de i6n juridica para la cil
de la it iony la icacion para izar los procesos judiciales.

de iony imi de la calidad % particién de justicia.
Fomentar la colaboracién entre juzgados i y otras il judiciales para izar la inacién y efici
A.5.12.29. un plan de i para mejorar las i i de los juzgados
.A.5.12.2.10. Crear un sistema de quejas y mgam_.nzn_uu para la ciudadania.
A.5.12.2.11 alianzas con de la sociedad civil para fortalecer la justicia municipal.
.A.5.12.2.12 de pi i6n del delito y rei i6n social.
A.5.12.2.13. D un sistema de icas y andlisis para evaluar el desempefio de la justicia municipal.
.A.5.12.2.14. Establecer un cédigo de ética y conducta para jueces y personal auxiliar.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

mmm EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS

Tematica ANTICORRUPCION, COMUNICACION

Obietivo 5.2.1 Impulsar un buen gobierno basado en los principios del i i ido con la i6n de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupcién. 5.3.1 Fortalecer la comunicacién social sobre las acciones y riesgos 5.3.1.2 P i6n de la enfocada a generar un
jeti impacto positivo en la poblacién.

mm:‘m»mmmmw 5.2.1.1 Fortalecimiento del buen gobierno. 5.2.2.1 For imi dela i i6n. 5.3.1.1 Disminucién de los riesgos en la comunicacién gubernamental.

5.2.1.1.1 Fortalecer los mecanismos de auditoria para v-m<n== y combatir la corrupciéi _.g%: jo de recursos publicos. 5.2.1.1.2 Consolidar la coordinacién 8: los tres o&o:ﬁ de uov_m..:c una alinear nﬁgnn_uu. o
5.2.113 los it de control, vigil eil igacion que fortal _u rendie d ﬁ rala wmn. de eil

5.2.1.1.5 Fomentar _u cultura de _u rendicién de cuentas, asi como la formacién nua

de .5.2.1.1.81 g!

iény ev._:_:w- ann.:wom de combate a la corrupcién y fiscalizacion.

para

Lineas de Accion

Indicadores Tasa de prevalencia de corrupcién por cada 100 mil habitantes segin trémites realiZa “ e ~? wuﬁm _ m ccién con el wor_n

.’n

\\V
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PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

et GORIERNO MURICIPAL 2024 - 2027 o
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

G10 GOBIERNO MUNICIPAL

G10

* REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL,, SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA
| GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL , SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE
| RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Resumen Narrativo (Objetivos)

uso responsable de los recursos publicos.

Contribuir a fortalecer la actividad administrativa del Gobierno Municipal
mediante politicas que promuevan la transparencia, la rendicién de cuentas y el

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de cumplimiento de las politicas de
transparencia y Gobierno abierto.

Medios de Verificacion

Reportes anuales de la Unidades
Administrativas del Gobierno Municipal
involucradas.

Supuestos

Se debe contar con un marco normativo que respalde las
politicas de transparencia, gobierno abierto y rendicién de
cuentas

gubernamental.

Los ciudadanos perciben un gobierno municipal mas eficaz y centrado en el P
servicio publico, lo que resulta en una mayor satisfaccion con la gestiéon o

je de

ciudadanas

Los ciudadanos tienen acceso a los servicios y pueden
expresar su opinién sobre ellos. Se cuenta con personal
suficiente para atender las solicitudes en tiempo y forma. Se

tan para la atencién y
resolucién de quejas.

Comunicacién social efectiva implementada.

Porcentaje de camparias de comunicacién

Informes de comunicacién social

Las campaiias son aprobadas y tienen los recursos necesarios

ejecutadas para su ejecucion.
3 Pol je de tramites juridicos didos en E Se cuenta con el personal necesario para atender los tramites
2 |Certeza juridica brindada. tiempo & Registros de tramites juridicos en los plazos establecidos.
3 | < la inf 6 tizad Porcentaje de solicitudes de acceso a la Registros de solicitudes de acceso a la Las solicitudes son presentadas de manera formal y se cuenta
FARIPATONGIA.Y 80CES0 8,10 FNOIMAcion Jarmizasos. informacién atendidas informacion con el personal para atenderlas.
4 o lorfa municipal fortalecid __wao%gpm_wmmom m883m=amo_c=om de auditoria Informes de seguimiento a auditorfas Wm oh“.”oﬂﬂﬂ Mo wwﬁvas_wo de las éreas para implementar
: ) ey Informes de difusion, métricas de redes Disponibilidad de herramientas tecnolégicas para medir el
1.1 |Realizar 12 informes de difusion gubernamental NOAPLICA sociales, reportes de medios tradicionales. alcance, compromiso e impacto de las campafias.
Planes de comunicacién, reportes de
1.2 |Ejecutar 12 reportes de comunicacion estratégica NO APLICA seguimiento de estrategias, encuestas de Existencia de un plan de icacion integral y ac izad
percepcién ciudadana,
Reportes de seguimiento de campanas, 2 S s P
1.3 |Implementar 12 seguimientos a campaiias informativas NO APLICA encuestas de evaluacion, andlisis de datos de W_\mm“_.% iblidad de feciesos pars salizes seguitientoy,
2 acion de las campanas.
redes sociales.
Monitoreo de medi dicionales y digital de her de itoreo de medios y
1.4 |Elaborar 12 informes de presencia en medios DR analisis de cobertura mediatica. contratacién de servicios de clipping.
Estadisticas de redes sociales, andlisis de : " . " "
1.5 |[Generar 12 reportes de contenido digital NO APLICA interaccién con el publico, reportes de Google W_.__M“_V_M_ % a._wnwmﬁum herramientas degestién de Tedes sociales y
Analytics. S
2.1 |Realizar 12 informes de asesoria legal NO APLICA novm_.»ow bkl aO.m.d:%m e il Existencia de un sistema de gestion de casos juridicos.

de casos




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4

Costo Total del Programa

Expedientes judiciales, actas de audiencias,

Acceso a los sistemas judiciales electrénicos, actualizacién

Ejecutar 12 reportes de procesos juridicos NOAPLICA sentencias. constante de la base de datos de casos.
e s s Registro de normas municipales, comparativos |Existencia de un sistema de gestién documental para la
Implementar 12 seguimientos de actividades de Cabildo NO APLICA con legislacion federal y estatal. normatividad municipal.
Expedientes de defensa legal, informes de : o . it
. SR s 1 Acceso a los sistemas judiciales electrénicos, actualizacién
Elaborar 12 informes de defensa legal NO APHICA Wmﬁ%w%ﬁwa.ﬂ_os« de casos ganados y constante de la base de datos de casos.
Realizar 12 informes de asesorfa legal NO APLICA Actas'de cabilo, confratos iconvenios: wﬂ"w._”m_m de un sistema de gestién documental para actos
. . o 4 Registro de solicitudes de informacion, reportes | Existencia de un sistema de gestién de solicitudes de
Realizar 12 informes de solicitudes atendidas NO APLICA do alBncisn a s idos: iaformacen:
! < 2 o Informes de actualizacién de portales de Disponibilidad de herramif para la gestién de la
Ejecutar 12 reportes de informacion puiblica A transparencia, estadisticas de accesos. informacién publica.
o . 2 Listas de verificacion de cumplimiento de Existencia de un marco normativo claro sobre transparencia y
Implementar 12 seguimientos a obligaciones de transparencia RO AELICA obligaciones, resultados de auditorias. acceso a la informacion.
5 2 Reportes de cambios realizados en los Disponibilidad de recursos técnicos para mantener actualizados
Elaborar 12 informes de actualizacién de portales NO APLICA portales, estadisticas de uso. los portales.
Informes financieros, informes de gestion,
Generar 12 reportes de rendicién de cuentas NO APLICA resultados de encuestas de percepcién Existencia de un sistema de informacién contable y financiera.
ciudadana.
Disponibilidad de informacién oportuna y confiable: Se asume
que las areas responsables proporcionaran la informacién
necesaria para realizar las evaluaciones de manera oportuna y
Informes de gestién y evaluacién, Bitacora de o”” _mm_ e ﬂucm_._aw.;o”.ﬂmnmmnos ﬂwn.,.ww_wﬂwuww m:om”ﬂ%wh”
Realizar 12 informes de gestion y evaluaciéon gubernamental NO APLICA reuniones, Archivos digitales de los informes. 5 o g : i
$ las competencias y conocimientos técnicos necesarios para
realizar las evaluaciones de manera adecuada. Aprobacion y
difusién de los informes: Se asume que los informes seran
aprobados por las autoridades correspondientes y difundidos a
las dreas involl das para su imiento.
Expedientes de investigacion: Los expedientes |Disponibilidad de informacién oportuna y confiable: Se asume
de cada investigacion contendran la que las areas responsables proporcionaran la informacién
documentacién que evidencia el seguimiento | necesaria para realizar las evaluaciones de manera oportuna y
realizado, incluyendo las acciones con la calidad requerida. Capacitacion del personal: Se supone
! 12 ) dei tiaacié NO APLICA emprendidas y los resultados obtenidos. que el personal encargado de elaborar los informes cuenta con
Implementar 12 seguimientos a procesos de investigacion Bitacora de seguimiento: Un registro detallado |las competencias y conocimientos técnicos necesarios para
de las actividades de seguimiento permitira realizar las evaluaciones de manera adecuada. Aprobacion y
verificar la periodicidad y el avance de cada difusion de los informes: Se asume que los informes serén
investigacion. aprobados por las autoridades correspondientes y difundidos a
Informes de seguimiento las éreas involucradas para su seguimiento.
Colaboracion de las areas involucradas: Se asume que las
dreas involucradas en las investigaciones colaboraran
activamente en el proceso de seguimiento y proporcionaran la
informacién requerida. Recursos suficientes: Se supone que se
d Expedientes de i igacion, Bitacora de contaran con los h y iales necesarios
Elaborar 12 informes de substanciacion Ay 1to, Infe de seguimiento para llevar a cabo los seguimientos de manera eficiente. Marco

legal y normativo adecuado: Se asume que el marco legal y
normativo vigente permite realizar los seguimientos de manera
oportuna y eficaz.

Aprobado:

11,314,300.00

Modificado:

13,814,300.00 | $

Devengado:

715,039.34

Ejercido

9 715,039.34

1.1 Recursos Fiscales;

Especificar:

Aportaciones

1.1 Recursos Fiscales;

Especificar:

Participaciones

Aportaciones

Fuente de Financiamiento

Especificar:

Especificar:




Monto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

v

13,713,000.00 | $ 101,300.00

v
w

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa

Finalidad Funcion Subfuncién Programa presupuestario
(letra maytiscula)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1.3 COORDINACION DE LA

POLITICA DE GOBIERNO GOBIERNO MUNICIPAL

NDo /
<\ 3 Wo Rysehi Rivera
P e Planeacién del
5 a7 .& Pedro Cholula
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Nombre del Municipio:

delos

ia, la rendicién de yelusor

Contribuir a fortalecer la actividad administrativa del Gobierno | medi politicas que p la

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

G10 GOBIERNO MUNICIPAL

Programa Presupuestario:

ble del REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL, SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL ,

o Entidad
Pp: SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de cumplimiento de las politicas de transparencia y Gobierno abierto. Tipo de indicador: | Estratégicos
Descripcién équé mide el indicador? | En qué medida el gobierno icipal estd i doy i con las normativas y estandares establecidos Dimensién del indicador: | Eficacia
REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE
Unidad de medida: | Porcentaje de cumplimiento Unidad del indicador de FIN: 1A, CC JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL
Numerador Nimero de politicas implementadas: Cantidad de politicas, ivas o acciones queel icipio ha puesto en marcha para promover
Método de calculo o Férmula del | Porcentaje de cumplimiento = (NGmero de politicas implementadas / Nimero total de = (Variable 1) a transparencia y el gobierno abierto.
Indicador: politicas establecidas) x 100 Denominador Namero total de politicas establecidas: Total de politicas, ivas y de ia y gobierno abierto que el municipio se ha
(Variable 2) comprometido a cumplir, ya sea por ley, acuerdos 0 compromisos propios.
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe anual de gobierno, Informe de la evaluacién de desempefio
Denominador (Variable 2) Informes de medios de verificacién, reportes de resultados, tarjetas informativas, partes iinformativas.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
(= del indicador
X X X X X X

El indicador aporta informacion valiosa

o ) El indicador es adecuado para medir el sobre el grado de cumplimiento de las
El indicador es relevante para medir el = Z o i o % a5 4 "

9 Noieto ded La férmul 1 . ndo términos ficlimente vaiice e fa Wrilermentacion de et La férmula es sencilla y no requiere de Bl puede ser de de las politicas, pero no politicas, pero no captura otros aspectos
..:&s.—nuﬂ_ e n=5M>=. P i m._um_u CRAMY CONCisa, URAnce i e trans m..m:nh cbleriio mvmmﬂo o célculos complejos, lo que facilita su forma regular al recopilar datos sobre las | necesariamente refleja el impacto de estas |importantes como la calidad de la
caracteristicas CREM COMPTenIHNES. parencR Y. 4 aplicacién. politicas impl dasy las idas. |politicas en la percepcion ciudadana o en  |informacién publicada, la participacién

cual es un objetivo central del programa. g . 5
la calidad de la gobernanza. ciudadana o la efectividad de los

n de cuentas.

mecanismos de rend

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Sentido del indicador: Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 1
Realizada 0% 0




Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas r 1ada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 : 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 0 0 0 0 0 0 0
Realizado (Variable 2) 0 0 0 0 0 \v . / 0 0
| \
\
o oy PRTS
Parametros de semaforizacién Critico pAzyocs G_.--"_"o* y En riesgo >mm.v»mu_m !-jhﬂ”_oﬂnﬂx En riesgo Critico ( G m-_n_.m.“_om_1 - s, v~omﬂu0:..unu
Explicaciones y causas de las variaci ali plimi de la progi i6 |
|
v
S ¢ \
Eduardo Capitanachi ra

iy S N
- ?«ﬁ NNK A Ayuntamiento de edro Cholula
mv SN N (RevisgK

UNIDAD BE PLAMERCION
SAM PEDRO CHOLULA \
2024-2027




T segundo Trimestre

n—.—O—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

cn GOBIERNO MUNICIPAL 2024 < 2027 somemme

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Los ciudadanos perciben un gobierno

| més eficazy do en el servicio piblico, lo que resulta en una mayor satisfaccién con la gestién gubernamental.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: G10 GOBIERNO MUNICIPAL
d ia o Entidad ble del REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE CCOMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL ,
Pp: SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del P je de Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el dor? | La eficiencia y la capacidad de respuesta del gobierno icipal ante las de los ci Dimensién del indicador: Eficiencia

REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA,
Unidad Responsable del indicador de | A DE TRANSPARENCIA, CONSEJERIA JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL,

Unidad de medida: | Porcentaje de respuesta ;
PROPOSITO: SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL

Numerador Nimero de solicitudes atendidas: Cantidad total de solicitudes ciudadanas que han recibido una respuesta formal y completa dentro del plazo
Método de calculo o Férmula del | Porcentaje de a solici judad = (NG de solicitudes didas / PR |(variable 1) establecido.
Indicador: Numero total de solicitudes recibidas) x 100 ” > PR
(Variable 2) Nimero total de solicitudes recibidas: Cantidad total de solicitudes ciudadanas recibidas durante un periodo determinado.
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe final de i6n. / D de imi { de Medios de
Denominador (Variable 2) Informe de linea base (Diagnéstico especifico)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
G del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para R 2 3 e
3 P : o s El indicador aporta informaci6n valiosa
medir la eficiencia y la capacidad de - i El indicador es adecuado para medir la i
La fé I it facil di tender, utilizando términos respuesta del gobierno, especialmente en Elindicador puede ser monitoreado de eficiencia en la atencién de sobeela de del
a férmula es clara y facil de en ;, utili 3 " . " f " : %
Justificacién del cumplimiento de las anclles: relacién con los componentes de La férmula es wm.:n___m y no requiere de orma regular .w_.Soau_ lar .nm..om sobre el iudadanas, pero no necesarlamente gobierno, vn_‘o_mm necesario "
caracteristicas CREMAA : A & célculos complejos. numero de solicitudes recibidas y . 4 con otros es
transparencia y acceso a la informacién y 4 refleja la calidad de las respuestas o el i
. atendidas. A i " para obtener una vision mas completa de
contralorfa municipal fortalecida. grado de satisfaccién de los ciudadanos. 2 2 2
la satisfaccién ciudadana.
Dete acién de Meta
Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base
216 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (ot sn:ﬂ.n.._.ﬂ.uwna cién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 216

Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacion de
108 servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Realizada 50%




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas [ 12da)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 4
Programada (Variable 1) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
Programada (Variable 2) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
Realizado (Variable 1) 18 18 18 18 18 18 108
Realizado (Variable 2) 18 18 18 18 18 18 108
Parametros de semaforizacién Critico I!H-ﬂ"_.--_u-uasﬂ< En riesgo Aceptable !-J.._-n“-u_oﬂn“x En riesgo Critico Azn:ﬂ_v_w-s_mn-“nh ._.M_.._-_nu_nuuoﬁ =
..,,
Explicaciones y causas de las variaci ali delap 6 3

UNIDAD BE PLANEACION
SAN PEDRO CHOLULR
2024-2027
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Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Comunicacién social efectiva implementada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: G10 GOBIERNO MUNICIPAL

Unidad responsable: REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL ,

SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: je de de Tipo de indicador: Gestién
Descripcion ¢qué mide el indicador? La eficiencia con la que se llevan a cabo las acciones de comunicacién planificadas Dimensién del indicador: Eficacia
idad Res; I
Unidad de medida: Porcentaje de ejecucién e _iu.w.qo- .xn_ OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
Numerador Numero de das: Cantidad de de comunicacién que se completaron segun lo planificado, incluyendo
. acaitedas (G d fins:oi Nimero total d 7 (Variable 1) todas las actividades y i
Método 3a cAlalo o Formata del Indicador: Porcentaje de campafias ejecutadas E:Jm:ﬂ. m%m:.um oﬂm ejecutadas / Numero total de campafias :
planificadas) x 1 Denominador Numero total de campafias planificadas: Cantidad total de de que fueron para el periodo
(variable 2) evaluado.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades / Plan anual de Comunicacién Social
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para " Elinclcadar: wv.o:.m inforimacidn vaflosa
3 badh o, . icador es adecuado para medir la sobre el cumplimiento de los planes de
medir el cumplimiento de los objetivos de El puede ser de 2 A B P &
La férmula es clara y concisa, términos icaci la ia en la ejecucion | La férmula es sencilla y no requiere de forma regular al comparar el nimero de o0 1a secucion ce tas peroes
del delas CREMAA v . : 4 & g ¥ 9 g g 7 pero no necesariamente refleja la C lo con otros i
comprensibles. de las campafias, lo cual es esencial para el | calculos complejos. campaiias ejecutadas con el nimero de e = < 4
SR 5 efectividad de las mismas en términos de | para obtener una visién mas completa de
componente de comunicacién social campaiias planificadas. e % P
efectiva. alcance, impacto o resultados. la efectividad de la comunicacion.

Linea base

Determinacion de Metas

60

2024

Sentido del

Metas Anuales

Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 60
Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestacién de servicio y
que lo establecido en este nivel es bajo demanda
Realizada 50%

30




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad;
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S 5 5 60
Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 30
Realizado (Variable 2) 5 5 5 5 S 5 30
Pardmetros de semaforizacién Critico En riesgo Aceptable io«aoq_“..u-—_htﬁ“* En riesgo Critico incwsv__.:-on:d“ ._‘M_l_:n_nmno_.n &
Actividades
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 al 1 1 o L 1 1 i 1 1 12
H” wm,m__Nma 12 informes de N/A
difusién gubernamental
Real. ! 1 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 i 12
2. Ejecutar 12 reportes de N/A
comunicacion estratégica
Real. 1 ) 4 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3. Implementar 12
seguimientos a campafias N/A
informativas
Real. i | 1 1 1 1 1 6
Progr. 5 | 1 1 1 1 il 1 1 1 54 35 1 12
4. Elaborar 12 informes de N/A
presencia en medios
Real. 1 1 1 1 1 3 6
1]
Progr. 1 1 1 1 1 i1 1 1 1 1 i 1 12
S. Om-_waﬂ HA~.Euo_Amm de N/A
contenido digital
Real. 1 1 1 1 1 6
Explicaciones y causas de las variaci al i de la pi 6

XA

e

UNIDAD BE PLAKERCION
SAN PEDRO GHOLULA
2024-2027
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CHOLULA

et GOBIERNO MUNICIPAL 2024 2027 @

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

i imenotter i |

Segundo Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Certeza juridica brindada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: G10 GOBIERNO MUNICIPAL
Unidad ble: REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETAR(A GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL ,
e T SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de tramites juridicos atendidos en tiempo

Tipo de indicador:

Gestién

Descripcién équé mide el indicador?

La eficiencia y la puntualidad con la que se resuelven los tramites juridica

Dimensién del indicador:

Eficacia

REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE

comp!

componente de certeza juridica.

Unidad ble del
Unidad de medida: Porcentaje de atencion " on g nun_. T 1A, CC JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL
v *| DEL AYUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL
Numerador Ndmero de trémites atendidos dentro del plazo establecido: Cantidad de trémites juridicos que fueron concluidos dentro del plazo
z o g " o " ble 1) méximo establecido para su resolucién.
Porcentaje de tramites juridicos en tiempo = de trdmites dentro del plazo 2 (Varial P -
Método de clculo o Frmula del Indicador: establecido / Numero total de trémites iniciados) x 100 Denominador
0 ble 2) Numero total de trémites iniciados: Cantidad total de tramites juridicos iniciados durante un periodo determinado.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes i ivas / / Tarjetas inf ivas / Sistema de gestion de tramites juridicos. / Expedientes de cada tramite / Informes de seguimiento de tramites
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
2o 2 El indicador aporta informacién valiosa
dor es altamente relevante para El indi puede ser i de €l Indicador:es uawn:,w do para :..oa: = sobre la capacidad de respuesta del drea
i Sty . . 4 2 = = 2 en la atencién de tramites R 5
W ey CREMAA La férmula es clara y concisa, términos y la calidad del servicio |La férmula es sencilla y no requiere de forma regular al recopilar datos sobre el SIGOE e 56 INicecariiioants vallla t juridica, pero es necesario complementario
d - i juridico, lo cual es esencial para el célculos complejos. namero de tramites iniciados y concluidos Y » pe = o con otros indicadores para obtener una

dentro del plazo establecido.

calidad de las resoluciones o la satisfaccién

e Tos clotadanos. visién més completa de la certeza juridica

brindada.

Linea base

Valor

Periodicidad:

Mensual

Metas Anuales

Sentido del indicador:

Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% % Se logra of que es una meta a
este nivel es bajo demanda
Realizada 50% 30




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre . 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 S 5 5 5 5 S - 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 S 5 5 5 5 5 5 60
Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 30
Realizado (Variable 2) S 5 5 5 S 5 30
Pardmetros de semaforizacién Critico Mipewe 8 ﬁ:--":-aea ¥ En riesgo Aceptable .s:d.“-u_ﬂﬂnﬂl En riesgo Critico .zﬂ:”.u_ha._oah“” ._ncm_..man”_nn&..w.. ”
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta 5
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 12
1 xmm_.nﬁ 12 informes de N/A
asesoria legal
Real. 1 1 1 1 1 i 6
Progr. 1 1 1 1 3 1 2| 1 i 1 1 1 12
2. mmncnm.a »w ._.muonmm de N/A
procesos juridicos
Real. 1 1 1 1 1 i 6
Progr. 1 1 : 2 1 1 3 | 1 1 1 2 1 12
3. Implementar 12
seguimientos a N/A
normatividad
Real. 3! 1 1 1 + 1 6
Progr. 1 1 1 & 1 1 1 1 1 & 1 i 12
4. Elaborar 12 informes de
defensa legal N/A
Real. 1 1 1 1 il 1 6
Progr. 1 5 g 1 1 1 1 T ik 1 12
5 xmm_wsa 12 informes de N/A
asesoria legal
Real. s | 1 T 6
Explicaciones y causas de las variaci ali delap 6

ivera
[aheacién del
Padra, Cholula

UNIDAD BE PLEREACION
SAN PEDRO CHOLULA _
2024-2027




% Segundo Trimestre

n—_.—O—lC; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

e GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 womemen

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Comunicacién social efectiva implementada.

Datos de Ident
Programa Presupuestario: G10 GOBIERNO MUNICIPAL

acion del Programa Institucional

Unidad res, ble: REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL ,
i * | SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién atendidas Tipo de indicador: Gestién
La eficiencia y ividad con la que el icipio atiende las solicit de accesoalai i6n publica, un aspecto fundamental para garantizar la N
Descripcién ¢qué mide el indicador? nspirenciay 1 randicié 06 clentas. Dimensién del indicador: Eficiencia
REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE
Unid: o v
Unidad de medida: Porcentaje de atencién Ll et LM.. TRANSPARENCIA, CONSEJERIA JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL DEL
Componente 3: | \\NTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL
Numerador Nuamero de solicitudes atendidas: Cantidad total de solicitudes de acceso a la informacién que han recibido una respuesta formal y
" licitud idas = (NG soll des atendid NG tal de solicitudes (Variable 1) completa dentro del plazo establecido.
Métads Be chlculs o Fornvita del Wndicador: Porcentaje de solicitudes atendidas = ( :quo.hm MQ s atendidas / Numero total de solicitus
recibidas) x 1 Denominador Nuimero total de solicitudes recibidas: Cantidad total de solicitudes de acceso a la informacién recibidas durante un periodo
(variable 2) determinado.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verif i6n / Partes i ivas / Bitd / Tarjetas i ivas / Sistema de gestion de solicitudes de acceso a la informacién / Informes de seguimiento de solicitudes
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para Lo < i &
3 £ Y El indicador aporta informacién valiosa
medir el cumplimiento del componente de e < El indicador es adecuado para medir la g
- 4 = N El puede ser de NN sobre la capacidad de respuesta del
La férmula es clara y concisa, utili términos y seckso 8 I inforsacin La férmula es sencilla y no requiere de forma regular al recopilar datos sobre el o ls sencion de soiciictes, municipio, pel necesario
del delas CREMAA Y e garantizados". Refleja directamente la 2 v o A . < " SE] pero no necesariamente refleja la calidad e o «w g Bl
comprensibles. BTN cdlculos complejos. numero de solicitudes recibidas y N " con otros
capacidad del municipio de atender las sbandided de las respuestas o el grado de satisfaccion arx cbtenar una WUSBAmA leta d
demandas de informacién de los ) de los sol 1 UGN NIION as compuata be
. la transparencia.
ciudadanos.
Dete acion de Meta
Valor Afio Mensual
Linea base
60 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 60

Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser p \de
Realizada 50% 30 servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) - 5 L 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S 5 60
Realizado (Variable 1) 5 S 5 S 5 5 30
Realizado (Variable 2) 5 5 S 5 5 5 30
Pardmetros de semaforizacién Critico !-ﬂ..-ﬂ":-uﬁig 2 En riesgo Aceptable Eucoo.._-a..-u_eﬂnr En riesgo Critico Azn-."_“__u_w__:”“»h n__oa_..m__.nu_nmnoﬂ 4
Actividades
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta lad:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 b ! 1 1 1 12
1. Realizar 12 informes de N/A
solicitudes atendidas
Real. 1 1 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 12
2. Ejecutar 12 reportes de N/A
informacién puablica
Real. 4, 1 5 4 3 1 6
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 s 1 12
seguimientos a
obligaciones de N/A
transparencia Real. 1 1 1 1 1 il 6
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1z 1 1 1 1 12
4. Elaborar 12 informes de
i N/A
actualizacién de portales
Real. y] 1 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 1 1 ﬂ;/ 1 1 1 1 b | it 1 1 12
S. Generar 12 reportes de N/A
rendicién de cuentas
Real. i 1 1 1 / / 1 T 6
NIDOS / \
R : \
s " O f AR
Explicaciones y causas de las al de la prog w 5 \w NID R /.
.Sf &t@ N /
2 ,WC% Y,T Y
% i hiRivera
nvm la c:.nmn e PJaReacion del
mn ».»4 ? Qof ntamiento de 'edrp Cholula
p- &/,o/ Wu‘. 4 “.(Revis
> ,ZM \
N
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TN sccundo Trimestre
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: C fa icipal fortalecid:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: G10 GOBIERNO MUNICIPAL

REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL ,

Unidad responsable: | ¢ o -\ TRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACIGN , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEIAS, DENUNCIAS Y EVOLUCIGN PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: je de iones de auditoria i Tipo de Gestién

La efectividad con la que se dan imi ysei lasr i emitidas por la icipal como de las

s i s rmalkoaciis. Dimensién del indicador: Eficiencia

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Unidad del del REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE
Unidad de medida: Porcentaje de implementacién s W 1A, CONSEJERIA JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL DEL
it | ATUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL
Numerador Nuimero de Cantidad de r i de auditoria que han sido totalmente implementadas
P jeder i i = (Numero de i i / Namero (Variable 1) y verificadas.

Método de célculo o Férmula del Indicador:

total de recomendaciones emiti

Denominador Numero total de recomendaciones emitidas: Cantidad total de recomendaciones de auditoria emi
(Variable 2) determinado.

Medio de verificacién de las variables

las durante un periodo

Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Biticoras / Tarjetas informativas / Informes de imi de i / Evidenci | de la impl i6n / Verificaci insitu
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / C: io de Activil / Informes de audit / Base de datos de recomendaciones
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X X X X X X

El indicador es adecuado para medir la El indicador aporta informacién valiosa

dicador es altamente relevante para

4 El indi ede ser i d ivi lai i imi i
) . ) medir la efectividad de la funcién de ) . put : e o.: e de las sobre el mm.nz_:__a:S a las auditorias, pero
del dolia CRE! La férmula es clara y concisa, utilizando términos facilmente control intemo y el impacto de las La férmula es sencilla y no requiere de |forma regular al recopilar datos sobre el recomendaciones de auditoria, pero no es necesario complementarlo con otros
comprensibles. % ¥ . célculos complejos. numero de recomendaciones emitidas e necesariamente refleja el impacto a largo  |indicadores para obtener una vision mas
auditorias en la mejora de los procesos < 2 s
municipales implementadas. plazo de estas enla del for dela
" mejora de la gestién municipal. contraloria.

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Mensual

Linea base

36 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 36 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser v-mmﬂwn&:/
servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Realizada 50% 18




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Realizado (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 18
Realizado (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 18
Pardmetros de semaforizacién Critico s _a:.n_uv"i Y En riesgo Aceptable !tﬁooa_““-»_nt —»<e* En riesgo Critico ;n:u..an_._.a_”“.»naen ﬂoo_u:ac_nnaoﬂ ”
Actividades
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta 1ad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 1 2 & 1 1 o 1 1 1 12
1. Realizar 12 informes de
gestién y evaluacién N/A
gubernamental
Real. 1 p | 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 1 1 0k 1 1 1 i} L f 1 12
2. Implementar 12
seguimientos a procesos N/A
de investigacion
Real. 1 1 1 1 i 1 6
Progr. 1 1 1 1 il 1 1 1 1 if 1 1 12
3. m_wgﬂ.u_. “.—N informes de N/A
substanciacién
Real. 1 1 1 1 1 il 6
Explicaciones y causas de las i al de la p )
s DO

\\ Eduardo Capitanachi'Rivera
,m. ?a.mnﬂo:nm la Unidad e Plahéaci6n del
N Avuntami
Ny . Ayuntamiento de Sal
WAL -

= // (Revis6)
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1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicjofiscal:: = o " o 2025
ombre del Programa presupuestario: R11PLANEACION Y FINANZAS
R-11

UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO,
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA ,

: DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN
s e G v b URBANA, GESTION AMBIENTALY ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El Municipio de San Pedro Cholula, Puebla cuenta con una deficiente planificacion estratégica lo que limita optimizar la gestion financiera del municipio

Justificacion del Pp

Con la aplicacién del Pp Planeacién y Finanzas se permite verificar la aplicacién del gasto publico enfocado a laimplementacién mecanismos de planeacion estratégica que garantiza el uso eficiente y transparente
de los recursos publicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula

Estado actual del problema

La falta de implementacién de mecanismos de planeacion estratégica limita el uso eficiente y transparente de los recursos publicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula

Evolucién del problema

La implementacién de mecanismos de planeacion estratégica genera el uso eficiente y transparente de los recursos publicos que contribuyen al desarrollo integral de San Pedro Cholula

Experiencias de atencion

En la medida en que se ejerza el uso eficiente y transparente de los recursos publicos se genra la confianza en la cidudadania se incentiva la participaciéon ciudadana y se avanza :mﬁm\.\\_m&:o para resultados

|



1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacidn objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Aplicacién de MML-MIR e identificacién de los instrumentos oficiales de datos como INEGI y el Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2023, datos sitio Web https://www.economia.gob.
mx/datamexico/es/profile/geo/san-pedro-cholula?redirect=true

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 138,433
Poblacién Potencial Poblacion total del municipio de San Pedro Cholula e
Criterios de - -
S Poblacién Total datos oficiales 2020
Focalizacion
Cuantificacion: 96,903
Poblacién Objetivo Porcentaje de la Poblacién determinada en el Programa PreSupUESTario = fre=-=rmerssmsres s e e e 4
Criterios de

Focalizacion

Cuantificacion:

Poblacién m.nm.:a__a_m Poblacién beneficiada por el programa presupuestario en el ejekcicio 202
(beneficiarios) Criterios de

Focalizacién

Planeacién amr
Sgn Pedro nrc_m.v

e ———

AN PEDRO CHOLULA
2024-2027



, n:crcg Ficha Técnica del Programa presupuestario

———s GORIERYO MURICIPAL 2024 - 2027 e

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identil del Programa Presup io (Pp)
Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: o 2025
Nombre del Programa presupuestario: R11 PLANEACION Y FINANZAS
Clave del Programa presupuestario: R-11
UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE , DIRECCION DE Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO
pendencia o Entidad ble del Pp: URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS

JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Arbol del Problema

— L 6n del doapi _
enla faccié dad: P alos
servicios publicos
EFECTOS

D 6n del do a proy prioritarios _

PROBLEMATICA

IDENTIFICADA Ineficiencia en la planeacién y ejecucién del presupuesto municipal.

nadacusds comunicacién Limaciones an la transparenda y
Intercdepartamental: Ls faka de rendickén de csentas: La fka de
‘coordinacién entre diferentes éreas dificuka ‘mecanismos daros para supervtsar el uso.
s Iplementacidn efoctiv de proyectos. de recursos genera desconflarua en s

T sludacanla,

‘personal de las dreas de planesddn y finanzas.

Arbol de Objetivos

Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Reducir las desigualdades soclales

la de los ciudad: en las
publicas

E Mejorar la efl enla vy ool pr cipal. N
\ A
| | |
“
Implementar programa de control de Desarrolier mecanismos transparentes de
continua en gestién financiera para Pastdpmtde dlodons.
‘fundonarios munkd pales. ‘||L ! ‘

Fortalecer los sistemas de control Fomentar la colaboracién entre el

Impulsar la capacitacién de interno. gobierno y la sociedad civil.

T <




Nombre de] Muskiplo:

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario
San Pedro Cholula
texkio feeal: 2025
Noraiee del Programa R11PLANEACION Y FINANZAS
Clawe del Programa
presupuesta do;
itk & el UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS, DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN
res ponsable del Pp: | URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, DIRECCION DE ADMINISTRACION URBAN{STICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.
e .

Estritegia para la seleccion de alternativas.

Gadng

\ A
Esta entidad fiscalizada con base en la aplicacién de la MML-MIR y demds disposiciones administrativas determiné q

las accidnes establecidas en este programa para la prestacion de servicios relacionados con la aplicacién del gasto hacia actividades
administrativas, de fortalecimiento de capacidades de las personas servidoras publicas permite consolidar mecanismo} de admihistracion de recursos, que generan confianza en la ciudadania que se traduce en la sencibilizacién de generar participacién
y la generacion de ingresos propios traducidos en mejores servicios a la poblacién

UNIDAD BE PLANEACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027

\
.
- §
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: R11 PLANEACION Y FINANZAS
Clave del Programa presu tario: R-11
UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION

URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 T
Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR s
Objetivos Metas género e igualdad

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y |Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos  [todos los ambitos de la vida publica municipal.

los niveles.

izar la gestion financiera del mul io mediante una
n estratégica que garantice el uso eficiente y transparente de 16 Paz, justicia e instituciones sélidas.
los recursos publicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula.

La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de un uso optimizado de
los recursos financieros municipales, gracias a una planificacion s o A

% SR P = ..w P 16 Paz, justicia e instituciones s
estratégica que responde a sus prioridades locales con responsabilidad
fiscal.

Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en
todas las politicas, programas y acciones del gobierno
municipal.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

Propdsito

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

mmm 5. SAN PEDRO GOBIERNO HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE

Objetivo ar el uso de los recursos plblicos municipales bajo criterios de austeridad, eficiencia y transparencia, enfocando la inversion en acciones prioritarias y garantizando la rendicién de cuentas para contribuir al bienestar de la poblacién.

Estrategias 1. Finanzas publicas transparentes, Estrategia 2. Planeacién y transparencia vinculada a la ciudadania

P e,
AL 5.13.1.1. Eficientar la recaudaci6bn municipal mediante métodos justos de cobranza y fa para los ¢ ibuy
A 5.13.1.2. P tar un de regularizacion comercial que beneficie a los negocios locales.
A.5.13.13. Recaudar de forma eficaz los recursos municipales, contribuyendo al cumplimiento de las metas de la ad ministracion.
A 5.13.14. Adoptar tecnologias de informacion para habilitar nuevos mecanismos de cobro.
‘ . A 5:13.1.5. Enfocar los recursos piblicos en acciones prioritarias y trascendentes para el municipio. x:
Lineas de Accion A.5.13.16. as fiscales que garanticen la eficiencia del gasto y fortalezcan la hacienda municipal.
A 5.13.1.7. formacion clara y accesible sobre la administracion de los recursos municipales. -
LA.5.13.1.8. Coordinar la ini i6n entre las dependencias y entidades del Ay iento el uso eficiente de los recursos a través de las estructuras y normativas vigentes.
LA.5.13.1.9. r la estructura y asignacion de recursos para fortalecer la planeacion y el logro de objetivos.
LA.5.13.1.10.  Establecer un sistema de I para ig! reorientar o fortalecer presupuesto que permita atender las necesidades sociales y operativas del gobierno muni

L e




1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

‘Nombre del Municipio: 7 : : San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: i 2025

Nombre del Programa presupuestario: R11 PLANEACION Y FINANZAS
Clave del Programa presupuestario: / . R11

o SR s UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARI A DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS, DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO
Di dencla o Entidad resp ble del Pp: URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBAN(STICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS
S i 5 JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

A 5.10.2.1. Elaborar planes, programas, proyectosy pf

icas pablicas en concordancia con el Sistema de Planeacion Democratica.

A 5.10.2.2. Incluir a la ciudadania en los procesos de planeacion y toma de decisiones a través de consultas comunitarias y ejercicios participativos.
A.5.10.2.3. Promover la alineacion estratégica y transversal en las politicas, planesy programas municipales.

A.5.10.2.4. Impulsar mejoras en la Gestion por dentro de las dencias y entidades municipales.

LA.5.10.2.5. Coordinar y supervisar el Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal.

.5.10.2.6. Implementar sistemas y métodos de evaluacion para las actividades, programasy planes municipales.

A.5.10.2.7. Diseflar planes, programas y proyectos estratégicos consi t como la no discriminacion, la igualdad de género, la proteccion de nifias, nifios y adolescentes y el derecho a la ciudad, entre otros.
_umzmmm Qm Acc mOB A 5.10.2.8. Compartir informacién para la planeacion y ejecucion de proyectos, um_ como para el desarrollo de Ec._:zcm y servicios estadisticos y geograficos municipales.

\A.5.10.2.9. Potenciar la participacion ciudadana para optimizar la formulacién y aplicacion de las p (

JA.5.10.2.10.  Actualizar los instrumentos de planeacion en cumplimiento de la legislacién vigente o las necesidades de alinea

A.5.10.2.11.  Establecer mecanismos de seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, articulando la Agenda 2030 con las acciones _:_vc_m:_mm por la administracion municipal.

A.5.10.2.12.  Asegurar el acceso de la poblacion a la informacion pablica a través de plataformas de gobierno electrénico y datos abiertos.

JA.5.10.2.13.  Optimizar la calidad de la informacion y los datos publicados periédicamente en los portales de transparencia.

.A.5.10.2.14.  Fortalecer las competencias del personal municipal para mejorar el uso y la calidad de los datos.

.A.5.10.2.15.  Impulsar una cultura de transparencia difundiendo informacion clara sobre el desempefio de la gestion municipal.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS

GOBIERNO DE RESULTADOS

idad fiscal del Estado.

Objetivo 5.1.1 Fortalecer la sosteni

Estrategias 5.1.1.1 Desarrollo de la Politica de Ingresos del Estado. 5.1.1.2 Gestion eficaz para resultados del Estado.

5.1.1.1.1 Fortalecer la autonomia fiscal estatal. 5.1.1.1.2 Robustecer las condiciones de coordinacién en materié fidcal federal. 5.1.1.2.1 Fortalecer el
5.1.1.2.3 Mejorar la calidad e impacto del gasto. 5.1.1.2.4 Fortalecer la asignacion presupuestaria. 5.1.1.2.5 O

tema Estatal de Planeacién Democratica. 5.1.1.2.2 Impulsar el Sistema Estatal de Informacién.
Evaluacién del Desempefio. 5.1.1.2.6 Administrar las obligaciones financieras con efectividad. 5.1.1.2.7 Vigilar el ejercicio eficiente del gasto.

Lineas de Accién

Indicadores {ndice de Sosten

< ——

/
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4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

San Pedro Cholula

2025

R11 PLANEACION Y FINANZAS

o

R-11

5

TRANSPARENCIA.

" UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS, DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL, DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y
CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA ,
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a optimizar la gestion financiera del municipio mediante una
planificacion estratégica que garantice el uso eficiente y transparente de los
recursos publicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de cdlculo)

Porcentaje de acciones de optimizacion de la
gestion financiera realizadas en 2025 con
perspectiva de género

Medios de Verificacion

Reportes de actividades de los responsables
de ejecucion del Programa e Informe Anual de
Gobierno

Supuestos

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y ofras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

La poblacion de San Pedro Cholula se beneficia de un uso optimizado de los
recursos financieros municipales, gracias a una planificacion estratégica que
responde a sus prioridades locales con responsabilidad fiscal.

Porcentaje de poblacion beneficiada con
ion

acciones de optimizacion de la ge:
financiera realizadas en 2025 que privilegian la
participacion equitativa de hombres y mujeres

Reportes de actividades de los responsables
de ejecucion del Programa e Informe Anual de
Gobierno

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Sistema de planeacion financiera fortalecida.

Porcentaje de acciones de planeacion
financiera implementadas en 2025

Reportes e informacion generada por la Unidad
de Planeacion y los enlaces de las Unidades
Administrativas en materia de planeacion

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones al marco legal y Modificaciones a los
instrumentos de planeacion estratégica

Metodologia de presupuesto basado en resultados implementada

Porcentaje de acciones de implementacion de
la metodologia del Presupuesto basado en
resultados

Reportes e informacion generada por la Unidad
de Planeacion y los enlaces de las Unidades
Administrativas en materia de seguimiento

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones al marco legal y Modificaciones a los
instrumentos de planeacion estratégica,Adecuaciones a la
estructura organca

Sistema de monitoreo y evaluacion presupuestaria establecido

COMPONENTES

Porcentaje de acciones de seguimiento y evaluacién
presupuestria

Reportes e informacion generada por la Unidad
de Planeacion y los enlaces de las Unidades
Administrativas en materia de evaluacion

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones al marco legal y Modificaciones a los
instrumentos de planeacion estratégica,Adecuaciones a la
estructura organca

4 | Mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas fortalecidos

0 e

Porcentaje de acciones de fortalecimiento a los
mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas

Reportes e informacion generada por la Unidad
n y los enlaces de las Unidades
Administrativas en materia de transparencia

Actualizaciones al mar

-

Actualizaciones del Presupuesto de sos, Contingencia
por desastres naturales y otras, flictos sociales y
suficiente conectividad
{
|




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Acciones de desarrollo urbano, ordenamiento territorial e imagen urbana,
implementadas.

Porcentaje de acciones desarrollo urbano,
ordenamiento territorial e imagen urbana
implementadas

Informes de avance. Registros
administrativos. Documentacion del
programa municipal de Desarrollo Urbano
sustentable.

La poblacion esta informada sobre los procedimientos para
solicitar permisos y participar en el desarrollo urbano. Se
cuenta con personal capacitado para llevar a cabo las
inspecciones y elaborar los informes correspondientes. Los
recursos financieros estan disponibles para implementar el
programa municipal de desarrollo urbano sustentable. Existe un
marco normativo claro que respalde las acciones en materia de
desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

Reportes de de las proyecciones generadas

A y

de Planeacion.

Realizar 12 informes de proyecciones de ingresos y egresos NO APLICA por la Tesoreria Municipal Baja recaudacion y la insuficiente comprobacion del gasto
Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
Reportes de de los andlisis de tendencias caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
. oy donciash X NO APLICA ::%:n_mamm enoradas porla Tesorera Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Ejecutar 12 reportes de andlisis de tendencias financieras izl g p Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
P desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
. " i Reportes de la recaudacion generados por la . 3
Implementar 12 seguimientos a politicas de recaudacion NO APLICA Direccién de Ingresos Baja recaudacion
Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
. > i . NO APLICA Reportes de de la gestién de ingresos Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Elaborar 12 informes de gestion de recursos financieros generados por la Tesoreria Municipal Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
Reportes e informacion generada por la Unidad | por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Generar 12 reportes de planeacion estratégica fiscal NO APLICA de Planeacion y los enlaces de la Secretaria de | Actualizaciones al marco legal y Modificaciones a los
Finanzas en materia de estrategia fiscal instrumentos de planeacion estratégica,Adecuaciones a la
estructura organica
Reportes e informacién generada por la Unidad | Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
Realizar 12 informes de construccién de indicadores NO APLICA de Planeacion y los enlaces de las Unidades por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Administrativas en materia de transparencia Actualizaciones al marco legal, Insuficiente conectividad
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
Ejecutar 12 reportes de evaluacion programatica presupuestal NO APLICA Reportes de la Unidad de Planeacion por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones al marco legal, Insuficiente conectividad
Reportes e informacion generada por la Unidad w%ﬁmm_w.mwmmMMMmM%m_am*u_%m:wﬂwwﬁooﬂm:wWNMQMQ_ noa_aomzn_mw
Implementar 12 seguimientos a matrices de indicadores NO APLICA de Planeacion y los enlaces de las Unidades Actualizaciones al Emﬂow legal < Mo o o _ow
Administrativas en materia de transparencia 4 s %
instrumentos de planeacion estr:
Actualizaciones
" % g Reportes e informacioén generada por la Unidad turales y otras, Conflictos sociales
Elaborar 12 informes de alineacion programatica NO APLICA P 9 p y y

supuesto de Egresos, ogzamm:o_mm
|
\
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Generar 12 reportes de cumplimiento de objetivos

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la Unidad
de Planeacion.

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones al marco legal y Modificaciones a los
strumentos de planeacion estratégica

Realizar 12 informes de seguimiento al ejercicio del gasto

NO APLICA

Reportes de la gestion de egresos generados
unidad de egresos y control presupuestal.

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones al marco legal y Modificaciones a los
instrumentos de planeacién estratégica

Ejecutar 12 reportes de control presupuestal

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la unidad
de egresos y control presupuestal.

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Implementar 4 seguimientos a evaluacion financiera

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la
Secretaria de Finanzas en materia evaluacion
financiera.

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Elaborar 12 informes de desempefio programatico

NO APLICA

Reportes e informacién generada por la Unidad
de Planeacién.

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Generar 4 reportes trimestrales de resultados presupuestarios

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la unidad
de egresos y control presupuestal.

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Realizar 12 informes de cumplimiento en transparencia

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la Unidad
de trasparencia y los enlaces de las Unidades
Administrativas en materia de transparencia

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones al marco leg ente conectividad

Ejecutar 12 reportes de informacion financiera publicada

NO APLICA

Reportes e informacién generada por la Unidad
de trasparencia.

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias

tudes de informacion

Implementar 12 seguimientos a sol

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la Unidad
de trasparencia.

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos sogj
Actualizaciones al marco legal, Insuficj onectividad

Elaborar 12 informes de rendicion de cuentas

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la Unidad
de trasparencia.

ones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
sastres naturales y otras,|Conflictos sociales y

= —\J
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Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones al marco legal, Insuficiente conectividad

Reportes e informacion generada por la
Secretaria de Finanzas.

Generar 12 reportes de acceso a la informacién financiera NO APLICA

La poblacién esta informada sobre los procedimientos para
solicitar permisos y participar en el desarrollo urbano. Se
cuenta con personal capacitado para llevar a cabo las
nte en materia NO APLICA Registros administrativos del area de desarrollo | inspecciones y elaborar los informes correspondientes. Los
urbano que documentan los permisos emitidos. |recursos financieros estan disponibles para implementar el
programa municipal de desarrollo urbano sustentable. Existe un
marco normativo claro que respalde las acciones en materia de
desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

Elaborar 12 informes relativos a permisos para una gestion ef
de desarrollo urbano ordenado, e imagen.

La poblacion esta informada sobre los procedimientos para

itar permisos y participar en el desarrollo urbano. Se
cuenta con personal capacitado para llevar a cabo las
inspecciones y elaborar los informes correspondientes. Los
recursos financieros estan disponibles para implementar el
programa municipal de desarrollo urbano sustentable. Existe un
marco normativo claro que respalde las ac
desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

Informes generados por el departamento
NO APLICA encargado que documenta las medidas de
inspeccion y supervision realizadas.

ACTIVIDADES Elaborar 12 informes de medidas de inspeccion, supervision y correctivas en
(COMPONENTE 5) materia de desarrollo urbano, ordenamiento territorial e imagen urbana.

La poblacion esta informada sobre los procedimientos para
solicitar permisos y participar en el desarrollo urbano. Se
cuenta con personal capacitado para llevar a cabo las
inspecciones y elaborar los informes correspondientes. Los
recursos financieros estan disponibles para implementar el
programa municipal de desarrollo urbano sustentable. Existe un
marco normativo claro que respalde las ac
desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

Documentacién del programa municipal que
NO APLICA detalla las acciones llevadas a cabo en el
marco del desarrollo urbano sustentable.

Desarrollar 1 Programa municipal de desarrollo urbano sustentable de San
Pedro Cholula.

Modificado: Devengado: Ejercido

w

1,919,949.41 | $ 1,919,949.41

w

Costo Total del Programa $ 18,751,427.08 19,661,461.77

Fuente de Financia

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

1.1 Recursos Fiscales; 1. No Etiquetado: 1. No Etiquetado:

Recursos
Fiscales

Otro Otro

Monto Especifico (de la Fuente

2 g 18,751,427.08 | $ = S = $ 3
de Financiamiento)

w

Cla acién Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa = i T A
Funcidn Subfuncién el
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1.5.1 Asuntos Financieros PLANEACION Y FINANZAS
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a optimizar la gestion financiera del municipio mediante una planificacion estratégica que garantice el uso eficiente y transparente de los recursos piblicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: R11 PLANEACION Y FINANZAS

Depend ia o Entidad ble del | UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
Pp:| ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de acciones de optimizacion de la gestion financiera realizadas en 2025 con perspectiva de género ol
Nombre del indicador: . s o POV ® Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el indicador? | El avance en la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion financiera del municipio. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de opt Unidad Responsable del indicador de FIN: SECRETARIA DE FINANZAS
Numerador Numero de acciones con perspectiva de género: Cantidad de acciones de optimizacion de la gestion financiera que explicitamente consideran las
riable 1) necesidades y realidades de mujeres y hombres en el muni
Método de calculo o Férmula del (Val
(VIA2)¥100 Algoritmo
Indicador: Denominador
(Variable 2) Nimero total de acciones de optimizacién: Cantidad total de acciones implementadas para optimizar la gestion financiera.
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informe final de evaluacion. / Documentos de seguimiento (Informes de Medios de Verificacion) / Informes por las areas bles que documentan el cur iento en la entrega de servicios.
Denominador (Variable 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y cronogramas elaborados por la administracion municipal. / Informe de linea base (Diagnostico especifico).
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
G del indi
X X X X X X

ador es relevante para medir el

. 5 i ity I
objetivo de! fin, ya que el porcentaje de La férmula permite un monitoreo regular

on del indicador proporciona

- - " 3 = 7 al utilizar datos que pueden ser El indicador se ajusta a las necesidades del |informacién valiosa sobre el impacto del
La redaccidn es clara y especifica, definiendo el indicador y su acciones optimizadas con perspectiva de . 7 s &
Justificacién del cumplimiento de las % ; . i Z P son recolectados regularmente por el actualizados mensualmente o programa y refleja efectivamente el programa en la mejora del uso eficiente y
férmula. Se explica como se obtienen las variables necesarias género es fundamental para evaluar cémo R o . i - P
caracteristicas CREMAA 2 " 4 S municipio, lo que evita costos a nales |trimestralmente, facilitando un progreso en la optimizacidn de la gestion  |transparente de los recursos publicos,
para su calculo. se estdn utilizando los recursos financieros =2 s ; : . 4 £ Feii 2 - K SENE
g . en la obtencién de informacion. seguimiento continuo delavance en la financiera desde una perspectiva inclusiva. | permitiendo identificar dreas que
en funcidn del desarrollo integral y " 3 s %
polal? implementacion. requieren atencidn adicional.
equitativo.
Dete acion de Me
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
180 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios

Programada 180 100% Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser

prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Realizada




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Mota Anoal
Metas ( lada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 12 12 20 12 12 21 12 12 20 14 12 21 180
Programada (Variable 2) 12 12 20 12 12 21 12 12 20 14 12 21 180
Realizado (Variable 1) 12 12 20 12 12 21 89
Realizado (Variable 2) 12 12 17 12 12 17 82
- Mayor o igual a 80% y . Mayor a 110% y s . C limi del indicad
Parametros de semaforizacion Critico e a0k En riesgo m\bnmnﬁ,c_m menor oigual 120% En riesgo Critico (Reali S s e 45.56%
1
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la prog i6n PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE NIVEL PRESENTA\UN CUMPLIMIENTO MENOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 45.56% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON
UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 10.24% QUBACUMULAT\VAMENTE NO ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, DERIVADO DE QUE ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA NO
PRESENTAN AVANCE FISICO FINANCIERO, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE,E L SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA ANUAL

UNIDAD BE PLANEACION
SAN PEDRO CHOLULR
2024-2027
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

R11 PLANEACION Y FINANZAS

La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de un uso optimizado de los recursos financieros municipales, gracias a una planificacion estratégica que responde a sus prioridades locales con responsabilidad fiscal.

Bl

del
Pp:

d o Entidad

UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS, DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULAC ION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,

ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion benefi
mujeres

da con acciones de optimizacion de la gestion financiera realizadas en 2025 que privilegian la participacion equitativa de hombresy

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

La eficiencia de la gestion municipal y suimpacto en la calidad de vida de los ciudadanos.

Dimension del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Procentaje de poblacion

Unidad Responsable del indicador de
PROPOSITO:

SECRETARIA DE FINANZAS

Método de calculo o Formula del
Indicador:

(VIAV2)*100

Numerador

(variable 1)

Numero de servicios entregados a tiempo: Cantidad de servicios pal

0s proporcionados.

Algoritmo
Denominador
(variable 2)

Numero total de servicios programados: Cantidad total de servicios pablicos programados para ser entregados durante el periodo evaluado.

Medios de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Informes mensuales generados por el departamento encargado que documentan las acciones realizadas y su alineacion con los principios de igualdad de género.

Denominador (Variable 2)

Documentos oficiales que incluyen el plan anual y cronogramas elaborados por la administracién mun

al

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

para su calculo.

La redaccidn es clara y especifica, definiendo el indicador y su
férmula. Se explica cémo se obtienen las variables necesarias

Elindicador es relevante para medir el
objetivo del propésito, ya que el

ncia y efectividad en la gestion
publica.

cumplimiento en la entrega oportuna de
servicios es fundamental para evaluar la

La férmula es sencilla y utiliza datos que
son recolectados regularmente por el
icipio, lo que evita costos adicionales
en la obtencidn de informacién.

La férmula permite un monitoreo regular
al utilizar datos que pueden ser
actualizados mensualmente o
trimestralmente, facilitando un
seguimiento continuo del avance en la
entrega de servicios.

El indicador se ajusta a las necesidades del
programa y refleja efectivamente el
progreso en la optimizacion de la gestion
financiera y en la entrega oportuna de
servicios publicos.

informacidn valiosa sobre el impacto del
programa en la mejora del uso efi
transparente de los recursos publicos,
permitiendo identificar dreas que requieren
atencidn adicional.

Determinacion de Metas
Periodiddad:

Linea base

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Acumulad
Ejercidio fiscal: 2025 2026 2027 (mietas de ﬂ..n..-n__..ﬂna dién) Observaciones y/o comentarios
T
o |
Programada 96903 70.00% Se logra el 70.00% toda vez que es una meta de resultad; stante por ser n
edbads prestacion de servicio y que lo establecido en egle pivel'es bajo demanda |




ler Trimestre

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas ( lada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 96,903
Programada (Variable 2) 138,433
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2) \. it
\
. ™ 110% . i Cumplimi del indicad
Parametros de semaforizacién Critico §u<.o=qh._an.=un_w“hox< En riesgo Aceptable .:!Neh_“:n_ uN«i En riesgo Critico (HaRREatc v aha 1o pros & No Programada
T
DERIVADO DE QUE EN LA PROGRAMACI§N SE ESTABLEGIO COMO FREC m&gm_
Explicaciones y causas de las variaciones al inc i o de la pre ion

CUMPLIMIENTO FINAL, <>OC@‘vxmmm24 UN COMPO 4>_<__m2._.0% >z,_‘ -...-
CONSIDERADO COMO EL OEMA._<O DEL PROGRAMA.

ION ANUAL, ESTE INDICADOR ES SUSCEPTIBLE DE EVALUACION, UNA VEZ CONCLUIDO Y PRESENTADO EL
m QUE SE CONSIDERA LA POBLACION A ATENDER CON BASE EN QUE LA METODOLOGIA ESTE NIVEL ES
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

0 Reporte:r - L]

Segundo Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

San Pedro Cholula

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Sistema de planeacién financiera fortalecida.

R11 PLANEACION Y FINANZAS

Unidad

UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS

DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL £ IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA, DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones de planeacién financiera implementadas en 2025

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador:

Gestién

Descripcién ¢qué mide el indicador?

El avance en el fortalecimiento del sistema de planeacién financ

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje de avance

Unidad Responsable del indicador del
Componente 1:

SECRETARIA DE FINANZAS, DIRECCION DE INGRESOS, DIRECCION DE NORMATIVIDAD
Y REGULACION COMERCIAL, DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO, DIRECCION DE
EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCION DE CONTABILIDAD, DIRECCION DE
ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE, DIRECCION DE IMAGEN URBANA,
GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS

Método de cilculo o Férmula del Indicador:

Porcentaje de acciones de planeacion financiera implementadas = (N{am

nanciera implementadas / Namero total de acciones de planeacion financiera programadas) x 100

ero de acciones de planea

Numerador
(Variable 1)

Nimero de accil de
realizadas durante el periodo.

Cantidad de actividades de planeacion financiera efectivamente

Denominador
(Variable 2)

programadas para el periodo.

Ntumero total de acciones de planeacién financiera programadas: Cantidad total de actividades de planeacién financiera

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

nformes generados por el departamento encargado que documentan la

s acciones realizadas en el marco de la planeacion financiera.

Numerador (Variable 2)

Documentos oficiales que incluyen el plan anual y cronogramas elaborados por la administracion municipal sobre las acciones a implementar.

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevandia Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X X

X X

X

Justificacion del delas CREMAA

Elind
La redaccion es clara y especifica, definiendo el indicador y su
formula. Se explica como se obtienen las variables necesarias
para su calculo.

porce

la opt

proposito del programa, ya que el

fundamental para evaluar la efec

icador es relevante para medir el

La formula es sencilla y uf
son recolectados regu
0, lo que evita costos a
en la obtencion de informacion.

ntaje de acciones implementadas es

izacion de la gestion financiera.

a datos que
rmente por el

nales

mestralmente, fac
seguimiento continuo delavance en la

£ financiera.
mplementacion.

ndicador se ajusta a las necesidades del
programay refleja efectivamente el

acciones relacionadas con la plani

La medicion delindicad or proporciona

n valiosa sobre el impacto del
programa en la mejora del uso eficiente y
transparente de los recursos puablicos,
permitiendo identificar areas que
requieren atencion adicional.

informa

Linea base

Determinacion de Metas

Trimestral

2025

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios \\ \
|
Programada 44 24.44% Se logra el 24.44% toda vez que es una neta de resulta
constante por ser prestacién de servicio y que lo establecido en
Realizada este nivel es bajo demanda |

T




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 44
Programada (Variable 2) 3 3 5 3 3 5 3 3 S 3 3 5 a4
Realizado (variable 1) 3 3 5 3 3 5 22
Realizado (Variable 2) 3 3 4 3 3 4 20
Pardmetros de semaforizacion Critico _s!Mnﬂ H:-n_w”xnaga v En riesgo Aceptable auﬁuﬂhﬂnﬂr En riesgo Critico ;MMMHHHHHM ._*M_v__”“_”_.ﬂﬂﬂov 45.45%
Actividades
e L ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 4
1. Realizar 4 informes
trimestrales de proyecciones N/A
de ingresos y egresos
¢ Yo Real. 1 2 2
Progr. 3 1 1 1 1 1 1 1 x 1 1 1 12
2. Ejecutar 12 reportes al afio
de andlisis de tendencias N/A
financieras
Real. 1 1 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 1 1 ik 1 1 1 1 1 1 1 12
3. Implementar 12
seguimientos a politicas de N/A
recaudacion
Real. 1 1 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 2§ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4. Elaborar 12 informes de N/A
gestion de recursos financieros
Real. 1 1 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 1 1 4
5. Generar 4 reportes al afio de N/A
planeacion estratégica fiscal
Real. 0 N 0 (4]
R\
kY NID CaM —
“ ME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 45.45% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN m_mm&n_o
il al i i de la progr i b E. FS9S, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROG _»>>\_>O,>.m AL

Explicaciones y causas de las vari

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE INDIGADOR\PRESENTA UN CUMPLINUSN
PRESUPUESTAL DEL 10.24% QUE ACUMULATIVAMENTE NO ES RAZONABLI

ARNO Y QUE ALGUNAS ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA NO nOz#)zOvr

2024-2027

@ Mm 7| SAN PEDRO CHoLuLA




TN segundo Trimestre

| n—-—o—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

——n GOBIERNG MUNICIPAL 2024 - 2027 =

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: dologfa de pr basiosn PRI ] e

Datos de Identificacion del Progr: Institucional
Programa Presupuestario: R11 PLANEACION Y FINANZAS

taliadresmoniaie UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIALY CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
ik *| ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Pofoasitaje’ds Scciones de’y adels s [eader e Tipo de indicador: Cestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? El avance en la impl i6n de la dologia de p basado en Itad Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad d dida: P taje de impl taci Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE FINANZAS, UNIDAD DE PLANEACION, DIRECCION DE EGRESOS Y
o e DICAENIE Co Ampremencion Componente 2:| CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCION DE CONTABILIDAD
Numerador Nimero de accit de PBR impl das: Cantidad de actividades especificas relacionadas con la impk ion del PBR que
Porcentaje de acciones implementadas de PBR = (Nimero de acciones de PBR implementadas / Nimero (Variable 1) se han llevado a cabo de manera satisfactoria.
Método de calculo o Férmula del Indicador: Id ¥ d d 0 8
total de acciones de PBR programadas) x 10! Denominador Nimero total de acciones de PBR programadas: Cantidad total de actividades planificadas para implementar el PBR durante el
(Variable 2) periodo.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) fc dos qued las acciones realizadas en el marco del pr basado en ltados. Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anualy laborados por la administracion icipal sobre las acci aimpl Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Elindicador es relevante para medir el La férmula permite un monitoreo regular La medicion del indicad
I, PO NI T propdsito del programa, ya que el La férmula es sencilla y utiliza datos que al utilizar datos que pueden ser El indicador se ajusta a las necesidades del |informacion valiosa sobre el impacto del
La esclaray ysu 3 3 f = 3 o A s & e
" envn.t e A P je de acciones es |son regularmente por el actualizados mensualmente o y refleja efect el en la mejora del uso eficiente y
i del de las CREMAA |formula. Se explica como se las R % SRR s % e 2 3 s e e’ o B
il f para evaluar la en lo que evita costos tr un prog enla del de los recursos pul
POR: S Uy la adopcidn del presupuesto basado en en la obtencién de informacion. seguimiento continuo del avance en la pi basado en Itad permitiendo identificar areas que
resultados. implementacion. requieren atencion adicional.

Determinacion de Metas

Valor Aiio Periodicidad: Trimestral

Linea base

42 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

\
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observadones y/o comentarios ~ /
Programada 42 23.33% Se logra el 23.33% toda vez que es una neta de resultado /
constante por ser prestacion de servicio y que lo estableci¢lo en
Realizada

este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 42
Programada (Variable 2) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 a5 42
Realizado (Variable 1) 3 3 4 3 3 5 21
Realizado (Variable 2) 3 3 4 3 3 5 21
Ee Mayor o igual a 80%y . Mayor a 110% y . g o Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico iy, En riesgo Aceptable wonb o lghal 120 En riesgo Critico {Realizadc antse 1o brogramado) 50.00%
Actividades
3 ¢ ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre R
Resumen Narrativo Unidad de medida - Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 4
1. Realizar 4 informes
trimestrales de construccién N/A
de indicadores
Real. 1 1 2
Progr. 1 1 . 1 1 1 1 1 1 T 3} 1 12
2. Ejecutar 12 reportes de
evaluacion programatica N/A
presupuestal al afio
Real. ik k¢ il sk 1 1 6
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 i & 1 1 1 12
3. Implementar 1
seguimiento cada mes a N/A
matrices de indicadores
Real. 1 1 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 2
4. Elaborar 2 informes
semestrales de alineacion N/A
programatica
Real. 1 1
Progr. 1 1 1 1 o 1 1 1 1 i 1 1 1 12
5. Generar 12 reportes de N/A m \
cumplimiento de objetivos
Real. 3 1 3 1 1 1 6 e
7
h [\
N [
| |
Heact el g al incumplimiento de la programacién PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDI ESTE INDI §>OO RESULTANDO EN EL 50.0% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO PRESUPUESTAL D mr ~
Plicacione Yoolsesre levanoon Y peoe 10.24% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE QON EL EJER QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS AL ARO f N.
L
\
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

(S eporie: s

Segundo Trimestre

Nombre del Munidpio:

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Sistema de i y evaluaci

Datos de Identificacion del Programa Institucional
R11 PLANEACION Y FINANZAS

ia establecido

Unidad responsable:

UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTALY ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones de seguimiento y evaluacion presupuestria

Unidad Responsable del indicador del

Tipo de indicador: Cestion
D &qué mide el indicador? Elavance en el establecimiento de un sistema de y evaluacion pr Di del indicad Eficacia
SECRETARIA DE FINANZAS, UNIDAD DE PLANEACION, DIRECCION DE
INGRESOS, DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCON
Unidad de medida: Porcentaje de acciones

DE CONTABILIDAD, DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION

Componente 3:| COMERCIAL, DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO, DIRECCION DE
ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE, DIRECCION DE IMAGEN
URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS
Numerador Nimero de acci de Yy I impl das: Cantidad de actividades de seguimil yeval o
. ; n 5 | das = (N d ; d imient (Variable 1) presupuestaria que se han llevado a cabo de manera satisfactoria.
Método de célculo o Férmula del Indicador: vo_”m._..u.:.‘ am u_nn_c:mm Mm . Y Id d ( E:m_d s mmmw:_mﬂz oY Ige
evaluacion implementadas / Numero total de e y P X Denominador Nimero total de acciones de y eval: prog! das: Cantidad total de actividades planificadas para el
(Variable 2) y evaluacié ia durante el periodo.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes generados que d las acci lizadas en el marco del imi y eval p ia. Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y cronogramas elaborados por la ad ipal sobre las a impl Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancie Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

de las

CREMAA

La férmula es clara y concisa, utilizando términos facilmente
comprensibles.

El indicador es altamente relevante para
medir el avance en el establecimiento de
un sistema de monitoreo y evaluacion
presupuestaria, lo cual es un objetivo
central del componente.

La férmula es sencilla y no requiere
calculos complejos.

El indicador puede ser monitoreado de avance en la implementacion de las
forma regular a través de registros de las  |acciones de seguimiento y evaluacion,
ividades prog; dasy ej d pero no

El indicador aporta informacién valiosa
sobre el cumplimiento de las metas
blecidas, pero debe .

con otros indicadores para obtener una

El indicador es adecuado para medir el

refleja la calidad o
el impacto de dichas acciones.

ion mas completa del funcionamiento
del sistema de monitoreo y evaluacion.

Determinacion de Metas

Valor

Aifio

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

2025

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

by

Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios w
\ i
Programada 44 24.44% Se logra el 24.44% toda vez que es de resultado \
constante por ser prestacion de s que lo establecido en|
Realzada > este nivel es dermanda \
[

\




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 5 3 3 5 3 3 S 2 3 5 a4
Programada (Variable 2) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 -] 44
Realizado (Variable 1) 3 3 5 3 3 5 22
Realizado (Variable 2) 3 3 4 3 3 4 20
Paikiearens o aforiiacio Criti Mayor o igual a 80% y En i Acaitable Mayor a 110% y e Crith Cumplimiento del indicador 45.45%
I etros de semaforiza n ritico memor w905 N rnesgo P —.-0-0*9_.:-— 120% 8 ico A, S, Sritos _0 prog 2o V 5
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida - Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. : 3 : | 1 1 1 1 1 i 5 1 1 ik 12
N/A
ejerciclo del gamto Real. 1 1 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 1 1 1 ¥ 1 1 | 1 1 it 12
2. Ejecutar 12 reportes de N/A
control presupuestal
Real. 1 1 1 1 1 1 [
Progr. 1 1 1 3 4
3. Implementar 4 seguimientos
a evalsacion financiera N/A
Real. 0 0 (4]
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4. Elaborar 12 informes al afio N/A
de desempefio programético
Real. 1 1 1 1 1 1 6
5. Generar 4 reportes Progr. > 7 : : 1 4
tiimestrales de resultados N/A ~]
presupuestarios Real. 1 1 2
\
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE INDICADOR PRESENTA UN CUMPLIMIENTO MENOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 45.45% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO,
Explicaciones y causas de las variaci ali imi de la prog i6 PRESUPUESTAL DEL 10.24% QUE ACUMULATIVAMENTE NO ES RAZONABLE ﬁgg CIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS Al
ARO Y QUE ALGUNAS ACTIVIDADES DE ESYE PROGRAMA NO CONTARONGON EVID! ﬂllIO/ ER SUSTENTAR SU AVANCE FISICO ASI COMO EL EJERCICIO DE RECURSOS, COMO LO ES LA ACTIVIDAD 3.
{JN AT /-

e ——————
~—




EENTTTICNN  scgundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas fortalecidos

Datos de Identificacion del Programa Institucional
R11 PLANEACION Y FINANZAS

7 Unidad responsable:

UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTALY ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de fortalecimiento a los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas Tipo de indicador: Cestion
D {qué mide el indicador? Si el municipio esta cumpliendo con su objetivo de fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas. Dimension del indicador: Eficacia
SECRETARIA DE FINANZAS, DIRECCION DE INGRESOS, DIRECCION DE NORMATIVIDAD
Y REGULACION COMERCIAL, DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO, DIRECCION DE
Unidad de medida: Porcentaje de fortalecimiento Unidad Responsable del Indicador del | ¢ 5occ o'y cONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCION DE CONTABILIDAD, DIRECCION DE

Componente 4: ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE, DIRECCION DE IMAGEN URBANA,
GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Numerador . # Gk
(Variable 1) Porcentaje de acciones de fortalecimiento programadas
j i imi impl tadas = (NU i de fortalecimient: 3 ariable
Midtods de Lhiulo o Farmile dal indicador: .vcﬁmznu_m de unn.quu de Enu_mn_a_m.:»o impl E.:E.. u. m.u (Niumero nnwg_o:om e lecimiento Algoritmo
implementadas / Numero total de de for x 100 Denominador . . o .
1 Porcentaje de acciones de fortalecimiento implementadas
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes que d las lizadas en el marco del fortalecimi dela p ia y rendicion de cuentas. Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y cronogramas elaborados por la inis i6 icipal sobre las acciones a implementar. Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es relevante para medir el La férmula permite un monitoreo regular La medicién del indicador proporciona
Li Fadiocssnes claray sspadifica, definlenido sl Indicadory su nﬂovwm#ﬁw del programa, ya _a:w el ) La ?..:::__u mwwoznm__m y utiliza datos que al utilizar datos que pueden ser El indicador se w_..:mnw a _.3 idades del |inft ion vall sa sobre el impacto del
i del 4 CREMAA | férmula. Se explica c6 bi \ abl < de acciones es |sonr regularmente por el actualizados mensualmente o progi y refleja el en la mejora del accesoa la
. . A 2 n_xv R COmO S ULIANEN 183 RTINS fundamental para evaluar la efectividad en | municipio, lo que evita costos adicionals tri I facilitando un progreso en la impl ion del sistema |infc ion publi i6n de
pam su caiculo. el fortalecimi de los i de |en laobtencion de informacién. seguimiento continuo del avance en la de transparencia y rendicion de cuentas. | cuentas, permitiendo identificar areas que
transparencia y rendicion de cuentas. implementacion. requieren atencion adicional.
De o de e
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

25

Metas Anuales

Ejerdicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 25 13.89% Se logra el 13.89% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo establecid
Reakzads este nivel es bajo demanda \
g — -

f 95




Programacion de Metas subanuales

Actividade

S

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 2 1 4 25
Programada (Variable 2) 1 : 4 1 1 4 1 1 4 2 1 4 25

Realizado (Variable 1) 1 1 4 1 ; | 4 12

Realizado (Variable 2) 1 1 3 | 1 2 9

o~ Mayor o igual a 80% y . Mayor a 110% y . e Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico menor a 90% En riesgo 7icaptabie menor o igual 120% S e (Realizado entre lo programado)

5 £ ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida = Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4
trimestrales de N/A
transparencia Real. 1 1 2
2. Ejecutar 4 reportes de Progr. 1 1 1 1 4
informacion financiera N/A
publicada Real. 1 o 1
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ik 1 12
3. Implementar 12 FRgf
seguimientos a solicitudes N/A
de informacicén Real. 1 1 1 1 1 1 6
Progr. 1 1
4. Elaborar 1 informe 98t
anual de rendicion de N/A
cuentas Real. )
Progr. 1 N 1 1 5 4
5. Generar 4 reportes al h 1
afio de acceso a la N/A
informaciodn financiera Real. 0 0 o
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA\ESTE INDIC R PRESENTA UN C §%$$021077\_m A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 36.00% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de las vari al il i de lap PRESUPUESTAL DEL 10.24% QUE ACUOMULATIVANJENTE NO ES RAZQ) | .&m ECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS AL
ANO Y QUE ALGUNAS ACTIVIDADES DB ESTE PROGRAMA NO COI (o] RRRPIPER SUSTENTAR SU AVANCE FISICO ASf COMO EL EJERCICIO DE RECURSOS, COMO LO SON LAS ACTIVIDADES 2y 5.
g .4
= - N4
-
-
= -
‘ Y
..

UNIDAD BE PLANEACION
SAN PEDRO CHOLULA
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

SR oo e |

Segundo Trimestre

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

lecid

a for

Datos de Identificacion del Programa Institucional

R11 PLANEACION Y FINANZAS

Unidad responsable:

UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS,, DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador:

GCestién

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones desarrollo urbano, ordenamiento territorial e imagen urbana implementadas
Descripcién équé mide el indicador? si el municipio esta cumpliendo con su objetivo de mejorar el d llo urbano, el ordi territorial y la imagen urbana. Dimensién del indicador: Eficacia
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN
URBANA, DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA, DIRECCION DE
Unidad de medida: Porcentaje de acciones Unldad Responsable del Indicador del | 1\ \c o ACION URBANISTICA SUSTENTABLE, DIRECCION DE IMAGEN URBANA,
Componente 5:| G:STION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO,

DIRECCION DE INGRESOS

Numerador Niimero de acciones de desarrollo urbano implementadas: Cantidad de actividad ifi lacionadas con permisos

o ded il urbano imph o d torias de dasaRplo Hibiio (Variable 1) otorgados, i lizadas, programas dos, etc.
Método de célculo o Férmula del Indicador: imol < nm NG ® Id T :M d llo urb. 3 uhnn_ :umho Ig
implementadas / Nimero total de acciones de desarrollo urbano programadas) x Denominador Nimero total de acciones de desarrollo urbano programadas: Cantidad total de actividades planificadas para el desarrollo urbano,
(Variable 2) ordenamiento territorial e imagen urbana durante el periodo.

Medio de verificacién de las variables

en el marco del desarrollo urbano y ordenamiento territorial.Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas

territorial.

implementacion.

adicional.

Numerador (Variable 1) Informes que di las acci r
Numerador (Variable 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y cronogramas elaborados por la administracién | sobre las accii a impl Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Elindicador es relevante para medir el La férmula permite un monitoreo regular | El indicador se ajusta a las idades del |La medicion del indicador prop
La redaccidn es clara'y specifica, definiendo el indicadory su u-uuomso. del no-:.uo-_m-._»m. _<u que m._ La 3:::..» mmmezn.__u y utiliza datos que alu .m_‘ datos que pueden ser programay qa*_w_u _anzS..:nm:ﬂm el informacién <m__0mm sobre el impacto del
2 S ? 3 porcentaje de acciones es |[sonr regularmente por el actualizados mensualmente o progreso en la del progi en la mejora del desarro
fi del delas CREMAA |formula. Se explica como se obtienen las variables necesarias e . g AT g . P < .
slcul fundamental para evaluar la efectividad en lo que evita costos tr un desarrollo urbano y ordenamiento urbano y la imagen urbana, permitiendo
B R el desarrollo urbano y ordenamiento en la obtencion de informacion. seguimiento continuo del avance en la territorial. identificar areas que requieren atencién

Linea base

Valor

Afio

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

25

2025

Sentido del indicador:

“  Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios \\; \
7
Programada 25 13.89% Se logra el 13.89% toda vez que es una neta de resultado |
constante por ser prestacion de servicio y que lo &; anMmJ
Reallzada este nivel es bajo demanda {




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 25
Programada (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 25
Realizado (Variable 1) 2 2 2 2 2 2 12
Realizado (Variable 2) ) 2 2 2 2 2 12
Parametros de semaforizacién Critico .s!“.wﬂo_“..- wﬂ“@* Y En riesgo Aceptable inuﬂ_-n““_eﬂur En riesgo Critico A:n:ﬂi_x__g_mm:“” ._&M_1.=au_0nq_ o.“. g 48.00%

idades

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Unidad de medida

Resumen Narrativo Meta acumulada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Elaborar 12 informes Progr. 1 4 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 12
relativos a permisos para
una gestion eficiente en N/A
materia de desarrollo urbano Rasl., 1 1 1 1 1 1 6

ordenado, e imagen.

2. Elaborar 12 informes de
medidas de inspeccién, Progr. 1 1 1 it 1 1 1 1 1 1 1 1 12

supervision y correctivas en

materia de desarrollo N/A
urbano, ordenamiento Real. 1 1 1 1 1 1 6
territorial e imagen urbana.
3. Desarrollar 1 Programa Progr. 1 1
municipal de desarrollo N/A P
urbano sustentable de San //
Pedro Cholula. Real. \ 0
\
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA mmV ATENDIDQ ESTE INDICADOR CONFOR /huvwo—uﬁv.f ESULTANDO EN EL 48.00%
Explicadiones y causas de las variac i o de la progi ic Ql MEA & RE L 48.00% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL

10.24% QUE ACUMULATIVAMENTE ES x);AZs’mrm ON EL EJERCICIO DE RECURSDS,

DAD BE PLANEACION
imr__ PEDRO CHOLULA
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: M12 Administracion de Recursos

Clave del Programa presupuestario: M12

Dependencia o Entidad responsable del Pp: TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema
El Municipio de San Pedro Cholula, Puebla cuenta con insuficientes acciones de ejercicio y control del gasto corriente que privilegian la participacion equitativa de hombres y mujeres y
permitan la rendicion de cuentas

Justificacion del Pp
Con la aplicacién del Pp Administracién de Recursos se permite verificar la aplicacion del gasto publico enfocado a la implementacién de herramientas control y seguimiento del gasto para
que la actividad operativa administrativa, permita la prestacién de servicios publicos, asi como desarrollo administrativo y cumplimiento a diversas obligaciones inherentes al quehacer \ |

gubernamental
Estado actual del problema

La insuficiencia de acciones de ejercicio y control del gasto corriente genera una incipiente administracion de recursos, poca credibilidad en la ciudadania y poblacién en general

Evolucion del problema

rmm»m:n.@:am_mw:mcmamsnaammnn.o:mwnmm_.m:”io«\no:,:o_am_mmmﬁogim:ﬁmvmzsz:mBmh.o_,m_‘m_n:m:mnm_.uoczno.ﬁmu:naom:_ucm:mm n_‘unznmw3m<oano:mm3mam_macamamz_.m
hacia la gestion gubernamental, permitiendo asi la generacion de recursos fiscales (propios) que permitan mas y mejores servicios publicos
N

Experiencias de atencion

En la medida en que se genere confianza en la cidudadania se incentiva la participacion ciudadana y se avanza hacia un gobierno para resultados /
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: M12 Administracion de Recursos
Clave del Programa presupuestario: M12

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Aplicacién de MML-MIR e identificacion de los instrumentos oficiales de datos como INEGI y el Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2023, datos sitio Web
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-pedro-cholula?redirect=true
Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 138,433 \,\
Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de San Pedro Cholula Criterios ta pa
L, Poblacién Total datos oficiales 2020 /\
Focalizacion
2 ; tificacion: 96,903
Poblacién Obietivo Porcentaje de la Poblacion determinada en el Programa ‘n/m,m: PRSI !
y Presupuestario iCriterios de Poblacidon enfoque del programa considerando el 70% de la
xOnufmnmm: poblacién
e ) ., .. ; / s 96,903
Poblacién atendida Poblacion beneficiada por el programa presupuestario en el ERapupcacion: )
iciari jercicio 2025 - . . .. . .
{beneficiaios) ki n:m,m-.._ .n~m Atencidén Primaria de Servicios (Administrativos)
mOnM__N cién

H. Ayuntamiento d Pedro Cholula

(Reviso) |
/
UMIDAD BE PLAKEACIGN N/
SAN PEDRO CHOLULA (/Y
2024-2027 e
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario:

M12 Administracién de Recursos

Clave del Programa presupuestario:
dencia o Entidad del Pp:

M12
TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Arbol del Problema

Incipiente desarrollo econémico

Gobierno con poca credibilidad

EFECTOS
Incipiente administracion de recursos _
PROBLEMATICA . " et 1 a1 . " . .
IDENTIFICADA La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de un uso optimizado de los recursos financieros municipales, gracias a una planificacién estratégica que responde a sus prioridades locales con responsal
g 2o Falta de acciones de optimizacion de los
Insuficiente gestion de Recursos Humanos R Manejo ineficiente del patrimonio
con perspectiva de genero
CAUSAS
\
\

Falta de control del pago de sueldos y salarios, asi
L como prestaciones a las personas servidoras publicas - Insufi control de ios del al 11 Insuficiente control patrimonial

del municipio

. 1 " o - 5 = - .

7 Falta de de seg del fortal ¢ Inst control de y servicios 4 Falta de actualizacién del resguardo de bienes

de capacidades y desarrollo de competencias

°
- Falta de politicas de igualdad sustantiva % Insuficiente control del Comité de Adjudicaciones o Insuficiente control de administracién de activos
o -~ - Inexistente cumplimiento al Programa Anual de
Insuficiente seguimiento del clima laboral

Adquisiciones

Falta de acciones de gestion del personal Insuficiente control de control vehicular
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de i ificacion del Prog Pr io (Pp)
Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del P i M12 Administracion de Recursos
Clave del Programa presupuestario: M12
dencia o Entidad del Pp: TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Arbol de Objetivos

iento de desarrollo econémico

Generacion de credibilidad Gobierno

FINES
Fortalecimi de administracion de recursos
OBJETIVO La poblacién del municipio de San Pedro Cholula cuenta con suficientes mecanismos de administracién de recursos con perspectiva de género, transparencia y eficacia.
fi gestion de R Humanos con Optimizacion de los recursos materiales aplicada Manejo eficiente del patrimonio
perspectiva de genero
Controles suficentes del pago de sueldos y salarios, " . i L Suficiente control patrimonial
L asi como prestaciones a las personas servidoras . Suficiente control de inventarios del almacen
MEDIOS publicas del municipio
T s b Actualizacion del resguardo de bienes realizad
= 8 control de y servicios
Suficientes acciones de seguimiento del
¥ fortalecimiento de capacidades y desarrollo de
competencias e ol de ad déacti
- - R control de e activos
. Suficiente control del Comité de Adjudicaciones e
1 I 6n de pol de Idad a
Ik Seguimiento al cumplimiento al Programa Anual de
4 Suficiente seguimiento del clima laboral

Suficiente control de control vehicular

i Suficientes acciones de gestion del personal
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario:

M12 Administracién de Recursos

Clave del Programa presupuestario:

Mi12

dencia o Entidad ble del Pp:

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Estrategia para la seleccion de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constituiran la intervencion del PP son las opciones de accion mas efectivas para lograr el

¢ Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacion objetivo? ¢ Han sido efectivos?

\

*v_m ivo deseado; debe guardar relacion con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programacion. Respondiendo las siguientes
preguntas:

Esta entidad fiscalizada con base en la aplicacién de la MML-MIR y demds disposiciones administrativas determiné que las uﬁ
actividades administrativas, de fortalecimiento de capacidades de las personas servidoras publicas permite consolidar meca
generar participacion ciudadana y la generacién de ingresos propios traducidos en mejores servicios a la poblacién.

es establecidas en este programa para la prestacion de servicios relacionados con la aplicacién del gasto hacia
os de administracion de recursos, que generan confianza en la ciudadania que se traduce en la sencibilizacién de

Eduardo Capit
Director de la Unidat
H. Ayuntamiento de S
(Reviso)

hi Rivera
laneacién del
Pedro Cholula

\
HIDAD BE PLAREACISH
’ SAK PEDRO CHOLULA
9524-2027
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: M12 Administracion de Recursos

Clave del Programa presupuestari M12

Dependencia o Entidad responsable del Pp: i ) ) . .
TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de perspectiva de

ivel jeti lami c ; i
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas género e igualdad

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el

e o -, i 3 A . p . . soborno en todas sus formas .
Contribuir a la eficiencia administrativa mediante la optimizacién | 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el Igualdad Sustantiva: Las personas tendran acceso al

. X X N o B 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
de los recursos humanos, materiales y patrimoniales del desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para X
. % . e ) transparentes que rindan cuentas
municipio que aseguren una gestion responsable y orientada a todos y crear instituciones eficaces, responsables e

X h e ek 3 - . 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de
resultados en beneficio del servicio publico. inclusivas a todos los niveles. - i’ ¥ R :
decisiones inclusivas, participativas y representativas que

respondan a las necesidades

mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el

: " : : soborno en todas sus formas X )
16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el Igualdad Sustantiva: Las personas tendran accesd al

p o o 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y X X X
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,

B transparentes que rindan cuentas Y "
todos y crear instituciones eficaces, responsables e . . . goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
) . X 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de
inclusivas a todos los niveles. fundamentales

decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades ../

La poblacién del municipio de San Pedro Cholula cuenta con
mecanismos suficientes de administracion de recursos con
perspectiva de genero, transparencia y eficacia.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

mh.m 5. SAN PEDRO GOBIERNO HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE

OEmE<O Optimizar el uso de los recursos publicos municipales bajo criterios de austeridad, eficiencia y transparencia, enfocando la inversién en acciones prioritarias y garantizando la rendicién de cuentas para contribuir al bienestar de la poblacién.

mmﬂwmnmmmww 2. Administracion eficiente y austera de los recursos \ \
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: M12 Administracion de Recursos
Clave del Programa presupuestario: M12

Dependencia o Entidad responsable del Pp: ) . : ) «
TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

356. Aplicar el recurso publico de forma honesta, honrada y austera en beneficio de los programas sociales (Compromiso 11: Gobierno austero y sin corrupcién con participacién ciudadana)
357. Establecer estrategias de coordinacién administrativa para que las dependencias municipales cuenten oportunamente con los recursos materiales que necesitan.
358. Implementar sistemas de gestion eficientes para el uso de los recursos institucionales.

359. Fomentar la optimizacion de los recursos materiales dentro de la administracién municipal.

360. Asegurar el suministro de bienes y materiales que requieran las dependencias para su operacion.

Lineas de Accion 361. Proponer proyectos estratégicos que mejoren la administracién de bienes, insumos y tecnologias.

362. Gestionar los procedimientos necesarios para resguardar los bienes bles e inmuebles del Ay iento.

363. Recomendar mejoras en los procesos de requisicién de bienes y servicios para las distintas dependencias.

364. Perfeccionar los sistemas administrativos que permitan entregar en tiempo y forma los insumos y servicios necesarios a cada area.

365. Racionalizar y uniformar los procedimientos de adquisicién mediante manuales y normativa.

366. Transparentar los procesos de compra de bienes y servicios, poniendo la informacién a disposicién de la ciudadania.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS \ ,

Tematica GOBIERNO DE RESULTADOS

Objetivo 5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado.

Mwﬁ—.mnmmwmm 5.1.1.3 Administracion integral eficiente y oportuna de los recursos.

5.1.1.3.1 Asegurar las mejores condiciones de las contrataciones de obras, bienes y servi
BT T=r Iols (= -Ysisi o) s I 5.1.1.3.2 Fortalecer la administracién eficaz del patrimonio. |
5.1.1.3.3 Fortalecer la organizacién y funcionamiento de las Instituciones. \

Indicadores indice de Sostenibilidad Fiscal \

\
m._upu:..o Capitanachi Rivera
Director 1m la Unidad w,m Plapeacion del
H. Ayuntamien
\

7
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

M12 Administracién de Recursos

Mi12

DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ,

PROPOSITO

COMPONENTES

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la eficiencia administrativa mediante la optimizacién de los
recursos humanos, materiales y patrimoniales del municipio que
aseguren una gestion responsable y orientada a resultados en
beneficio del se publico.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de acciones de eficiencia
administrativa ejecutadas en 2025 con
perspectiva de género

Medios de Verificacion

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucién del Programa
e Informe Anual de Gobierno

Supuestos

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del
Ramo, Delimitacién de ZAP, Actualizacioges del

Presupuesto de Egresos, istraciones ge Ramo 33y
Participaciones desfasadas de calendari

Contingencias por desastres naturales y , Conflictos
sociales y Actualizaciones y recortes a nivi

acro

La poblacién del municipio de San Pedro Cholula cuenta con
mecanismos suficientes de administracion de recursos con perspectiva
de genero, transparencia y eficacia.

Porcentaje de poblacién beneficiada con
acciones de eficiencia administrativa
ejecutadas en 2025 con perspectiva de
género

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucion del Programa,
Datos poblacionales de fuentes oficiales

\( ]
Informacién suficiente por parte de los ejecutores del
gasto, asi como Participaciones desfasadas de /

Gestion de Recursos Humanos con perspectiva de genero
instrumentada

Porcentaje de acciones de Gestion de
Recursos Humanos con perspectiva de
genero instrumentadas en 2025

Invitaciones / Correo electrénico /
Constancias / Programa Anual de
Capacitacion / Seguimiento a la
profesionalizacién /Suficiencias
Presupuestarias / Reportes de
transferencias de recursos a Sindicato/
Reportes de Evaluacion al Personal y
Clima Organizacional/ Reportes de
Implementacion de Politica de Genero

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,

(
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres |
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y '
recortes a nivel macro

Opti

izacion de los recursos materiales aplicada

Porcentaje de acciones de Optimizacion
de los recursos materiales aplicadas en
2025

Reportes Contables/ Acta de
cabildo/pélizas de gasto de servicios
materiales, fotografias/ Procedimientos de
Adjudicaciones/Reportes de actividades
del area de Materiales y Servicios

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones \
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

calendario, Contingencias por desastres naturalesy |\
otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a
nivel macro

Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones \

Manejo eficiente del patrimonio operando

Porcentaje de acciones de Manejo eficiente
del patrimonio operando en 2025

Reportes Contables/Reportes del
Inventario/Resguardo de los
Bienes/Reportes de actividades del area
de Patrimonio

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
gﬁﬁu 2025

Nombre del Programa presupuestario: M12 Administracién de Recursos
Clave del Programa presupuestario: M12

sy T DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ,

Gestionar y administrar 24 pagos por concepto de sueldos y salarios,

Suficiencias Presupuestarias / Reportes

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Adquisiciones

Materiales y Servicios

2 taciones a las personas servidoras pblicas del municipio NO APLICA de transferencias de recursos a desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
st como presiaciones p P P Sindicato/Timbrado de némina naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
invaciones / Careo dlectonico | [LL 822 CeS S T e
Mam__nm__,_Aw_zﬁoﬂﬂmw.w_zwm_w de fortalecimiento de capacidades y NO APLICA MM:MM»MMMN_\\MM@HMMbhwm__mam desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
SeRIoTO docon pacracon i>ey naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizacigres y
profesionalizacion ;
recortes a nivel macro
Invitaciones / Correo electrénico / Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, | |
Constancias / Programa Anual de Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones [
Implementar 12 seguimientos a politicas de igualdad sustantiva NO APLICA Capacitacion / Seguimiento a la desfasadas de calendario, Contingencias por HW
profesionalizacién /Suficiencias naturales y otras, Conflictos sociales y Actuall
Presupuestarias/ Reportes de Evaluacién |recortes a nivel macro |
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, \ i
B e b Evalitatibi Sl Parssnal Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
Elaborar 4 informes al afio de clima laboral NO APLICA =P ST y desfasadas de calendario, Contingencias por desastre:
Clima Organizacional : g S
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones
recortes a nivel macro
= Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, \
Reportes de Evaluacion al Personal y G : 3 P
- o gt Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones \
" Clima Organizacional/Suficiencias g : 5
Generar 12 reportes de gestion del personal NO APLICA . desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
Presupuestarias / Reportes de . P S
" ) naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
transferencias de recursos a Sindicato 5
recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
Realizar 2 informes al afio de control de inventarios del almacen NO APLICA Reportes del Inventario desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Fotografias/ Relacion de Procedimientos  |Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
de Adjudicaciones/Reportes de Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
Realizar 4 reportes de adquisiciones y servicios NO APLICA actividades del area de Materiales y desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
Servicios/Acta entrega recepcion de naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
bienes recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
2 . Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
S P d 4 . z
Llevar a cabo 1 sesién mensual del Comité de Adjudicaciones NO APLICA >o.~m n._m m.om_o: S e desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
adjudicaciones i i %
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
. N 2 . Ministraciones de Ramo 33 y Parti iones
Generar 4 reportes anuales del Cumplimiento al Programa Anual de NO APLICA Reportes de actividades del area de desfasadas de calendario, Contingencias por desastres

naturales y otras, Conflictos sociales y'‘Actualizaciones y
recortes a nivel macro N\

P e
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula
23 e P : 2025
e Programa presupuestario: s : E M12 Administracién de Recursos
del Pp: TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ,
: DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
; Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
Realizar 2 informes al afio de control vehicular NO APLICA mmu.o i o ol e (et desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
Vehicular 4 4 o
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Reportes Contables/Reportes del Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
Realizar 2 informes anuales de control patrimonial NO APLICA Inventario/Reportes de actividades del desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
area de Patrimonio naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
ACTIVIDADES Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
Llevar a cabo 4 reportes anuales del resguardo de bienes NO APLICA Resguardo de los Bienes Actualizados desfasadas de calendario, Contingencias por degastres
AnO_S_uOZ ENTE wv naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizagiones-y
recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, \
S 2 Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones |
Elaborar 4 informes de administracion de activos NO APLICA mon.o:mw. de'actividades del area de desfasadas de calendario, Contingencias por d ast
Patrimonio g 3 ]
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualiza Sy
recortes a nivel macro

Modificado: Devengado: Ejercido

Aprobado:

Costo Total del Programa | $ 381,773,953.84| $ 368,774,821.79| $ 134,486,811.17 | $ 134,471,853.78
Fuente de Financiamiento

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

; . 1 Federales; | orucipadone| - 21R Federales; | FORTAMUN | | 16R Estatales; I

1.1 Recursos Fiscales; Otro Recursos .5 Recursos Federales; g Participacione .1 Recursos Federales; .6 Recursos Estatales; Recursos 3
FORTAMUN N

* Fiscales s Estatales

Z_o:n.“mmvmn_mno (dela ; $ 74,886,014.59 | $ 237,600,064.23| $ 48,746,194.28 | $ 20,541,680.74

Fuente de Financiamiento .
. ANIDOg ,

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa Programa presupuestario

Funcion Subfuncion 7
(letra mayuscula)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y

HACENDARIOS 1.5.2 Asuntos Hacendarios

Director de la Unidad dg’Rlaneacién del

=z—=h= am %mmw . m: v M..,n” n:o_c_m \\\

SAN PEDRO CHOLULA \
2024-2027 g
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Nombre del Municipio:

Contribuir a la eficiencia administrativa mediante la optimizacién de los recursos humanos, materiales y patrimoniales del municipio que aseguren una gestién resp ble y ori daar s en beneficio del servicio
Resumen Narrativo de la MIR: péblico

Datos de Identificacion del Programa Institucional

M12 Administracién de Recursos

Programa Presupuestario:

del Pp:

D dencia o

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:| Porcentaje de acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025 con perspectiva de género Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? El indicador mide el porcentaje de acciones de optimizacién del gasto corriente durante el ejercicio 2025 Dimensién del indicador: Eficacia
TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS,

Unidad Responsable del indicador de
pansable del Ind DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y

Unidad de medida:|Acci FIN:
*|SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
it de il o F Semvila el 2,”“““ Acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025
culo o Férmula del -
e Indicador: H<._\<NHJOO S inad
i co..w.s e Total de Acciones de eficiencia administrativa programadas en 2025
(Variable 2)
Medios de verificacion de las variables \r
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades de los responsables de ejecucion del Programa e Informe Anual de Gobierno \
Denominador (Variable 2) Reportes de actividades de los responsables de ejecucion del Programa e Informe Anual de Gobierno
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal r\
c isticas del indicad
X X X X X X
Y
Es alt; te rels te para el \
m.m .mBm: il . : . El indicador es adecuado para medir el o . .,
El indicad | iolindicandorclan teloatie objetivo del programa, ya que mide (8 fomula es e f4cil de El indicador es facilmente Al en i parcapditn de seauriiag El indicador aporta informacién valiosa
: . a
Justificacion del cumplimiento de las _” it Mm CIaI0,Y, concE0 A amen 94€ | directamente el impacto del programa kil b4 monitoreable a través de encuestas lie8s Uiy Em”_-uan_“m rado Mm_ ’ |sobre el éxito del programa en
caracteristicas CREMAA se busca medir. en la percepcion de seguridad de la : periddicas. n-o Faind i alcanzar su objetivo principal. .
poblacién. ProE! :
Determinacion de Metas
Periodicidad: Anual B
Linea base
98 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comp del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios p M
\
Programada 98 100% Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado nO:mnmsgm..u\&
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo b
Realizada| d q
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumutada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 7 11 8 8 6 8 9 6 8 8 6 13 98
Programada (Variable 2) 7 11 8 8 6 8 9 6 8 8 6 13 98
Realizado (Variable 1) 7 11 8 8 6 8 48
Realizado (Variable 2) 74 11 8 8 6 v 8 48
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico .s-ﬂ”nﬂﬂ:--_w-o%wo* En riesgo Aceptable 5““_“.”._“ __..-u_a“.n ~«§ En riesgo Critico (Realizado entre lo 48.98%
\ programado)

\ v
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE H. >i.m2050 ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 48.98% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE,
NN.& QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion CON UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 3!
ENCUENTRA vxomz>_s>mm> DE MANERA A

H. Ayuntamiento de San Pedro Cholula
(Revisd)

UKIDAD BE PLAKEACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2021
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Reporte: Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

CHOLULA

Nombre del Municipio:

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

La poblacién del municipio de San Pedro Cholula cuenta con mecanismos suficientes de administracion de recursos con perspectiva de genero, transparencia y eficacia.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

M12 Administracién de Recursos

s hl

iao

del Pp:

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador: Estratégicos

Porcentaje de poblacién beneficiada con acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025 con perspectiva de género

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Este indicador permite medir la cantidad de poblacién beneficiada con la implementacion de mecanismos de administracion
de recursos con perspectiva de género, transparencia y eficacia

Dimensién del indicador: Eficacia

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION ,

Unidad Responsable del indicador de DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,

dida:|Acci X
Unidad de cclones PROPOSITO: | DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION
| DE PATRIMONIO MUNICIPAL
Numerador NGmero de poblacién de Atencién Primaria de Servicios (Administrativos) considerada en el programa
. (Variable 1) atendida.
Método de célculo o Férmula de (VIA2)¥100 Algoritmo . : : i . - = - :
Indicador: Denominador Numero de poblacién de Atencién Primaria de Servicios (Administrativos) considerada en el programa
(Variable 2) atender. A
Medios de verificacién de las variables \ \
Numerador (Variable 1) Namero de habitantes beneficiados con mecanismos de eficiencia administrativa privilegian la participacion equitativa de hombres y mujeres en 2025 ~ 5
Denominador (Variable 2) Total de poblacién del municipio ] \ \
Jif
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal §
Car: icas del d
X X X X X X \

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Es altamente relevante para el
objetivo del programa, ya que mide el
impacto directo de las estrategias
implementadas en la percepcion de
seguridad de la poblacién.

El indicador es adecuado para medir el
cambio en la percepcién de seguridad
y confianza, que es un resultado
esperado del programa.

El indicador aporta informacién <m=omw
sobre el éxito del programa en
alcanzar su objetivo principal.

El indicador es facilmente
monitoreable a través de encuestas
periddicas.

La férmula es sencilla y facil de
calcular.

El indicador es claro y conciso, indicando directamente lo
que se busca medir.

Linea base

Determinacion de Metas

Periodicidad: Anual

>

Regular

2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

96903
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ejercicio fiscal: 2025

PROPOSITO

Metas Anuales

Acumulada

2026 2027 Observaciones y/o comentarios

(metas de la Administracién)

Programada 96903 70.00% Se logra el 70.00% toda vez que es una meta de resultado constante
por ser prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
Realizada| demanda

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 96903
Programada (Variable 2) 138,433

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Mayor o igual a 80%

F de ion Critico y menor 2 90%

Cumplimiento del indicador
S Mayor a 110% y . e .
En riesgo Aceptable e sl 20% En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
r X

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

DERIVADO DE QUE EN LA vaOx)Z_.\rQoz E ESTABLECIO COMO FRECUENCIA DE MEDICION ANUAL, ESTE INDICADOR ES SUSCEPTIBLE DE EVALUACION, UNA VEZ CONCLUIDO Y
PRESENTADO EL CUMPLIMIENTO FINAL, YA QUE PRESENTA UN COMPORTAMIENTO CONSTANTE, DERIVADO DE QUE SE CONSIDERA LA POBLACION A ATENDER CON BASE EN QUE
LA METODOLOGIA ESTE NIVEL ES CONSIDERADO COMO EL OBJETIVO DEL PROGRAMA.

H. Ayuntamiento de/San P!

edro Cholula 5
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

ién de Recursos |

Datos de Identificacion del Programa Institucional

M12 Administracién de Recursos

con perspectiva de genero instrumentada

Unidad responsable:

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de acciones de Gestion de Recursos Humanos con perspectiva de genero instrumentadas en 2025

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién ¢équé mide el indicador?

contribucién hacia el buen gobierno

Este indicador mide las acciones de pagos de nomina y otros elementos para la profesionalizacion de los servidores
publLicos y fomento de competencias laborales, que permiten lograr atender a la poblacién beneficiada y a la

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador del

SECRETARIA DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS

i 3 i
Unidad de medida: Acciones Componente 1:| HUMANOS
_-“NHH.”” Acciones de gestién de recursos humanos con perspectiva de género realizadas en 2025
Método de célculo o Férmula del Indicador: (v1/v2)*100 g -
ua:o“:...uaoa Acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Informes mensuales de medios de verificacién / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas

Numerador (Variable 2)

Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades

_
]

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado Aporte marginal

X

X

X X

Es altamente relevante para el

El indicador es facilmente

El indicador es adecuado para medir el | El indicador aporta informacién valiosa

| indicad iso, indicando direc I ids o | illa y facil d
Justificacion del delas isticas CREMAA Pt n_mqo yieondiso; ] ar 2 " yrque 5._ n taformula.es sencila v fecll de monitoreable a través de los informes |avance del componente y la eficiencia |sobre el nivel de cumplimiento de las
que se busca medir. directamente el cumplimiento de las  |calcular. P
i mensuales generados. en la utilizacién de los recursos. metas establecidas en el componente.
actividades programadas. \J
acion de Meta
Valor Afio Periodicidad: Trimestral \ I,
Linea base /
64 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: egular
etas Anuale
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
)
Programada 64 65% Se logra el 65% toda vez que es una net, wm resultado
Realizada
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COMPONENTE 1
Programacion de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas 1ad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 6 5 5 6 5 5 6 5 5 6 64
Programada (Variable 2) 5 5 6 5 5 6 5 5 6 5 5 6 64
Realizado (Variable 1) 5 5 6 5 5 6 32
Realizado (Variable 2) S 5 6 5 5 6 32
e oo e Cumplimiento del indicador
NS & layor o igual a " Mayor a 110% y A -
Pardmetros de semaforizacién Critico o0k En riesgo Aceptable rarar o lpval 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo 50.00%
programado)
Actividades
3 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medid;
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1. Gestionar y administrar 24 pagos por Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 b 24
concepto de sueldos y salarios, asi como N/A
prestaciones a las personas servidoras
publicas del municipio Real. 2 2 2 2 2 2 12
2. Realizar 12 informes al afio de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
fortalecimiento de capacidades y N/A
desarrollo de competencias Real. 1 1 1 1 3 1 6
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3. Implementar 12 seguimientos a N/A
politicas de igualdad sustantiva
Real. 1 1 1 1 1 1 6
Progr. 1 1 1 1 4
4. Elaborar 4 informes al afio de clima
N/A
laboral 1
Real. 1 1 2
Progr. 1 1 i ! 1 1 1 1 1 1 ‘ | 1 1 12
5. Generar 12 reportes de gestion del N/A Vi
personal , -
Real. 1 1 1 1 gl | 1 ., 6
\ /)
X g A _~
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA >,_‘m20_00 ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 50.00% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de las variaci al inc I de la prog i PRESUPUESTAL DEL 35.22% QUE >0C_<_C_r>ﬂ_<wgmz._.m RAZONABLE CON mrmzmu% _ﬁ”Cwam. CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO >5.0,_.>r DE LAS METAS
\
PROGRAMADAS AL ANO \ B m\v.
\ v

Eduardy Capitanachi Riye

H. ><:3~3_m3°,mm San Pedry
(Revisé)

UNIDAD BE PLAREACIGH
'SAN PEDRO CHOLULA ,
2989097
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identifica

Optimizacion de los recursos materiales aplicada

ion del Programa Institucional

M12 Administracién de Recursos

Unidad

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETAI

DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Optimizacion de los recursos materiales aplicada

Tipo de i

Gestion

Descripcion ¢qué mide el indicador?

Este indicador mide las acciones de gasto respecto al capitulo de servicios materiales, que permiten lograr atender a la R
poblacién beneficiada y a la contribucién hacia el buen gobierno

Eficacia

Unidad Responsable del indicador del

SECRETARIA DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y

mdad e Componente 2:|SERVICIOS, DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
3 e 3 M\.HHHMM“ Acciones de capitulo de servicios materiales realizadas en 2025
Método de calculo o Formula del Indicador: ' (v1/v2)*100
Denominador P T 9
(Variable 2) A de rativa programadas en 2025
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Es altamente relevante para el

El indicador es facilmente

El indicador es adecuado para medir el |El indicador aporta informacién valiosa

del i de las i El indicador es claro y conciso, indicando dir lo ya que mide La férmula es sen y facil de B . N e S
2 r 8 monitoreable a través de los informes |avance del componente y la eficiencia |sobre el nivel de cumplimiento de las
CREMAA que se busca medir. directamente el cumplimiento de las  |calcular. P "
0% mensuales generados. en la utilizacién de los recursos. metas establecidas en el componente.
actividades programadas.
ete acio a
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
24 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 24 24.49% Se logra el 24.49% toda vez que es una meta de resultado constante
por ser p de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
demanda

Realizada
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

ASASAIASASASASRINORANT
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas ook
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 4 ; | 2 1 1 | 1 3 74 1 5 24
Programada (Variable 2) 2 4 1 2 1 1 3 1 1 2 1 S 24
Realizado (Variable 1) 2 4 1 2 1 1 11
Realizado (Variable 2) 2 4 1 2 4 1 11
q o Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico Zu“”i.”..cﬂ..--_uuhox En riesgo Aceptable !-woanm_-n:u:._ nuﬂ* En riesgo Critico (Realizado entre lo 45.83%
programado)
A dade
: ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 2 informes Progr. 1 1 2
al afio de control de N/A
inventarios del almacen Real. 1 1
2.- Realizar 4 reportes Progr. 1 1 1 1 4
de adquisiciones y N/A
servicios Real. 1 1 2
3= Hiévaracaco ) Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
umm_o.:w:wam:u_ del N/A
Comité de
Adjudicaciones Real. 1 1 1 1 1 1 6
4.- Generar 4 reportes
anuales del Progr. 1 1 3 1 4
Cumplimiento al N/A
Programa Anual de Real. 1 1
5.- Realizar 2 informes Progr. 1 ( ¥ 1 2
al afio de control de N/A —
control vehicular Real. 1 / 1
A\ /
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO vaQw)é ULTANDO EN EL 45.83% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN
Explicaciones y causas de las variaci al i de la prog! i6 EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 35.22% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL mfnmnv& CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE
LAS METAS PROGRAMADAS AL ANO ’ \Q
()

IDRD BE PLAKEACIGN
AN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Manejo eficiente del patrimonio operando

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: M12 Administracién de Recursos

Unidad responsable: TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de Manejo eficiente del patrimonio operando en 2025 Tipo de indicador: Gestion

mide las
yalacor

Eficacia

Este : Dimensién del indicador:

de gasto resp del manejo eficiente del patrimonio (bienes), que permiten lograr atender a la

Descripcién ¢qué mide el indicador? hacia el buen gobiemo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE SISTEMAS, DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, DIRECCION DE PATRIMONIO zcz_o§>r

del indi
del Componente 3:

Unidad

Unidad de medida: Acciones

Numerador

. Acciones del manejo eficiente del patrimonio ejecutadas en 2025
(Variable 1)

Método de célculo o Férmula del Indicador: (vin2)*100 Igorif

Denominador

Acciones de eficiencia administrativa patrimonial programadas en 2025
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Informes mensuales de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas
Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades )

Numerador (Variable 1)
Numerador (Variable 2)

Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal \

X

Claridad
Caracteristicas del indicador

X X X X X

Elindicador aporta informacién
valiosa sobre el nivel de

Es altamente relevante para el El indicador es facilmente El indicador es adecuado para

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

directamente lo que se busca medir.

El indicador es claro y conciso, indicando

componente, ya que mide
directamente el cumplimiento de
las actividades programadas.

La férmula es sencilla y facil de

monitoreable a través de los
calcular.

informes mensuales generados.

medir el avance del componente y
la eficiencia en la utilizacién de los
recursos.

cumplimiento de las metas
establecidas en el componente.

Valor

Determinacion de Metas

Periodicidad::

Trimestral

Linea base

10

2025

Metas Anuales

Sentido del indicador: Ascendente

Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 10 10.20% se logra el 10.20% toda vez que es una meta de ri ado
constante por ser prestacion de servicio y que lo establecido en
Realizada este nivel es bajo demanda

{

N

A

~
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Prog acion de e ba ale
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas LN
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 2 1 1 0 1 1 0 b & 1 0 2 10
Programada (Variable 2) 0 2 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 10
Realizado (Variable 1) 0 2 12 1 0 1 5
Realizado (Variable 2) 0 2 1 1 0 1 5
” — = e Cumplimiento del indicador
s layor o igual a : ayor a y : i g
Parametros de semaforizaciéon Critico e S0 En riesgo Aceptable oigual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo 50.00%
programado)
A\ agade
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medid
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 2 informes Progr. 1 1 2
anuales de control N/A
patrimonial Real. 1 1
2.- Llevar a cabo 4 Progr. 1 1 1 4 o
reportes anuales del N/A |
resguardo de bienes Real. 1 1 2 i J
3.- Elaborar 4 informes Progr. 1 / 1 1 1 4
de administracién de N/A \ \
activos Real. 1 / AT 2 s
\ \
\ \
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE _ZU_W”OOx WOZmOzZ_m A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 50.00% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de las variaciones al inc plimi de la prog; ion PRESUPUESTAL DEL 35.22% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZO />w_.m .ﬁOz EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS
] &
\ PROGRAMADAS AL ANO

URIDAD BE PLRREACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027




